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Mohora Kézség Onkorményzata
Polgarmesterének
8/2020. (XI. 05.) szdmu hatirozata
a Zichy Marta Ovoda 2020/2021-es nevelési év munkatervének jovahagyasarol

Mohora Kézség Onkorményzata Polgérmestere (a tovabbiakban: polgdrmester) a
veszélyhelyzet kihirdetésérél sz6l6 478/2020. (XI. 3.) Kormanyrendelettel kihirdetett
veszélyhelyzetben, a katasztréfavédelemrél és a hozza kapesol6dé egyes torvények
modositasarél szolo 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdésében meghatarozott
hatéskoérében eljarva az alébbi hatarozatot hozza:

A polgdrmester Ugy hatarozott, hogy a Zichy Marta Ovoda 2020/2021-es nevelési &y
munkatervével a hatérozat melléklete szerinti tartalommal egyetért, az jovahagyja.
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Zichy Mirta Ovoda

2698 Mohora, Rékéczi ut 3.
Telefon: 06/35-372-140; E-mail: zichy.marta@gergihalo.hu

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nevelési-okiatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében az évodai munkaterv
hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd
kikéri a fenntart6, az 6vodaszék, az 6vodai, sziiléi szervezet, kozosség véleményét is.

A fenti jogszabalyi rendelkezés értelmében a Zichy Mérta Ovoda 2020/2021-es nevelési év
munkaterveét az eléterjesztés szerinti tartalommal terjesztem elé.

Kérem a tisztelt képvisel6-testiiletet az irdsbeli el6terjesztés szerinti munkatery
véleményezésére €s a hatdrozati javaslat elfogaddsara!

Mohora, 2020. november 05.
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Takacsné Mészaros Maria
Zichy Marta Ovoda
Ovodavezetd

HATAROZATI JAVASLAT

L__ /2020. (XT. ) 6nkormaényzati hatdrozat ‘

Mohora Ké6zség Onkorményzata Képviselb-testiilete (a tovabbiakban: képvisels-testiilet)
megismerte a ,, Zichy Mdrta Ovoda 2020/2021-es nevelési év munkatervének véleményezése”
cimt irasbeli eléterjesztést.

A képviselé-testiilet igy hatrozott, hogy a Zichy Marta Ovoda 2020/202¢-as nevelési év
munkatervével az irasbeli el6terjesztés szerinti tartalommal egyetért, azt jovahagyja.



ZICHY MARTA OVODA
OM: 202221

2698 Mohora, Rékdczi ut 3.

2020/2021. NEVELESI EV

EVES MUNKATERVE

Készitette:
Intézmény OM - azonositdja:
202221

-------------------------------------------------

intézményvezetd aldivds

Legitimadcids eljaras - Az érvényességet igazol6 aldirasok:

2020. 10. 28.- n elfogadta: Egyetértést nyilvanito:

..............................................................................................................

neveldtestiilet nevében névaldirds Ovodai sziildi szervet nevében névaldirds

2020. 11.06-n jovahagyta:

---------------------------------------------

fenntarto nevében

Ph.

Hatélyos a kihirdetés napjatél: 2020. 11.06.

Megtalalhat6: vezetdi iroddban
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1. AZ INTEZMENY ALAP ADATAI

Az intézmény neve: Zichy Marta Ovoda
Az intézmény alapitéja: Mohora Kézség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete
Az intézmény fenntartdja: Mohora Kézség Onkorményzata

Az intézményalapité okiratinak szama, kelte, az alapitds iddpontja, jogszabalyi alapja: Az
intézménymoédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratdnak hatdrozatszama
ZMO/E-1/2017

[Onkormédnyzati fenntartési intézménynél jogszabalyi alap a 2011. évi CLXXXIX. t6rvény 41,
$ (6) bekezdése.]

Alapitas id6pontja: 2013. janudr 01.

Az intézmény székhelye: 2698. Mohora Rékdczi 1t 3.

Az intézmény tipusa: Ovoda

Telefon: 06 35372-140

Email: zichy. marta@gergihalo.hu

Az intézmény telephelye: 2698. Mohora Rakéczi ut 3

Az alapit6 cime: Mohora Koézség Onkorméanyzata

2698. Mohora Rakéczi it 8.
Az intézmény feliigyeleti szerve:  Mohora Kozség Onkormanyzata K épviselé-testiilete

2698. Mohora Rakéczi 1t 8.

Ovodavezetd: Takacsné Mészaros Méria
Gyermekvédelmi felelds: Fabianné Boros Beata
Gyermekorvos: Dr. Kecskeméthy Gyula
Védénoé: Toéthné Majer Valéria

2. AMUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE
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2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrdl

http://net.jogtar hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mitkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

hitp://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshifi=1

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrol s2616 2011. évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (X1I. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6évodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.OM

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatisrél
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=9970003 1. TV &timeshift=1

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. térvény kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR &timeshift=1

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovibbképzésrsl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és kedvezményeirdl
http:/met.jogtar. hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢s gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarél és az igénylésiikh6z
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328. KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények mitksdésérsl
http:/net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrél, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrodl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valé
k6zremlikodés feltételeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM&timeshifi=1

Oktatési Hivatal: Onértékelési kézikényv 6vodak szamara:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikony
v_ovoda 1123.pdf

Tanfeliigyeleti Kézikonyv 6vodak szdméra:
https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/tanfelugyeleti kezikonyvek

Kiegészité utmutat6 az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok

mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda kieg 2020.pdf

Mohora K&zség Onkorményzat Képviselé- testiiletének vonatkozo onkormanyzati rendeletei

Zichy Mérta Ovoda m{kodését szabalyozé dokumentumok:
» Az intézmény alapité okirata.
» Az dvoda pedagbgiai programja.
» Az dvoda Hazirendje
» SZMSZ és mellékletei
»  Onértékelési Program
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Kiemelt céljaink és feladataink

Elsodleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett Allo érdekeinek tiszteletben tartisival az
Ovodaépiiletben a nyugodt és kiegyensiilyozott légkor biztositisa
e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

Tovabbi céljaink:
e Az 6voda szabdlyozdédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hézirend,
Onértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvalositésa
e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

A célok elérését timogaté kiemelt feladataink:

1. Az onértékelés, a kiils6 szakmai ellendrzés és a pedagégunsok elémeneteli rendszerének
alapjat képezd mindsitési rendszer bevezetésébdl adédé feladatok ellitdsa — a szakmai
szinvonal mérhetd emelése

e Az intézményvezetés felelossége

- a nevelbtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és
mindsitésekre, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkiveté
megszervezeése

- az elmilt nevelési évben bevezetett tevékenységlatogatasi,
dokumentumellendrzési gyakorlatunk tovabbi finomitdsa, sziikség
szerinti fejlesztése

- aszilkséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositdsa.

e A pedagdgusok feleléssége abban 4ll, hogy gy a belsé, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagbgiai kompetencidjukat, hivatésszeretetiiket bizonyitséak,
hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagbgusok és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja:

- anevel¢s, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran
- adokumentumellenérzés soran
- azinterju €s a portfolidvédés soran

Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellen6rzések sorin annak feltirdsa folyik,
milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az alibbi szakmai
tartalmak:

- Az intézmény sajét elvarasainak valé megfelelés

- Az 4ltalanos pedagégiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudés a pedagbgus kompetencidk mentén:
] 1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktdrgyi, tantervi tudds !
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2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalésitisukhoz |
kapcsolodo onreflexiok

3. kompetencia: A tanulds tamogatdsa

4. kompetencia: A tanuld személyiségénck fejlesziése, az egyéni bandsméd érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajdtos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kizdd gyermek, tanuld 10bbi gyermekkel, tanuléval egyiitt 16rténé sikeres
neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfeleld médszertani felkészilltség

5. kompetencia: A tanuloi csoportok, kizdsségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése,
esélyleremtés, nyitotisdg a kulonbozd tdrsadalmi-kulturdlis  sokféleségre, integracids
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzeése

7. kompetencia: A kérnyezeli nevelésben mutatott jdrtassdg, a JSenntarthatésdg
értékrendjének hiteles képviselete és a kirnyezettudatossighoz kapcsolodo  attitiidok
atadasanak médja.

8. kompetencia: Kommunikdcid és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldis

9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai feleldsségvdllalds a szakmai fejlédésért

Felel6s: Takacsné Mészaros Maria 6vodavezetd
Hatarido: 2021. 06. 30.

2. Mindségelvii miikodésiink garancidjaként - épitve a kézikonyvekre és utmutatokra,
valamint a bevezetésre keriilé j gyakorlatra - 6vodank Onértékelési Programjinak sziikség
szerinti korrekcidja.

Felelds: Takacsné Mészaros Maria dvodavezetd
Hatarido: 2021. 06.30.

3. Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsédleges szerepének hangsulyozésa: A
gyermekek egyéni fejlettségi allapotdra épiild nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii
bevondasaval.

Felel6s: Takacsné Mészaros Maria 6vodavezetd
Hatarido: 2021. 08. 31.

4. Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktiriara, a személyzeti
ellatottsagra, és az iranyitdsra.

Felelds: Takacsné Mészaros Maria 6vodavezetd
Hatarid6: 2021. 08. 31.

5. Pedagdgiai gyakorlati munkdnk sordn a tovabbiakban is fékuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alibbi ,,lizeneteire”;

¢ Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

* Anyanyelvi nevelés; a beszélé kdrnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

o  Hatranycsdkkent6 szerep: Inkluziv (befogadé) pedagégiai szemlélet
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Jaték meger0sitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tiamogatd differencialt nevelés

Erzelmi, erkolesi és értékorientlt kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésulé tanulds: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentés
részben utanzdsos, spontdn és szervezett tevékenyéég mely a teljes személyiség
fejlédését thmogatja. Projekt modszer alkalmazéasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejt, a téma ,,mélyére 4s”
Iskolasitasi tilalom: A gyermek az évodaskor végén belép a lasst 4tmenetnek abba az
allapotdba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbél iskoldssa szocializalodik.
Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szdmaéra

Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithaté.
Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsulyt fektetink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitisara

Mozgds megijuldsa: Egészségfejleszté testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembevétele minden gyermek szdméra biztositandé lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgésos jatékok

alkalmazasara

Az 6voda nyitva tartasa:

Nyitva
tartas:

Hétf6

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

7.00- 17.00

7.00- 17.00

7.00-17.00

7.00-17.00

7.00-17.00
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CSOPORTBEOSZTASOK —- HUMAN EROFORRAS

Ssz. | Csoport neve | Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagégiai
asszisztens
1, Napraforgd 23 1 1 -
Csor Tiinde Krajcsi Mihalyné
2. Széazszorszép 17 2 1
Takacsné Mészéros Gulyésné -
Miria Kutelszki Anita
Zsiga Miklosné
Osszesen: 40 3 2 -
EGYEB, A MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK
Beosztas Név
Konyhai kisegitd Gydrgyné Kakas Dora

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idtartama: A nevelési év elsé napja 2020. szeptember 1. utolsé napja 2021.

augusztus 31.

A neveldtestilet 4ltal meghatdrozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalhatunk fel. Neveltestiileti tandcskoz4sainkon (nevelés nélkiili

munkanap, nevelStestiileti értekezlet) a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A

neveldmunkét segité munkatirsak (dajka, konyhai dolgozd) részvétele az alkalomszerii

szervezés fliggvényében kotelezd.
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Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

Ssz. Felhasznalas tirgya Idépont Erintett
Felelds
1.| 2020/2021. nevelési év terve, feladatok, 2020. 10.12. ovodavezetd
2.1 2020/2021. nevelési év  értékelése, 2021. 08. 31. ovodavezetd
2021/2022. nevelési év munkaterv 2021. 09, 15.
javaslata
Célok, feladatok, felel6sok, hataridok kijelolése
CELOK, FELADATOK FELELOS,
____HATARIDO
Eldsegiteni a gyermeki személyiség kibontakoztatdsat, szimukra egyénre Ovodapedagbgusok -
szabott, minden kisgyermek sajat ritmusénak megfelelé gondozést — folyamatos
nevelést nyljtani. Az egészséges életmddra nevelés, érzelmi nevelés, és
értelmi nevelés - fejlesztés megvaldsitasa,
Gyermekek fejlédésének megfigyelésen alapulé nyomon kévetd Ovodavezetd,
dokumentacio vezetése. Ovodapedagbgusok
id6szakosan
A gyermekek fejlettségét diagnosztizdldé DIFER - mérés alkalmazésa Ovodavezetd,
kdzépsé- és nagycsoportban. 6vodapedagdgus

betoltott 5. életéy

A gyermekeket életkori sajatossdgaiknak és egyéni fejlettségiiknek évodapedagégusok -
megfelelden megismertetni a roma nemzetiség kulturalis értékeivel. folyamatos
Nyilt nap megszervezése. Ovodavezeté -

2021. marcius

Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa, hatranvos helyzetii, halmozottan | Ovodavezets -
hatranyos helyzett, és védelembe vett gyermekekrél nyilvantartds vezetése, folyamatos
csaladsegitdvel kapcsolattartas, informacidcsere.

Sziiléi szervezettel bizalmon alapuld, egytittmiikddd kapesolat kialakitasa | Ovodavezet
¢és fenntartasa. folyamatos
Dokumentéciok vezetése, aktualizdlasa: taniigy-igazgatasi dokumentéciok, | Ovodavezeté

dolgozok munkaidejének beosztdsa, ellendrzése, nevelési terv, éves

munkaterv, pedagbgiai terv, beszoktatasi- és visszaszoktatasi terv,
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szabadségolasi terv, gyermekvédelmi terv, hé végi jelentés, beszamol6
készitése.

Az Oktatasi Hivatal Kozoktatasi Informaciés Rendszerében (KIR) adatok
ellendrzése, frissitése.

Leltar, selejtezési javaslat, statisztika készitése, munkatérsi, sziil6i
értekezletek, baleset-, munka-, tizvédelmi oktatasok megtartasa.
Pedagogusigazolvanyok, utazasi kedvezmények aktualizalasa.

Jatszudvar ellendrzési- karbantartdsi tervének és jegyzokonyvének
vezetése €s ellenérzése. STB.

KIR-STAT online rendszerben oktéber 1-i 4llapotnak megfeleléen adatok

feltoltése.

(esetenként
dvodapedagdgus

folyamatos/idészakos

mb.—\

Ovodavezetd folyamatos

Ovodavezeté — oktéber

15.

Intézményi dokumentumok nyilvantartisa, aktualizalisa

Dokumentum neve Kiadas, Feliilvizsgalat Feliilvizsgalat
jovahagyas —— = - eredménye
évszima | Drvenyessége | Jogszabilyi Felelés/ hataridé
miikodési
megfelel6ség
Helyi Pedagdgiai Program 2015. Aktualizalds folyamatban a torvényi | Ovodavezetd
eléirasoknak megfeleléen.
Hézirend 2017. 2019, megfeleld Ovodavezet6
SZMSZ 2017. 2019. megfeleld
Ovodavezet
Ovodai programok tervezete:

Program Idopont Felelos
MSSST-sziirés 2020. 09. 28. Pedag. Szakszolg, Ovodavez.
Sziiléi értekezlet L. 2020. 09. 25. elmaradt Ovodavezetd, 6vodaped.
Id6sek napja 2020. 10. 01. Ovodavezetd, 6vodaped.

Mikulas linnepség

2020. december 4.

Ovodavezeté, évodaped.

Adventi délel6tt

2020. december 11.

Ovodavezetd, dvodaped.

Kardcsonyi innepség

2020. december 18,

Ovodavezetﬁ, 6vodaped.

Mikszath Kalméanra emlékeziink

2021. januar 16.

Ovodavezetd, 6vodaped.

Sziil6i értekezlet I1.

2021. januér 26.

Ovodavezetd, dvodaped.

Farsangi mulatsig

2021. februér 22.

Ovodavezetd, Ovodaped.

Sziiloi értekezlet IT1.

2021. mércius 13.

Gvodavezetfﬁ, tanitok
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Marcius 15-i megemlékezés 2021. mércius 12. Onkorm., ovodavezetd, ovodaped.
Nyilt nap 2021. mércius 30. Ovodavezetd, dvodaped.
Kirandulas 2021. aprilis 23. Ovodavezet, 6vodaped.
Anydék napi {innepség 2021. majus 3. Ovodavezetd, Ovodaped.
Evzéar6 — Ballagasi iinnepség 2021. méjus 28. Ovodavezeté, dvodaped.

Gyermekesoport szervezése:

Csoport neve 2020. 09. 01. 2020. 10. 01. 2020. 12. 31. 2021. 05. 31.

Szadzszorszép l4gyermek 16 gyermek 20 gyermek 23 gyermek
(kozépsd-nagy)
Napraforgo 23 gyermek 23 gyermek 23 gyermek 23 gyermek

(kis-kézépsd)

Az utobbi nevelési években a csoportok &sszetétele részben osztott életkort. Az
dvodapedagdgusoknak a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve kell éves nevelési

terviiket (gondozas — nevelés — fejlesztés) elkésziteniiik.

Logopédia és fejleszto foglalkozasok:

Ebben a nevelési évben més gydgypedagégus Moricz Géborné fogja ellatni a kisziirt
gyermekek logopédiai fejlesztését.

Szeptember 28-an a Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei végzik 6vodankban az 5. életéviiket
2020. augusztus 31-ig betoltott gyermekek tanuldsi zavarokra vald veszélyeztetettségének
szlirését. A majd kiszlirt gyermekek fejlesztését viszont az el6zé évekhez hasonldan megbizési

szerzbdéssel (3000,- Ft/éra) véllalja Bobak Valéria gyégypedagdgus.

Dolgoz6i adatok, munkaszervezés

Két csoportban 3 6 6vodapedagégus latja el a gyermekek szakképzett feliigyeletét és nevelését,
1 16 egyben az Gvoda vezetdje. 1 6vodapedagdgus 4llashely betdltetlen . Pélyézati kiiras
megtortént melyre nem érkezett jelentkezd. .A gyermekek koriili feladatok elldtisat 2 £5

szakképzett pedagogiai munkat segitd dajka egésziti ki.
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Zichy Mirta Ovoda

Ovoda- Ebbél Pedagégiai | Dajka Konyhai Osszes
pedagégus intézményvezeto | asszisztens kisegit6 dolgozo
3 1 - 2 1 6

Targyi eszkozok karbantartdsi feladatok:

Kotelezd minimélis eszkdz- és felszerelés jegyzék alapjan az intézmény rendelkezik a
sziikséges eszkozokkel és felszereltséggel.

Remeljiik, hogy az el6tetdk, tet6szerkezet az intézmény kerftésének, kapujénak cseréje is
megvalosulhat plyéazat keretében.

Szerelési, javitdsi munkalatokra biztosan sziikség lesz az elbttiink 4116 nevelési évben is. A
bejarati résznél a lépes6 javitdsanak munkdlatait biztosan meg kell oldani mivel

balesetveszélyes mér.

Neveld munka tervezése

Nevel6 — fejleszté — gondozé feladatainkat a térvényi elSirasoknak és a pedagdgiai programnak
megfeleléen végezziik.

- Tervez0 — szervezé munkankat a gyermekcsoportok Ssszetételéhez, egyéni sajatossagaihoz
igazitjuk.

- A napldk (felvételi- €s mulasztasi naplok, csoportnaplék), a gyermekek fejlédését nyomon
kovetd mérblapok, egyéni fejlesztési tervek vezetése folyamatos, naprakész.

- DIFER —m¢érést a nagy csoportos koriaknél Zsiga Miklésné végzi.

- A szocidlisan hatrdnyos helyzetli gyermekek differencialt fejlesztésére folyamatosan
odafigyeliink.

- Azon modszereket alkalmazzuk elsdsorban, amelyek az egyiittmiikodés, a kodzbsségi
kapcsolatok mélyitését eredményezik.

- Pozitiv példa mutatasival igyeksziink visszaszoritani a helytelen viselkedéseket,
kommunikécios megnyilvanulasokat.

- Megfigyeléseink alapjan elmondhatd, hogy a gyermekek szamottevé részénél a verblis
kompetencia a fejlesztendd teriilet, ezért ebben a nevelési évben erre a teriiletre kell

fokuszalnunk.
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Ovodai sziinetek tervezett idépontjai:

¢ Oszi sziinet: idén nem érinti az intézményt. 2020. november 1. vasarnap — iinnepnap
¢ Téli sziinet: 2020. december 23-t61 2020. janudr 3-ig, nyitas januar 4-én. (5 munkanapot érint)

¢ Tavaszi szinet: 2021. dprilis 01-t61 (nagy csiitdrtok) 06-ig (kedd), nyitas: 07-én, szerdén.

¢ Nydri szinet: 5 hét - 2021. jilius 19-t61 augusztus 19-ig (a szabadsagok kiad4sanak
(326/2013. Korm. rend.), nyéri nagytakaritas, fertStlenités, javitasi, karbantartasi munkalatok,
nevelési évre felkésziilés: dokumentéciok el6készitésének ideje.)

Nyitas: 2020. augusztus 23. hétfo.
Beiskolazasi, tovabbképzési terv

% Ebben a nevelési évben nem érint egy pedagdégus sem, nem kell tovabbképzésen részt

venniiik.

% Az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 , Tarsadalmi felzarkozasi és integracios koznevelési
intezkedések tdmogatasa (Esélyteremtd 6voda)” a palyazat 2020. 06. 30-4n lezarult.
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