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Mohora Kézség Onkorméanyzata

2698 Mohora, Rakéczi 1t 8.
Telefon: 06/35-372-001; E-mail: onkormanyzat@mohora.hu

Iktatészam: M/3-44/2017

12. szamu
JEGYZOKONYYV
Késziilt: Mohora K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2017. november 15. napjan
197 érakor megtartott soron kovetkezd iilésén az 6nkormanyzat tandcskozé termében.

(2698 Mohora, Rakéczi ut 8.)

Tandcskozisi és szavazati jogoal jelen van:

Gulyas Géza polgarmester
Gal Tibor képvisel$
Kardos Kdlmén képviseld

Siposné Velkovics Valéria  képvisels
Osszesen: 4 £6

Igazoltan tiavol van:

Kakas Gébor alpolgédrmester
Osszesen: 1 16

Tandcskozdsi joggal jelen van:

Petras Judit jegyzd
Szabadosné Kiss Melinda  dvodavezetd

Az lilést vezeti:

Gulyas Géza polgarmester

A jegyzikonvvet vezeti:

Petrés Judit jegyzd

Gulyds Géza polgdrmester: Tisztelettel &s szeretettel koszontom Mohora Kbzség
Onkorményzata Képviselo-testiiletének soron koévetkezd iilésén megjelenteket. Az alairt
Jelenléti iv alapjén megallapitom, hogy a megvalasztott polgarmester jelen van, a
megvilasztott 4 képvisel6bdl 3 képvisels jelen van. Kakas Gabor alpolgarmester igazoltan
tavol van.
A keépviselo-testiilet {ilése 4 fovel hatarozatképes, az iilést megnyitom. Jegyz6konyy
hitelesitének Siposné Velkovics Valéria és Gal Tibor képviseloket javasiom.
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Mohora Kozség Onkorméanyzata

2698 Mohora, Rékdczi 1t 8.
Telefon: 06/35-372-001; E-mail: onkormanyzat@mohora.hu

L. Napirend el6tt
Javaslat uj napirendi pont felvételére
Gulvids Géza polgarmester: A képviseld-testiilet iilésének napirendi pontjaira a meghivd

szerinti tartalommal kivanok javaslatot tenni. Kérem, akinek uj napirendi pont felvételére
javaslata van, az jelezze.

Javaslat uj napirendi pont felvételére nem érkezett.

Gulyds Géza polgirmester: Kérem, aki a képviselb-testiilet soron kovetkezd iilésének
napirendi pontjait a meghivé szerinti napirendi pontok alapjan elfogadja, az kézfelemeléssel
jelezze.

Szavazas

Gulyas Géza polgirmester: Megéllapitom, hogy a képviseld-testiilet nyilt szavazissal,
egyszerli tObbséggel, 4 szavazattal mellette, ellenszavazat nélkiil meghozta az alabbi
hatérozatat:

64/2017. (XI. 15.) 6nkorméanyzati hatdrozat:

Mohora Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete ugy hatdrozott, hogy a
2017. november 15-ei soron kvetkezé {ilés napirendi pontjait az aldbbiak szerint fogadja
el

L. Napirend elétt

Javaslat 0j napirendi pont felvételére

II. Napirend

1. Mohorai Faluszépité és Hagyomanyérzo Egyesiilet részére timogatds nytijtdsa
Elbterjeszté: Gulyas Géza polgarmester

2. Zichy Mirta Ovoda szervezeti és miikodési szabdlyzata mddositdsinak
jovahagyasa
Elbterjesztd: Szabadosné Kiss Melinda 6vodavezetd

3. Zichy Miérta Ovoda h4zirendje modositdsanak j6vihagyasa
Eldterjeszté: Szabadosné Kiss Melinda 6vodavezetd

4. Zichy Mérta Ovoda 2018. évi z4rva tartisinak jovahagydsa
Eldterjesztd: Szabadosné Kiss Melinda évodavezet

2/11



Mohora Kézség Onkorményzata

2698 Mohora, Rékécezi ut 8.
Telefon: 06/35-372-001; E-mail: onkormanyzat@mohora.hu

5. Bursa Hungarica FelsGoktatasi f)nkormzinyzati ﬁsztﬁndijpélyézatﬂk
elbiralasa
Elbterjeszt6: Gulyas Géza polgérmester

6. Balassagyarmat Kistérség Tobbeéld Tarsuldsa Térsuldsi Megallapodasanak
moédositisa
Elterjesztd: Gulyas Géza polgarmester

7. Telepiilési 6nkorményzatok rendkiviili 6nkormanyzati timogatasa
Eldterjesztd: Gulyas Géza polgérmester

III. Napirend utén
A képvisel§-testiilet részérdl érkezé kérdés, hozzaszolas, felvetés
A képviselS-testlilet felkéri a polgarmestert, hogy a képviselo-testiilet 2017. november

15 —ei soron kévetkezd iilését az elfogadott napirendi pontok alapjan vezesse.

1. Mohorai Faluszépité és Hagyomanyérzo Egyesiilet részére timogatds nyiijtasa

- Irdsheli eléterjesztés a testiileti anyag 1. szamu melléklete -

Gulyds Géza polgdrmester: Az irasbeli elbterjesztés alapjan javaslom, hogy a képviseld-
testiilet a Mohorai Faluszépitd és Hagyomanyérzé Egyesiilet részére 100. 000 forint timogatést
nyljtson. Keérem, aki a tdmogatds nyujtdsaval és a hatérozati javaslattal egyetért, az
kézfelemeléssel jelezze.

Szavazds

Gulyds Géza polgdrmester: Megillapitom, hogy a képvisel6-testiilet nyflt szavazéssal,
egyszerli tobbséggel, 4 szavazattal mellette, ellenszavazat nélkiil meghozta az al4bbi
hatarozatat:
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Mohora Kézség Onkorményzata

2698 Mohora, Rékoczi 1t 8.
Telefon: 06/35-372-001; E-mail: onkormanyzat@mohora.hu

65/2017. (X1. 15.) énkormanyzati hatirozat: |

Mohora Kézség Onkorményzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: képviselé-testiilet)
megismerte a ,, Mohorai Faluszépité és Hagyomdnydrzé Egyesiilet részére tamogatds
nydjtdsa” cimi irdsbeli elSterjesztést.

A Kképviselo-testiilet az 4&llamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény, az
allamhaztartds végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIL.  31.) Kormanyrendelet, a
kozpénzekbdl nydjtott timogatasok felhasznalasarél sz616 2007, évi CLXXXI. térvény,
tovabba az 6nkorményzat altal allamhaztartason kiviilre nyujtott tdmogatasokrdl szold
12/2013. (IX. 18.) 6nkormanyzati rendelet rendelkezéseinek figyelembe vételével az
alabbi egyedi dontést hozza:

A képviselo-testiilet tgy hatéroz, hogy Magyarorszag helyi onkormdnyzatairdl szé16
2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjdban meghatarozott kotelezo
dnkorméanyzati feladatanak, illetve kozfeladatanak hatckony és eredményes ellatésa
érdekében, a Mohorai Faluszépitd és Hagyomanyérzo Egyesiilet (2698 Mohora, Téncsics
Mihaly ut 3.) részére - egyedi dontés alapjan - 100. 000 forint pénzbeli timogatast allapit
meg, az dnkorményzat 2017. évi kdltségvetése terhére.

2. Zichy Mirta Ovoda szervezeti és miikodési szabdlyzata médositisinak jovihagvésa

- [rdsbeli eléterjesziés a testileti anyag 2. szamu melléklete -

Gulyas Géza polgdrmester: Felkérem Szabadosné Kiss Melinda Ovodavezetdt, hogy a Zichy
Mirta Ovoda szervezeti és mifkodési szabdlyzatanak modositasat a képviselo-testiilet elé
terjessze.

Szabadosné Kiss Melinda az frdsheli eldterjesztés alapjan tajékoztatja a
képviselG-testiiletet a Zichy Mdrta Ovoda szervezeti és mikidési
szabalyzatdnak médositdsdrol.

Gulyds Géza polgidrmester: Kérem, aki a Zichy Mérta Ovoda szervezeti és miikodési
szabalyzatanak modositasat az irasbeli elterjesztést szerint elfogadja, az kézfelemeléssel
jelezze.

Szavazds

Gulyds Géza polgarmester: Megéllapitom, hogy a képviselé-testiilet nyilt szavazassal,
egyszerli tobbséggel, 4 szavazattal mellette, ellenszavazat nélkiil meghozta az alabbi
hatdrozatat:
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Mohora Kozség Onkorményzata

2698 Mohora, Rakoéczi Gt 8.
Telefon: 06/35-372-001; E-mail: onkormanyzat@mohora.hu

| 66/2017. (XL. 15) 6nkorményzati hatérozat: |

Mohora Kzség Onkorményzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: képvisels-testiilet)
megismerte a ,, Zichy Mdrta Ovoda szervezeti és mitkidési szabdlyzata médositdasdnak
Jévdhagydsa” cim irasbeli elterjesztést.

A képviseld-testillet gy hatdrozott, hogy a Zichy Mérta Ovoda szervezeti és muikodési
szabalyzatanak modositdsaval az irasbeli eldterjesztés szerinti tartalommal egyetért, azt
Jovahagyja.

3. Zichy Mérta Ovoda hazirendje médositdsanak jovihagyssa

- [rasbeli eldterjesztés a testiileti anyag 3. szdmi mellékiete -

Gulyas Géza polgarmester: Felkérem Szabadosné Kiss Melinda Ovodavezetét, hogy a Zichy
Marta Ovoda hézirendjének médositasét a képvisels-testiilet elé terjessze.

Szabadosné Kiss Melinda az irdsbheli eldterjesztés alapjdan tdjékoztatia a
képviselG-testiiletet a Zichy Mérta Ovoda hdzirendjének modositdsdarol.

Gulvéis Géza polgarmester: Kérem, aki a Zichy Marta Ovoda hazirendjének médositasat az
irasbeli el6terjesztést szerint elfogadja, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Gulyds Géza polgirmester: Megallapftom, hogy a képviseld-testiilet nyilt szavazassal,
egyszerli t0bbséggel, 4 szavazattal mellette, ellenszavazat nélkiil meghozta az alébbi
hatéarozatat:

67/2017. (X1. 15.) onkorményzati hatdrozat: |

Mohora Kézség Onkorményzata Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: képviseld-testiil et)
megismerte a ,, Zichy Mdrta Ovoda hdzirendje médositdsinak Jjovahagydsa” cimii
irasbeli el6terjesztést.

A képviselo-testiilet ugy hatarozott, hogy a Zichy Marta Ovoda hézirendjének
modositaséval az irasbeli eldterjesztés szerinti tartalommal egyetért, azt jovahagyija.
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Mohora Kézség Onkormédnyzata

2698 Mohora, Rékédczi ut 8.
Telefon: 06/35-372-001; E-mail: onkormanyzat@mohora.hu

4. Zichy Marta Ovoda 2018. évi zérva tartasinak jévahagyasa

- Irdsbeli eléterjesztés a testiileti anyag 4. szamu melléklete -

Gulyéds Géza polgdrmester: Felkérem Szabadosné Kiss Melinda 6vodavezetét, hogy a Zichy
Marta Ovoda 2018. évi tervezett zérva tartasanak iddpontjait a képviselo-testiilet elé terjessze.

Szabadosné Kiss Melinda az irdsbeli elbterjesztés alapjan tajékoztatja a
képviseld-testiiletet a Zichy Marta Ovoda 2018. évi tervezett zdrva
tartisanak idStartamairdl.

Gulyds Géza polgdrmester: Kérem, aki a Zichy Mérta Ovoda 2018. évi zarva tartasét az
irasbeli elGterjesztést szerint jovahagyja, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Gulyds Géza polgarmester: Megillapitom, hogy a képviseld-testiilet nyilt szavazéssal,
egyszerll tobbséggel, 4 szavazattal mellette, ellenszavazat nélkiil meghozta az aldbbi
hatarozatat:
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Mohora Kozség Onkorményzata

2698 Mohora, Rakéczi ut 8.
Telefon: 06/35-372-001; E-mail: onkormanyzat@mohora.hu

68/2017. (XI. 15.) 6nkormanyzati hatdrozat: |

1. Mohora Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (a tovdbbiakban: képvisels-
testiilet) megismerte a ,, Zichy Mdrta Ovoda 2018. évi zdrva tartisénak Jovdhagydsa”
cimd irasbeli el6terjesztést. '

2. A képviseld-testiilet a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2)
bekezdés b) pontja alapjén a Zichy Mérta Ovoda 2018. évi zirva tartdsardl az alabbiak
szerint dént:

A Zichy Mirta Ovoda a 2017/2018-as nevelési évben — a téli sziinetben —
2017. december 27-t61 2018, januér 02-ig zarva tart,

A t¢li sziinet el6tti utolso nevelési nap 2017, december 22. (péntek), a téli sziinet
utani elsé nevelési nap 2018. januar 03. (szerda)

o A Zichy Marta Ovoda a 2017/2018-as nevelési évben — a tavaszi sziinetben —
2018. aprilis 03. napjan zarva tart.

A tavaszi sziinet el6tti utolsé nevelési nap 2018. mércius 29. (csiitértsk), a tavaszi
sziinet utani elsé nevelési nap 2018. aprilis 04. (szerda)

* A Zichy Mérta Ovoda a 2017/2018-as nevelési évben — a nyari sziinetben —
2018. julius 16-tol 2018. augusztus 10-ig zérva tart.

A nyari sziinet el6tti utolsé nevelési nap 2018. Julius 13. (péntek), a nyari sziinet
utani els6 nevelési nap 2018. augusztus 13. (hétfd)

° A Zichy Marta Ovoda a 2018/2019-es nevelési évben — az Gszi sziinetben —
2018. oktéber 29-t61 2018. november 02-ig zarva tart.

Az 0szi sziinet el6tti utolsd nevelési nap 2018. oktéber 26. (péntek), az észi sziinet
uténi elsé nevelési nap 2018. november 05. (hétfo)

® A Zichy Marta Ovoda a 2018/2019-es nevelési évben — a téli sziinetben —
2018. december 27-t61 2019. januar 02-ig zarva tart.

A téli sziinet el6tti utolso nevelési nap 2018. december 21. (péntek), a téli sziinet
utani els6 nevelési nap 2019. januar 03. (csiitortok)

3. A képvisel6-testiilet felkéri az 6vodavezetdt, hogy az érintett sziiléket az évoda zérva
tartdsanak idépontjardl a jogszabalyban meghatarozott hataridében tajékoztassa.

Felel6s: Szabadosné Kiss Melinda dvodavezets
Hataridé: 2018. februar 15.
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Mohora Kozség Onkorményzata

2698 Mohora, Rakoczi 1t 8.
Telefon: 06/35-372-001; E-mail: onkormanyzat@mohora.hu

3. Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati Osztondijpilyazatok elbirilisa

- Irdsbeli eldterjesztés a testiileti anyag 5. szamii melléklete -

Gulyas Géza polgarmester: A palyazatok onkormanyzathoz t6rténd benyiijtasi hatérideje
november 07 — e volt, Az 6nkormanyzathoz hatéridében mind&sszesen 7 »A” tipusu palyazat
¢rkezett. Az irasbeli el6terjesztés alapjan javaslom, hogy az 6nkormanyzat tdmogassa a
palyazokat.

Gulyds Géza polgdrmester: Kérem, aki az irasbeli eléterjesztés szerinti hatarozati javaslattal
egyetert, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazds

Gulyds Géza polgarmester: Megallapitom, hogy a képviselo-testillet nyilt szavazassal,
egyszerii tobbséggel, 4 szavazattal mellette, ellenszavazat nélkiil meghozta az aldbbi
hatarozatat:

69/2017. (XI. 15.) nkormanyzati hatirozat:

Mohora Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: képviseld-testiilet)
megismerte a ,Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati  Oszténdijpdlydzatok
elbiraldsa” cimi irasbeli elSterjesztést.

A keépvisclo-testillet gy hatdrozott, hogy a 2018. é&vi palyézati forduléra benyijtott
»A” tipusil palyazatokat az alabbiak szerint timogatja:

«Palydzé « > & ' ¥ Lakcim ~ Témogatis dsszege
Bahor Mercédesz 2698 Mohora, Honvéd ut 5. 5. 000 forint / hénap
Széles Dominika Klara 2698 Mohora, Mikszath ut 21. 5. 000 forint / hénap
Boégar Zsolt 2698 Mohora, Miksz4th 1t 19. 5. 000 forint / honap
Herczeg Maté 2698 Mohora, Ifjasag ut 1. 5. 000 forint / hénap
Kukel Nikolett 2698 Mohora, Pet6fi ut 109. 5. 000 forint / hénap
Fabian David Mihaly 2698 Mohora, Pet6fi Gt 36. 5. 000 forint / hénap
Fébian Angéla Julianna 2698 Mohora, Pet6fi 1t 36. 5. 000 forint / hénap

A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a tdmo gatott és a nem tamogatott, valamint a
biralatb6l formai okbol kizért palyazok eredeti déntési listait a kételezd mellékletekkel egyiitt
az Emberi Erbforrds Tamogataskezeld részére juttassa el.

Felelds: Gulyas Géza polgarmester
Hatéaridé: 2017. december 8.
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Mohora Kézség Onkorményzata

2698 Mohora, Rakéezi Gt 8.
Telefon: 06/35-372-001; E-mail: onkormanyzat@mohora.hu

6. Balassagvarmat Kistérsés Tibbeéld Tarsulasa Tdrsuldsi Megéllapoddsanak
modositisa

- Irdsbeli elterjesziés a testiileti anyag 6. szami melléklete -
Gulyds Géza polgirmester: A Balassagyarmat Kistérség Tébbeéld Térsuldsa Tarsulési

Megéllapodasénak modositisa az irasbeli eloterjesztés szerint indokolt. Kérem, aki a hatdrozati
Javaslattal egyetért, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazds

Gulvids Géza polgarmester: Megillapitom, hogy a képvisels-testiilet nyilt szavazissal,
mindsitett tobbséggel, 4 szavazattal mellette, ellenszavazat nélkiil meghozta az alabbi
hatérozatét:

| 70/2017. (XI. 15.) dnkorményzati hatdrozat:

1) Mohora Koézség Gnkonnényzata Képviselo-testiilete  egyetért azzal, hogy
Balassagyarmat Kistérség Tobbeélu Térsuldsa Tarsuldsi Megallapodasanak 4. pontja
helyebe a kovetkezd szoveg lépjen:

4. A tdrsulds dltal elldtott feladat- és hataskorék:
- felepiilésfejlesziési feladatok,

- Szocialis feladatok,

- turisztikai feladatok.

A tarsult feladatok elldtdsdval dsszefiiggd szervezeti, mitkodési és egyéb kérdéseket a
telepiilések a Tarsuldssal kiilon megallapodas keretében rogzitik,

A tarsuldsra dtruhdzott szocidlis hatdsksrék:
@) hazi segitségnyijtas,
b) tdmogatd szolgdltatds,
c) kozosségi ellatdasok:
- Szenvedélybetegek kozisségi elldtisa,
- pszichidtriai betegek kézisségi elldtdsa,
d) nappali ellgtas:
- Jogyatékos személyek nappali ellétisa,
- szenvedélybetegek nappali elldtasa,
- pszichidtriai betegek nappali ellatisa.

A szocidlis feladatok ellditdsdra a tdrsulds Jenntartja és mitkodteti a Balassagyarmat
Kistérség Szocidlis Szolgdltatd Kézpontot (2660 Balassagyarmat, Rékéezi Sfejedelem vt
12.), mint szervezeti és szakmai szempontbol dndlléan mikéds koltségvetési szervet,
melynek gazdalkodasi feladatait a Balas: agyarmati Kézos Onkormdnyza:i Hivatal latja
el.
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Mohora Kézség Onkorményzata

2698 Mohora, Rakdczi it 8.
Telefon: 06/35-372-001; E-mail: onkormanyzat@mohora.hu

2) A Képvisel6-testiilet felkéri a Polgdrmestert, hogy a dontésrél Balassagyarmat
Kistérség Tobbeélii Tarsuldsa Tarsuldsi Tandcsat értesitse és az egyeb szlikséges
intézkedéseket tegye meg.

Hatarid6é: 2017. december 31.
Felelds: Gulyas Géza polgarmester

7. Telepiilési 6nkormanyzatok rendkiviili onkormanyzati tAmogatdsa

- Irdsbeli elbterjesztés a testileti anyag 7. szamu melléklete -

Gulyds Géza polgdrmester: A Balassagyarmat Kistérség Tobbeélt Tarsuldsa Térsuldsi

Megallapodasanak médositésa az irasbeli eloterjesztés szerint indokolt. Kérem, aki a hatarozati
Javaslattal egyetért, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Gulyis Géza polgarmester: Megallapitom, hogy a képviseld-testiilet nyilt szavazassal,

egyszerii t6bbséggel, 4 szavazattal mellette, cllenszavazat nélkill meghozta az aldbbi
hatarozatat:

| 71/2017. (X1. 15.) inkormanyzati hatarozat: |

Mohora K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: képviseld-testiilet)
megismerte a ,, Telepiilési onkormdnyzatok rendkiviili dnkormdnyzati tamogatdsa” cim(
irasbeli el6terjesztést.

A képviselo-testiilet gy hatérozott, hogy az 54/2017. (VIIL 23.) szAmu dnkormanyzati
hatérozatit az aldbbiak szerint mddositja:

A képvisel6-testiilet ugy hatdrozott, hogy Magyarorszag 2017. évi kézponti
koltségvetésérdl sz616 2016. évi XC. térvény 3. melléklet I11. 1. pont alapjan, a palyazati
kifrasnak megfelelden, telepiilési &nkormanyzatok rendkiviili onkormanyzati
tamogatasara palyazatot nyujt be.

Az igényelt palyazati tamogatas Osszege: 9. 793. 479 forint

A képvisel8-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyujtasara, a szlikséges
Jjognyilatkozatok megtételére, dokumentumok aldiraséra.

Felelds: Gulyas Géza polgarmester
Hataridd: azonnal
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Mohora K6zség Onkorményzata

2698 Mohora, Rakéezi 1t 8.
Telefon: 06/35-372-001; E-mail: onkormanyzat@mohora.hu

III. Napirend ut4n

A képvisel6-testiilet részérdl érkezd kérdés, hozzaszolas, felvetés

A képviselb-testiilet részérél kérdés, hozzdszélds, felvetés nem érkezetr.

Gulyids Géza polgdrmester: A képviselo-testiilet 2017. november 15 — oi soron kovetkezd
iilését befejezettnek nyilvanitom és bezarom

km.f.
AR ' ' | .
»/ Gulyas Géza Petrs Judit ~—<{Grpes®
s & */ polgarmester jegyzb
%, = .

& ! r i T \ lT_‘_—\
— ~ﬁ:’ S Lbb rullzL\G‘x‘ .;'hl ‘;l\('\ QK \\\J

‘Siposné Velkovivs Valéria Gal Tibor
képvisel képvisel6
Jjegyz8kdnyv hitelesité Jegyz6konyv hitelesits
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JELENLETI iV

Mohora Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2017. november 15. napjan megtartott soron kovetkezé tilésén

Szavazati és tandcskozdsi joggeal jelen van:

Gulyas Géza polgdrmester

Kakas Gébor alpolgarmester

G4l Tibor képvisel6 . (::fximﬁ \“*“1""""“"""“
*‘7’4:/’ /

/
Siposné Velkovics Valéria képvisels : )Lﬂﬂ QU R4 b\"»“ Cc ol

Kardos Kalman képviselé

Tanacskozasi jogeal jelen van:

Petras Judit jegyz6

o flc ! o D
Szabadosné Kiss Melinda évodavezets o "’L/[“MLQ"*M@‘%JU/L‘*A A



MOHORA KOZSEG ONKORMANYZATA
POLGARMESTERETOL

TESTULETI ANYAG

Késziilt: Mohora Kézség (")nkorményzata Képviseld-testiiletének
2017. november 15 — ei soron kivetkezé iilésére
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Mohora Kizség Onkormanyzata
Polgdarmesterétol

MEGHIVO

Mohora K6zség Onkorményzata Képviseld-testiiletének soron kivetkez6 tilését

2017. november 15. napjara 199 6rara 6sszehivom,

amelyre Ont tisztelettel meghivom

Az iilés helye: Mohora Kozség Onkorméanyzata (2698 Mohora, Rakéczi Gt 8.)

Napirendi javaslat:

I. Napirend elétt

Javaslat 0j napirendi pont felvételére

11. Napirend

1.

Mohorai Faluszépité és Hagyomdnydérzé Egyesiilet részére timogatas
nyajtisa
Eléterjeszté: Gulyas Géza polgarmester

Zichy Mirta Ovoda szervezeti és miikodési szabalyzata médositasanak
jovahagydsa
Eldterjesztd: Szabadosné Kiss Melinda 6vodavezetd

Zichy Marta Ovoda hézirendje médositasanak jévahagyssa
Eldterjeszt6: Szabadosné Kiss Melinda 6vodavezetd

Zichy Marta Ovoda 2018. évi zdrva tartisinak jovahagyasa
Eléterjesztd: Szabadosné Kiss Melinda évodavezets

Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati Osztondijpalyszatok
elbirilasa

Eléterjesztd: Gulyas Géza polgarmester

Balassagyarmat Kistérség Tobbcéla Tarsuldsa Tarsulisi Megallapodasdnak

moédositdsa
Eléterjeszté: Gulyas Géza polgarmester

Telepiilési onkormanyzatok rendkiviili inkormanyzati timogatdsa
Eléterjesztd: Gulyas Géza polgarmester



II1. Napirend utin

A képviselo-testiilet részérdl érkezd kérdés, hozzasz6las, felvetés
Mohora, 2017. november 10.

Tisztelettel:

Gulyas Géza s. k.
polgarmester




MOHORA KOZSEG ONKORMANYZATA

1. szdmi melléklet
Az eléterjesztés torvényes!
Petras Judit
jegyzd

Mohorai Faluszépité és Hagyomany6rzé Egyesiilet részére
tamogatas nyijtasa

Eldterieszto:

Gulyas Géza polgarmester
Eléterjesztés tipusa: frasbeli

Késziilt: Mohora Kozség ()nkorm:inyzata Képviseld-testiiletének
2017. november 15 — ei soron kivetkezé iilésére
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Mohora Kizség Onkorményzata

Polgirmesterétél

2698 Mohora, Rékoczi ut 8.
Telefon: 06/35-372-001; E-mail: onkormanyzat@mohora.hu

Tisztelt Képviseld-testiilet!
A napirendi ponthoz az alabbi hatérozati javaslatot terjesztem eld!

Kérem a képvisel6-testiiletet az elterjesztés megtargyalisira és a hatdrozati javaslat
elfogaddsara!

Mohora, 2017. november 10. VGO
[ Ex 2\
(S Pt 2
1\1-73 \_g,’ * Gulyas Géza s. k.
% ./ polgarmester
g 5

HATAROZATI JAVASLAT

| ..-/2017. (XI. ...) nkorményzati hatérozat |

Mohora Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiilete (a tovébbiakban: képvisels-testiilet)
megismerte a ,, Mohorai Faluszépité és HagyomdinyGrzé Egyesiilet részére tamogatds
nyvjtdsa” cimi irdsbeli elSterjesztést.

A képviseld-testiilet az allamhéztartésré] szolo 2011. évi CXCV. térvény, az dllamhaztartas
végrehajtasar6l szolo 368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet, a kdzpénzekbol nydjtott
tamogatdsok felhasznaldsarél sz616 2007. évi CLXXXL. torvény, tovabba az onkorményzat altal
allamhéztartason kiviilre nytjtott tAmogatésokrél sz6l6 12/2013. (IX. 18.) onkorményzati
rendelet rendelkezéseinek figyelembe vételével az aldbbi egyedi dontést hozza:

A képvisel6-testiilet iigy hatdroz, hogy Magyarorszdg helyi Onkormdnyzatairdl sz616 201 1. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjdban meghatirozott kételezs Onkormanyzati
feladatanak, illetve kozfeladatdnak hatékony és eredményes ellatasa érdekében, a Mohorai
Faluszépitd és Hagyomény6rzd Egyesiilet (2698 Mohora, Tancsics Mihaly ut 3.) részére -
egyedi dontés alapjan - 100. 000 forint pénzbeli timogatast allapit meg, az 6nkormanyzat 2017.
évi kdltségvetése terhére



MOHORA KOZSEG ONKORMANYZATA

2. szamii melléklet
Az elbterjesztés torvényes!
Petras Judit
jegyzo

Zichy Marta Ovoda szervezeti és miikodési szabdlyzata
modositisanak jovahagydsa

ElGterjeszto: Szabadosné Kiss Melinda
ovodavezetd
Elo6terjesztés tipusa: irasbeli

Késziilt: Mohora Koézség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
2017. november 15 — ei soron kivetkezd iilésére




Tktatdszam: 211/2017

Zichy Mérta Ovoda

2698 Mohora, Rakoczi t 3.
Telefon; 06/35-372-140; E-mail: zichy.marta@gergihalo.hu

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § b) pontja
alapjan a koltségvetési szerv szervezeti ¢s mitkddési szabdlyzatinak jévdhagyasa a
kéltségvetési szerv irdnyito szervének hataskérébe tartozik.

Az Aht. 1. melléklete alapjan az éllamhéztartds Onkormanyzati alrendszerében a helyi
Onkorményzati koltségvetési szerv tekintetében a helyi onkorméanyzat altal iranyitott
koltségvetési szerv esetében az irdnyité szerv a képviseld-testiilet.

A nemzeti koznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdése alapjan a
fenntarto ellendrzi a szervezeti és miikddési szabélyzatot.

A fenti jogszabalyi rendelkezések értelmében a Zichy Marta Ovoda szervezeti és miiksdési
szabdlyzata modositasat az elSterjesztés szerinti tartalommal terjesztem eld.

Kérem a tisztelt képvisclo-testiiletet az irasbeli el6terjesztés szerinti szervezeti és
miikodési szabalyzat médositasa jévahagyisira és a hatarozati javaslat elfogaddsara!

Mohora, 2017. november 10. i

Sealorud sae! i le Late
Szabadosné Kiss Melinda
ovodavezetd
Zichy Marta Ovoda

A e Phoid
5 w f



Iktatészam: 211/2017

HATAROZATI JAVASLAT

.../2017. (IX. ...) 6nkorményzati hatarozat ]

ks

Mohora Kézség Onkormanyzata Képviseld-testitlete (a tovabbiakban: képviseld-
testiillet) megismerte a |, Zichy Mdarta Ovoda szervezeti és mitkodési szabdlyzata
mdadositasanak jovahagydsa” cimi irasbeli eldterjesztést.

A képviselG-testiilet ugy hatarozott, hogy a Zichy Maérta Ovoda szervezeti és
miikddési szabalyzatanak modositédséval az irasbeli eldterjesztés szerinti tartalommal
egyetért, azt jovahagyija.



ZICHY MARTA OVODA
OM: 202221

SZERVEZETI £ES MUKODESI
SZABALYZAT

MODOSITASOKKAL EGYSEGES
SZERKEZETBE FOGLALVA

2017

Készitette: Szabadosné Kiss Melinda

Iktatd szam: ........ 2017, .



Zichy Marta Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat
OM azonosito: 202221

I. Bevezet6

Szervezeti ¢s Mlkodési Szabalyzata (a tovabbiakban SZMSZ) az intézmény szervezeti mii-
kédésének legfontosabb alapelveit, a vezetdk és a szervezeti egységek feladatait, alapvetd
kotelezettségeit €s jogait, egyméshoz valo viszonyét és a kiilsé kapesolattartds médjat hata-
rozza meg.

I. 1. A SZMSZ célja, tartalma

A SZMSZ célja, hogy a térvényben foglalt jogilag szabdlyozott magatartdsok minél hatéko-
nyabban érvényesiiljenek a kdznevelési intézményben. A SZMSZ tartalma nem 4llhat ellen-
tétben jogszabdlyokkal, sem egyéb intézményi alapdokumentumokkal, szabalyozokkal, nem
vonhat el torvény vagy rendelet &ltal biztositott jogot, nem is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a
jogszabaly erre felhatalmazast ad.

Az intézmény — a jogszabélyi eldirasoknak megfelelendd — alapité okirataban foglaltakat e
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban részletezi.

A Nemzeti Koznevelésrol sz616 2011.8vi CXC. torvény 25.§-a €sa 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 4.§-a alapjan e szabélyzat hatdrozza meg a kézoktatési intézmény miikddésére, belséd
¢s kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket.

A Szabalyzatot a hivatkozott jogszabélyok alapjén az intézmény vezetSje készitette el,
A Szabalyzatot a nevelétestillet fogadja el. A sziil6i szervezetnek véleményezési joga van.
A fenntarténak egyetértési joga van. Nkt. 25.§ 4. bek.

L. 2. Az SZMSZ jogszabdlyi hittere

*2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél

* 2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti kéznevelésrél sz616 torvény médositasarol

» 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koz-
nevelési intézmények névhasznalatarsl

¢ 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény végrehajtasa-
rél

*326/2013. évi (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérsl

* 17/2013. (I1I. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség vodai nevelésének irdanyelve és a nemzetiség
iskolai oktatasanak iranyelve kiaddsarél

*2011. évi CXCV. Torvény az llamhaztartasrol (Aht.)

* 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhdaztartasrél szolo térvény végrehajtdsardl
(Amr.)

*2012. évi L. torvény a Munka Térvénykényvérdl (Mt)

* 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabélysértési nyil-
vantartasi rendszerrél



Zichy Marta Ovoda Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzat
OM azonosito: 202221

* 2011. évi CXIL Térvény az informaciés Snrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol
* 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

* 62/2011. (XIL. 29.) BM rendelet a katasztr6fak elleni védekezés egyes szabélyairol

¢ 1997. évi XXXL. Térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

¢ 1993. évi XCIIL. térvény A munkavédelemrdl

* 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
kdvetelményeirdl

* 1995. évi LXVL Torvény A kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a magénlevéltari anyag
védelmérol

* A pedagogus-tovabbképzésr6l, a pedagégus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevek juttatdsairdl és kedvezményeirdl szo16 277/1997. (XIL. 22.) kormanyrendelet

* 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavailalok munkahelyen térténd egyéni véddeszkoz
hasznalaténak minimélis biztonsagi és egészségvédelmi kivetelményeirsl

* 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

* 44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari

Kéozétkeztetésre vonatkozé jogszabdlyok

*37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kézétkeztetésre vonatkozo taplalkozasi eldirasokrol

* 62/2011. (V1. 30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek eldallitisanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirsl

* 2008. évi XLVI. torvény az élelmiszerldncrol és hatosagi feliigyeletérdl

* 44/2000. ((XII. 27.) EiiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol

* 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

II. Az alapité okiratban foglaltak részletezése és egyéb szabalyozasok

Alapité Okirat kelte: 2017. januér 26.
Alapit6 Okirat szdma: ZMO/E-1/2017
Alapitas id6épontja: 2013. januéar 1.

1. A koltségvetési intézmény neve, székhelye

Zichy Mérta Ovoda
Mohora

Rakéczi ut 3.

2698

2. Ellatandé alaptevékenységek

Az intézmény fotevékenységének allamhéztartasi szakdgazati besorolédsa, szakfeladatai:

| | Szama | Szakdgazat megnevezése




Zichy Marta Ovoda Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat
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| Szakégazat | 851020 | Ovodai nevelés

Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti megjeldlése:

Kormaényzati Kormdnyzati funkcié megnevezése
funkci6szam
1. 1041232 Start-munka program — Téli kézfoglalkoztatés
2. 041233 Hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatas
3. | 041237 Koézfoglalkoztatdsi mintaprogram
4. | 091110 Ovodai nevelés, elldtds szakmai feladatai
5. 1091120 Sajatos nevelési igény{i gyermekek dvodai nevelésének, ellata-
sanak szakmai feladatai
6. 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
7. 1091140 Ovodai nevelés, elltas miikadtetési feladatai,
8. | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
9. 1096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
10. | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
11. | 107051 Szocidlis étkeztetés

4. Gazdalkodadsi besorolas

Onall§ jogi személy, 6néalléan mitkods koliségvetési szerv.

Az intézmény pénziigyi-gazdasdgi feladatait a Cserhatsuranyi kozos Onkormanyzati Hivatal
(2676 Cserhatsurany, Pet6fi ut 3.) 1atja el.

S. Irdnyit6 szerv

Mohora Kozség Onkorményzata Képviselé-testillete (2698 Mohora, Rakéezi it 8.)

6. Alapit6 szerv neve

Mohora K6zség Onkormanyzata (2698 Mohora, Rékéczi tt 8.)

7. A koltségvetési intézmény vezetdjének megbizasi rendje
A kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992.évi XXXIIL. torvény 23.§ alapjan.
Az intézmény vezetdje az dvodavezetd, akit Mohora Kozség Onkorményzata Képvisel-

testiilete hatdrozott idore biz meg, aki az intézmény dolgozoi felett munkaltatdi jogokkal ren-
delkezik.

8. Az ellitandé villalkozasi tevékenység kire, mértéke

Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.



Zichy Marta Ovoda
OM azonosité: 202221

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

9. Az intézmény jellegébdl fakado sajatossagok

a) Az ovodai csoportok szama: 2

b) A feladatellatast szolgédld vagyon:

Mohora Kézség Onkormanyzata altal hasznédlatba adott ingatlan vagyon a Mohora, Rikéczi at
3. alatti 1/3. hrsz.-1 271 m2 alapteriiletd épiilet, az abban talalhatd ingd és egy€b vagyonnal
egylitt. A gazdalkodéashoz rendelkezésre all6 vagyon értékét a szamviteli nyilvéantartdsok alap-
jan elkészitett éves mérleg, a vagyoni dllapotot az intézmény mindenkori éves leltéra tartal-

mazza.

¢) A vagyon feletti rendelkezés joga:

Hasznalat. A rendelkezésre 4ll6 vagyontargyakat az intézmény feladatainak ellatisahoz sza-
badon hasznalhatja a vonatkozé kdzponti, és a tulajdonosi jogszabalyoknak megfeleléen.

10. Az intézmény szervezeti abrija

INTEZMENYVEZETO
(6vodavezetd)

Ovoda

l

Ovodapedagogus
316

Konyha
Dajka Elelmezésvezetd Sorrildine
216 116 — 26

ey

I1L. A nevelési oktatasi intézményre vonatkozd szabilyok

l

Konyhai kisegité

Miikédés rendje, ezen beliil a gyermekek fogad4dsdnak (nyitva tartds) rendje, és a vezets
nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkod4dsdnak rendje
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A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdése a) pontja
3.8 (7) bekezdése alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatiban kell meghatarozni a mii-
kodés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek és alkalmazottaknak és a vezetSknek a nevelési-
oktatdsi intézményben val$ benntartézkodasanak rendjét.

Tovébbi jogszabalyok: Nkt. 30.§; 27.§ (2) bek.; 6.sz. melléklet; 8.§ (3) bek.; 86.§ (2) bek.

IIL. 1. A mikodés rendje

1. Altaldnos szabdlyok

Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.

A munkatervhez ki kell kémi az dvodai szilli szervezet véleményét.
Az ovodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznélasat,
- a szlinetek idGtartamat,

- a megemlékezések, a nemzeti, az 6vodai iinnepek megiinneplésének idépontjat,
- a neveldtestiileti értekezletek iddpontjat.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, sziikség esctén gondoskodni kell a gyermekek fel-
ligyeletérdl.

2. Napirend

Az Gvodaban a napirendet tigy kell kialakitani, hogy a sziilék — a hazirendben szabalyozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil az intézménybe behozhassik,
illetve hazavihessék,

Az 6voda:

- nydri zdrva tartasar6l legkésobb februér 15-ig,

- a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal a zdrva tartast megelézéen
a sziiloket t4jékoztatni kell.

A tajékoztatds mddjat a hazirend szabalyozza,

3. A nyitvatartds rendje

A nyitvatartasi rend értelemszertien a munkanapokra, illetve a nevelés nélkiili munkanapokra
vonatkozik.

Az intézmény
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- reggel 7 6ratél — 17 oraig fogad gyermekeket.

Az intézménybdl a gyermeket:
- a foglalkozasokat kévetden:
- ha ebédet nem igényel: 12 6ra 30 perc - 13 6raig,
- ha ebédet igényel: 12 6ra 30 perc - 17 6raig lehet
- délutan: 15 6rat6l — legkésébb 17 éraig kell elvinni.

A gyermeket csak a gondviseld sziilo, illetve az 4ltala irdsban meghatalmazott nagykorui sze-
mély viheti el. '

A gyermeket az 6voddba érkezéskor az dvodai csoportba vezetéssel kell tadni az évodai dol-
gozdknak, akik atveszik a gyermek feliigyeletét.

Az intézmény el6bb szabélyozott idéponttél valé eltérs nyitva tartasara (el6zetes kérelem
alapjan) az intézmény vezetdje adhat engedélyt a fenntarté egyetértésével.

4. A vezeté nevelési-oktatési intézményben valé benntartézkoddsanak rendje

Az intézmény miikodésével kapesolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi
feladatok folyamatosan elldtottak legyenek. Ennek érdekében a vezeté nevelési-oktatasi in-
tézményben vald benntartozkodasanak rendjét az alébbiak szerint hatdrozom meg;:

Vezet6i beosztds megnevezése Az intézményben valé tartézkodés rendje
Intézményvezetd Heti munkaideje: 40 6ra.

2013. 09. 01-ig kotelezd oraszdma: 27 6ra
2013. 09. 01-t61 kotelez6 oraszama: 12 éra

5. Ovodai felvétel

Az 6voda a 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 20.§ (1) bek. szerint a fenntarté az évodai be-
iratkozés idejérdl, az err6l vald déntés és a jogorvoslat benyujtdsdnak hataridejérdl kozle-
ményt vagy hirdetményt tesz kdzzé a helyben szokasos modon, a beiratkozas elsé hatarnapjat
megel6zden legalabb harmine nappal.

6. Hit- és vallasoktatis

A kozoktatasi térvény 4.§ (4. bek.) szerint az allami és a helyi dnkormanyzati nevelési-
oktatasi intézményben lehet6vé kell tenni, hogy a gyermek az egyhazi jogi személy 4ltal szer-
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vezett fakultativ hit- és valldsoktatdsban vegyen részt. Az egyhazi jogi személy a hit- és val-
lasoktatast Gvoddban a sziilok igénye szerint szervezheti. A hit- és valldsoktatds az évodaban
az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve az 6vodai életrendet figyelembe véve — a nyitvatartasi
idon beliil, de nevelési iddnek nem minésiilé idékeretben - szervezhetd.

Az 6voda feladatai:

Igényfelmérés

Rendelkezésre all6 eszkdzok biztositdsa
Helység biztositisa

Miikodéshez sziikséges eszkdzok biztositasa

7. Az intézmény Kiilsd, belsé ellenérzése

7.1. Az 6voda kiilsé ellenérzése

A nemzeti kéznevelésrél szo16 2011. évi CXC. térvény elrendelte a kéznevelési intézmények
egyscges szempontok alapjan torténd, kiils6 ellenérzési és értékelési rendszerének bevezelé-
set. A Tanfelligyelet ellenérzését az Oktatasi Hivatal szervezi.

A kiils6 ellendrzés formadi:
Pedagogusok ellenbrzése
Intézményvezetd ellendrzése
Intézmény ellenérzése

A pedagogusok ellendrzésének célja

A teriiletek az 6vodapedagogusi felkészités kozos kovetelményeirdl és az cgyes tanarszakok
képzési és kimeneti kdvetelmeényeir6l sz616 8/2013. (1. 30.) EMMI- rendeletben szabalyozott
kovetelményteriileteknek felelnek meg. A tanfeliigyelet pedagégiai ellenérzést végez, mely- .
nek sordn ellenérzi, hogyan valésulnak meg a gyakorlatban, a képzés folyamatéban kimeneti
kdvetelményként megfogalmazott kompetencigk.

Az ellenérzés az dvodapedagbgus munkdjanak legfontosabb teriileteire vonatkozik: a gyer-
mekek személyiségének fejlesztése, a beilleszkedési, magatartasi nehézségek csokkentése, a
tehetség, képesség kibontakozdsanak segitése, a felzarkoztatss, a pedagogiai folyamat terve-
zése, a pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelé-
se, a tanitasi-tanuldsi folyamatban alkalmazott médszerek megfeleléssége valamint a kommu-
nikacio €s a szakmai egyiittmi{ikodés.

Ennek megfeleléen az értékelés a pedagbgiai munka alabbi teriileteire terjed ki:

1. Pedagégiai médszertani felkésziiltség.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megval6sitidsukhoz kapcsolodd 6n-

reflexiok.

A nevelés, ismeretatadas, a tanulds timogatasa.

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii,- sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek t6bbi gyermekkel, gvermekekkel egyiitt t6rténd sikeres neveléséhez, ok-
tatisahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség.
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5. A gyermekesoportok, kézosségek alakuldsinak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyi-
tottsag a kiilonboz0 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,

6. Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlsdésének folyamatos értékelése
elemzése.

7. Kommunikacié és szakmai egyiittmikodés, problémamegoldas.

8. Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlodésért.

3

” r

Az intézményvezet6 értékelésének célja

20/201. (VIIL.30.) EMMI rendelet 149§ 8 bekezdése szerint az intézményvezet pedagogiai és
vezetdi készségeinek fejlesztése az intézményvezeté munkajénak altalanos pedagogiai és ve-
zetéselméleti szempontok, tovabba az intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért eredmé-
nyei alapjan az alabbi szempontok szerint értékelik:

1. A tanulas ¢s tanités stratégiai vezetése és operatiy irdnyitasa.
2. A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitdsa.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa.

Az intézményellenérzés célja

Iranymutatds az intézmény pedagégiai-szalmai munkéjanak fejlesztéséhez, annak feltarasa
altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valdsitotta meg sajat pedagogiai programjat,
az Intézmény a maga éltal kittizétt céloknak hogyan tudott megfelelni, azok megvaldsitasaban
hol tart.

Az intézményvezetd az Ssszegzd szakértdi jelentés alapjan 6t évre szolo intézkedési tervet
készit, melyet a neveldtestiilet hagy jova.

Egyéb kiilso ellenérzést végzé szervek

» Nemzeti Elelmiszerbiztonsagi Hivatal

r Elelmiszerlénc-biztonségi és Allategészségﬁgyi Igazgatdsag
> Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat

» Allami Szamvevo Szék

» Magyar Allam Kincstar

7.2. Az intézmény belsé ellendrzése, 6nértékelés

A belsé ellenérzés legfontosabb feladata az intézményben folyd tevékenység hatékonysaga-
nak mérése, annak feltdrasa, hogy milyen tertileteken kell és sziikséges erdsiteni a pedagogus
a vezetd €s az intézmény munkajat.

Ennek érdekében az intézményben a pedagdgus, a vezetd, és az intézmény Snértékelést végez.

.Onértékelés: a szervezet vagy az egyén-vezetd és pedagdgus — tevékenységeinek, képessége-
inek, tudasainak, viselkedésének, eredményeinek kritikai megitélése dnmaga éltal.
A standardokban foglalt és intézményi elvarasokkal bévitett elvarasoknak valé megfelelés
vizsgélata, €s kritikai megitélése.”
/Onértékelési kézikdnyv Ovodék szamara/
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Az intézmény, a vezetd ¢s a pedagbgus dnértékelése sordn a kozpontilag meghatérozott elva-
rasok értelmezése €s Snmagéra térténé adaptalésa torténik, melyet 5 évre sz616 Intézményi
Onértékelési Program valamint az 1 évre sz6l6 Intézményi Onértékelési terv tartalmaz.

Az Intézményi Onértékelés megvaldsitésara Belsd Ellendrzési Csoport jon létre.

Onértékelési csoport

Onértékelési csoport: Az intézményi énérickelés tervezését, koordinalasat, tdmogatdsat és
ellendrzését végzd pedagdgusok az intézményvezetd altal kijelolt, a feladat ellataséhoz sziik-
s¢ges jog €s felel6sségi korrel felruhdzott csoportja.

Az Intézményi Onértékelési Programot és éves Onértékelési Tervet nyilvanossagra kell hozni
¢s feltdlteni az Oktatasi Hivatal 4ltal mikédtetett informécios feliiletre.

Az Onértékelés formai

- Pedagogus onértékelés

- Vezetdi 6nértékelés

- Intézményi onértékelés

Az intézmény gazdilkoddsdnak belsé pénziigyi ellendrzését az irdnyité szerv ltal meg-
bizott belsé ellenér végzi.

8. A belépés és benntartézkodas rendje az alkalmazottak részére, akik jogviszonyban
allnak a nevelési-oktatasi intézménnyel

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdése a) pontja
alapjan a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzataban hatarozza meg a belépés és benntartozkodas
rendjét az részére, akik jogviszonyban allnak a nevelési-oktatasi intézménnyel (alkalmazot-

tak).
Tovabbi jogszabélyok: 2012. évi 1. térvény a munka t6rvénykonyvérsl Mt. 52. § 1.

Az ¢éves munkatervben régzitett feladatok elvégzésére (innepségek, rendezvények, fogadé-
orak, gyermekek érickelése, sziilos csaladokkal torténd programok stb.) a pedagdgus a kotele-
z0 Oréjénak letoltése utan, illetve pihendnapon is berendelheté a 40 éras munkaidejének terhé-
re.

A dolgoz6 a munkabol valo rendkivilli tivolmaradast, illetve annak okat lehetéleg egy nappal
clébb, de legkésdbb az adott munkanapon 7 6raig koteles jelenteni az intézményvezet6nek
vagy a helyettesnek, hogy a helyettesitésrol intézkedhessen.

Az Ovoda alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirgds esetekben vezetéi engedély-
lyel hagyhatjék el az intézményt.

A pedagbgus munkaidé beosztasat az 6voda vezetéjének eldzetes engedélyével, a csere lebo-
nyolitasi modjanak megjelslésével cserdlheti csak el.

Munkajat személyesen, az dltalaban elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a munkéjara
vonatkozé szabélyok, el6irdsok, utasitasok és szokésok szerint végezni.

A munkabelyen minden dolgozénak a munkakdrére megallapitott munkaidd kezdete elétt
legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas 4llapotban, annak érdekében,
hogy utcai ruhazatat munkavégzésre megfeleld ruhazatra dtcserélje, napi teenddit megfeleléen
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clokészitse. Tovabba munkaidejének letelte utani 15 percben az aznap hasznalt eszkozeit a
helyi rendnek megfelel8en elhelyezze.

8. 1. A belépés és benntartozkod4s rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel '

A nevelési-oktatdsi intézmény a 20/2012. (VII1.31) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdése ¢) pont-
ja alapjan a Szervezeti és Mikodési Szabélyzatdban hatarozza meg a belépés és benntartoz-
kodés rendjét azok részére, akik nem &llnak jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel.

Tovabbi jogszabalyok: 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 129. § (4), Nkt. 24. §(3)

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése &s ott tartézkodasa a ki-
vetkezdk szerint torténhet:

- kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely:

- a gyermek ¢rkezéskor: a gyermek atoltoztetésére €s 6vodapedagdgusnak valo ataddsara,
valamint a kiséré tavozasara,

- a gyermek tavozasakor: a gyermek 6vodapedagogustol vald atvételére, atdltoztetésére, va-
lamint a tdvozasra sziikséges.

Ezekben az iddpontokban az intézmény dolgozoja, dolgozoi a hazirendben meghatarozott
rend szerint tartanak ligyeletet.

- kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben:

- a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény
nyitvatartasi rendjében meghatérozott idében érkezik az intézménybe, valamint,

- minden mas személy.

A killon engedé€lyt az 6voda valamely dolgoz6jatél kell kérni. Csak az altala adott szébeli
engedély, és sziikség szerint egy dolgozd feliigyelete mellett lehet az intézményben tartéz-
kodni.

Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni:
- a sziilldnek, gondviselének a sziil6i értekezletre valé érkezéskor, illetve
- a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valo tartézkodaskor.

A nevelési-oktatési intézményben, valamint a nevelési-oktatasi intézményen kiviil a gyerme-
kek, részére szervezett rendezvénycken a népegészségiigyi termékadordl szol6 2011. évi CIIL
torvény hatélya ala tartozo, tovéabb4 alkohol- és dohanytermék nem 4rusithatd. A nevelési-
oktatasi intézményben, valamint a nevelési-oktatési intézményen kiviil a gyermekek, részére
szervezett rendezvényeken alkohol- és dohanytermék nem fogyaszthaté.

9. Az intézményvezetd vagy intézményvezets-helyettes akadalyoztatdsa esetére a helyet-
tesités rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VII1.31) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdése f) pont-
ja alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban szabalyozni kételes az intézményvezeté
akadalyoztatdsa esetén a helyettesités rendjére vonatkozo rendelkezéseket.
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A nevelési-oktatasi intézmény vezetGje az alabbiak szerint kételes gondoskodni arrél, hogy
akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatokat ellassak.

Ha egyértelmiivé valik, hogy

a) az intézmény vezetdje a szitkséges vezetdi intézkedéseket akaddlyoztatasa (pl. betegsége,
egy€b tavolléte stb.) miatt nem tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az 5/1. szami melléklet-
ben megjeldlt személynek kell ellatnia.

A vezet6 helyettesitésére vonatkozé tovabbi eléirasok:

- a helyettesek csak a napi, a zokkenomentes mitkdés biztositdséra vonatkoz6 intézkedéseket,
dontéseket hozhatjak meg a vezetd helyett

- Az intézményvezetd, tartés tavolléte esetén a helyettesités teljes kord. Tartos tavol-
létnek az egy honapnal hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes vezet6i jogkor gyakorldsara vo-
natkozé megbizés a fenntarté éltal torténik, melyet a dolgozok tudomasara kell hozni (értesi-
tés, kifliggesztés).

- @ helyettes csak olyan tigyekben jdrhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halasztha-
tatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran t6rtén6 ellitdsira a munkakori leirasaban felha-
talmazast kapott,

- a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabalyzataiban,
rendelkezéseiben kizarélag a vezetd jogkdrébe utalt tigyekben nem dénthet.

5/1. sz. tablazat

A vezetd akaddlyoztatasa esetén a helyettesités rendje

Munkakor megnevezése A helyettesité munkakdr megnevezése

Ovodavezetd Kijelolt 6vodapedagdgus

10. A vezetd és az 6vodai sziiléi szervezetek kozotti kapesolattartis form4ja

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012.(VIIL31) EMMI rendelet 4.$ (1) bekezdése g) pontja
alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban szabalyozni koteles a vezet6k és az iskola-
szek, az Ovodasz€k, a kollégiumi szék, valamint az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziiléi szerve-
zet (k6z0sség) kozotti kapesolattartds rendjét.

Tovabbi jogszabalyok: 20/2011. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. §(8); 82. § (6); 119. § (4); 122-
§ (8)-(9); 130. § (5); Nkt. 72. §; 73. § (1); 82. § (6)

10. 1. A vezet6 és az Gvodai sziiloi szervezet kozitti kapesolattartds rendje

Az intézményben a sziilék jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziildi

szervezetet hozhatnak 1étre.
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A sz1il61 szervezet képviseljét meg kell hivni a nevelétestiileti {1lés azon napirendi pontjainak
targyaldsahoz, amelyekben a sziil8i szervezetnek vél eményez€Esi joga van.

Az intézmény vezetbje a sziil6i szervezet elndkét legalabb félévente tdjékoztatia az intéz-
ményben folyé nevelSmunkérdl és a gyermekeket érinté kérdésekrol.

10. 2. A sziildi szervezet részére biztositott jogok

Képviseli a sziiloket €s a gyermekeket a kdznevelési torvényben megfogalmazott jogaik érvé-
nyesitéséhez.

10. 3. A sziil6i szervezet vezetdjének feladata, hogy

- a hataskorébe utalt jogkdreit — amennyiben van eléirt hataridé - a rendelkezésre allo idén
beliil gyakorolja,

- megadja a dontéseivel, hatdskoér gyakorldsdval kapcsolatban kialakitott 4lldspontjarél a
sziikséges tajékoztatast az érintett szerveknek,

- a szlildi szervezet véleményezési és egyetértési jogksrében eljarva minden esetben koteles
frasban nyilatkozni.

10. 4. A sziil6i szervezet és az intézményvezeté kozotti kapcesolattartasi formdi jellemzé-
en a kdvetkezik

¢ szobeli személyes megbeszélés, tandcsadés, szervezési tevékenység a sziiléi szervezet ve-
zetdjével,

¢ kozremikodés az eléterjesztések, illetve Jogkor-gyakorlashoz sziikséges tajékoztatdk elké-
szitésében az intézményvezetének,

¢ munkatervek egymas részére torténd megkiildése,

¢ értekezletek, tilések,

¢ sziildi szervezet képviseléjének meghivasa a nevelétestiileti értekezletre,

¢ a nevel6testiilet képvisel6jének meghivasa a sziiléi szervezet {ilésére,

¢ irasbeli tdjékoztatok a nevelétestiilet, illetve a sziildi szervezet jogkorébe tartozé tigyekrdl

¢ egymas irasbeli tdjékoztatdsa a jogkor-gyakorl asokhoz,

¢ azon dokumentumok, iratok 4tadésa, melyek a nevelGtestiilet, illetve a sziiléi szervezet jog-
kor gyakorlésa eredményeként keletkeztek (hatarozat ki vonatok),

¢ a sziiloi szervezet nevére sz616 levelek bontas nélkiili tad4sa az érintett személyeknek,

¢ a sziildi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére t6rténd stadasa

Amennyiben sziildk sziiléi szervezetet, szervezeteket létrehoztak, azok nevét, megalakitasa-
nak id6pontjat a 6/1 sz. tdblazat tartalmazza.

A pedagdgiai programrél valé tajékoztatiskérés szabalyai
(20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdés o) pontja)

A tdjékoztatdskérés iranti igény bejelentésének helye: Zichy Marta Ovoda
A tdjekoztatés kérésének idépontja: Munkanapokon 8 6ratol 15 Oraig

A vezetd ¢és az 6vodai sziildi szervezet kozotti kapesolattartds: i gény szerint
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6/1. sz. tablazat

A sziil6i szervezet megnevezése

Sziiléi szervezet megnevezése Megalakitdsanak idé-
pontja
Sziil6i Munkak$zosség 1998

11. A vezeték kozotti feladatmegosztis, a vezetk és a szervezeti egységek kozotti kap-
csolattartis rendje

A nevelési-oktatési intézmény a 20/2012.(VII1.31) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdése h) pontja
alapjdn a Szervezeti és Miukddési Szabdlyzatéban szabélyozni kételes a nevelétestiilet fel-
adatkorébe tartozo ligyek atrubdzéséra, tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamol4-
sara vonatkozo rendelkezéseket.

A koznevelési intézmény vezetdie:

a) felel az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, gazdalkodasért, 6nalld koltségve-
téssel nem rendelkez6 intézmény esetében a mitkodietdvel kotstt szerzédésben foglaltak vég-
rchajtasaért, miikodtetd hidnyadban a fenntarté altal rendelkezésére bocsétott eszkozok téle
elvarhato gondossaggal valo kezeléséért,

b) 6nallo koltségvetéssel nem rendelkezé intézmény vezetdje kivételével gyakorolja a mun-
kaltatoi jogokat a kbznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

¢) dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet Jogszabadly,
kollektiv szerzodés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal més hatéskorébe,

d) felelos az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért,

¢) jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

f) képviseli az intézményt.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdie felel

a) a pedagogiai munkéért,

b) a nevelGtestiilet vezetéséért,

¢) a nevelbtestiilet jogkdrébe tartozo dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerli meg-
szervezeseéért €s ellenorzéséért,
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d) 6nalld koltségvetéssel rendelkezé intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés
alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasaért,

e) a nemzeti innepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,

f) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

g) aneveld €s oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) sziil6i szervezetekkel valé megfeleld egyiittmiikodésért,

1) gyermekbaleset megeldzéséért,

j) a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

k) a pedagogus etika normainak betartdsaért és betartatasaért.

A koznevelési intézmény vezet$je a pedagdgiai munkdaért valé feleléssége kérében szakmai
ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott mun-
kéja szinvonaldnak kiils6 szakértdvel torténd értékelése céljabol.

A nevelési-oktatdsi intézményvezetd munkajat a neveldtestiilet és a sziilék kozossége a veze-
61 megbizdsanak mésodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives
felmérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagégiai-szakmai ellen6rzés az intézményvezetd
munkdjdnak ellendrzése és értékelése soran a kérddives felmérés eredményét is figyelembe
veszi.

» Az intézményvezetd munkaltatoi jogokat gyakorol az dvoda szervezeti egységeként miiks-
d6 f6z6konyha dolgozéi felett. Feleldssége kiterjed a fozékonyha szabalyszerti miikddéséért,
feligyeli és ellenorzi a konyha dolgozdinak munkajat.

A neveldtestiilet
A neveldtestiilet a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshoz6é szerve.
Az éllami intézményfenntarté kdzpont altal fenntartott kdznevelési intézményben az nallé
jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységnek egy nevelbtestilete van. A nevelési-
oktatési intézmény nevelStestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi in-
tezmeény muikdodésével kapesolatos tigyekben, valamint e térvényben és mds jogszabalyokban
meghatérozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezé ¢s javaslattevd jogkorrel ren-
delkezik.
A nevelotestiilet
a) a pedagdgiai program elfogad4sarol,
b) az SZMSZ elfogadasardl,
¢) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,
d) a nevelcsi-oktatasi intézmény munkéjat atfogo elemzések, értékelések, beszamoldk elfoga-
dasarol,
¢) a tovabbképzési program elfogadésardl,
f) a nevelbtestlilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasardl,
g) a hazirend elfogadasarol,
h)az intézményvezet6i, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal
Osszefiiggd szakmai vélemény tartalmarol,
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1) jogszabdlyban meghatarozott mas iigyekben dént.

A nevelbtestiilet véleményt nyilvéanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kémi a neveldtestiilet véleményét a
kiilon jogszabalyban meghatarozott iigyekben.

A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozé ligyeket nem ruhdzza at.

A kapcsolattartds formai:
- értekezletek

- megbeszélések

- férumok

- rendezvények

Ovodapedagégusok feladata: A csaladi nevelés kiegészitése. Az dvodaskoru gyermekek testi-
lelki-szellemi nevelése, gondozasa, fejlesztése, oktatdsa.

Dajkék feladata: Az 6vodaskora gyermekek gondozdsanak segitése, 6vodapedagégusi iranyi-
tassal. A gyermekek kozvetlen és kozvetett kérnyezetének tisztdn tartdsa, takaritdsa az
ANTSZ és a HACCP el6irasainak me gfeleléen. Etkeztetéssel kapesolatos feladatok ell4tasa.

A f6z8konyha

» A fézékonyha dolgoz6i nem tagjai a nevelétestiiletnek. A fézékonyhdn foglalkoztatottak
szakmai irdnyitasat az €lelmezésvezetd végzi.

Elelmezésvezet$ feladata: Az intézményvezetd irdnyitasa ¢s ellendrzése alait a jogszabélyi
eloirasoknak megfelelden gondoskodik a kézékeztetéssel kapesolatos feladatok folyamatos és
zavartalan ellatasarol.

Szakdcsok feladata: Az élelmezésvezet$ iranyitdsa mellett, a megfelelé adagszdmban, alka-
lommal — a higiénés és egyéb eldirasok betartisaval — az ételek elkészitésében és kiszolgél-
saban valo részvétel.

Konyhai kisegité feladata: Az étkeztetéssel kapcsolatos konyhai teenddk, feladatok ellatésa, a
konyha takaritasa az ANTSZ és a HACCP eléirasainak megfelelGen.

12. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és médja, beleértve a gyermekjéléti szolga-
lattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellitist biztosité egészségiigyi szolgaltatéval valé
kapcsolattartast

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdése i) pontja
alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdban szabalyozni koteles a kiilsé kapcsolatok
rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti szolgaltatoval, valamint az iskola
egészségiigyl ellatast biztositd egészségligyi szolgaltatoval valo kapesolattartast.



Zichy Marta Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
OM azonosité: 202221

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

Egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel: a fenntartéval, mas oktatasi intézményekkel, az
intézményt tdmogatd szervezetekkel

A gyermekjo6léti szolgalattal;

Az egészségligyi szolgéltatoval;

Egyéb kozosségekkel: az intézménnyel jogviszonyban &llok hozzatartozoival, a telepiilés
egy¢cb lakosaival.

12. 1. Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel valé kapcsolattartas

1. A fenntartoval vald kapcsolat

Az intézmény €s a fenntarté kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kdvetkezé teriiletekre terjed
ki:
- az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,
- az intézmény tevékenységi korének modositaséra,
- az Intézmeény nevének megéllapitasara,
- az intézmeény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (els6sorban a kéltségvetésre, koltségté-
ritésekre, a szocilisan adhaté kedvezményekre stb.),
- az intézmény ellendrzésére:
- gazdélkodasi, mikodési torvényességi szempontbdl,
- szakmai munka eredményessége tekintetében,
- az ott folyo gyermek- és ifjusidgvédelmi tevékenységre, valamint
- gyermekbalesetek megelozése érdekében tett intézkedések tekintetében,
- az intézményben foly6 szakmai munka értékelésére.

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata eseti:
az tézmény SZMSZ-ével, a pedagogiai programjéval, hazirendjével valo egyetértése tekin-
tetében.

A fenntartdval valé kapesolattartas formai:
- szbbeli tajékoztatas
- irasbeli beszamolo
- egyezteto targyalason, értekezleten, gyiilésen valo részvétel,
- a fenntart¢ altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtdsa céljabol,
- specidlis informacié-szolgéltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsoloddan.

2. Mas oktatasi intézménvyekkel vald kapcsolattartas
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Az intézmény mds oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakithat ki.
A kapcsolatok lehetnek:

- szakmai,

- kulturalis,

- sport €s egy€b jellegliek.

A kapcsolatok formai:
- rendezvények,

A kapcsolatok rendszeressége a kapesolatok jellegétél fiiggden alakulhat.

3. Az intézményt tdmogatd szervezetekkel vald kapcsolattartas

Az intézményt timogat6 szervezetekkel vald kapesolattartas kiemelt szempontjai, hogy:

- a tamogaté megfeleld tajékoztatdst kapjon az intézmény

- anyagi helyzetérél,

- tamogatassal megvalésitandé elképzelésérol, és annak eldnyeirsl,

- az intézmény a kapott tdimogatasrél és annak felhaszndlasarol olyan nyilvantartdst vezessen,
hogy abbél a tamogatés felhasznaldsanak modja, célszerlisége stb. egyértelmiien megéllapit-
hato legyen; a timogatd ilyen iranyu informacidigénye kielégithets legyen.

Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szamara minél tobb tamogatot szerezzen, s
azokat megtartsa.

12. 2. A gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolattartis

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése ¢s megsziinte-
tése érdekében a:
- gyermekjoléti szolgalattal, illetve
- gyermekvédelmi rendszerhez kapesolodé feladatot ell4td mas:
- személyekkel, '
- intézményekkel és
- hatésdgokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattdl, ha a gyermeket veszélyezieté oko-
kat pedagogiai eszk6zokkel nem tudja megsziintetni.

Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kozvetlen kapcsolatot tart fenn.

A kapcsolattartas formai, lehetséges médjai:
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- a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgélat beavatkozésat sziikséges-
nek latja,

- esetmegbesz¢lés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
- a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszaménak intézményben val6 kihelyezése, lehe-
t6vé téve a kozvetlen elérhetGséget,
- el6adasokon, rendezvényeken val6 részvétel az intézmény kérésére.

12. 3. Az egészségiigyi szolgaltatéval valé kapesolattartas

Az intézmény a gyermek rendszeres egészségligyi feliigyeletét egészségilgyi szolgéltatd be-
vondsaval oldja meg.

Az egészségligyi szolgéltatdval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.

12. 4. Az intézmény egyéb kizosségekkel valo kapcesolattartisa

Az intézmény egyéb kozosségekkel vald kapesolattartdsara a kézosségi szervezd, kulturalis és
sport tevékenység jellemzd.

Osszetart6 szerepe jelentds.

A kiilsé kapcsolattartas a hagyoményos rendezvényekben, illetve mas jellegli programokban
jelenik meg.

Az intézmény kiilsé kapcsolatait jelentd szervezetek felsoroldsét a 8/1. sz. tablazat tartalmaz-
za.

8/1. sz. tablazat

Az intézmény kiils6 kapcsolatait jelentd szervezetek

Az intézményi kapcsolat tipu- | A kapcsolatot jelentd szervezet neve és cime
sa

1. Fenntarté: Mohora Kézség Onkormanyzata
Mohora, Rékéczi ut 8.

2. Mas oktatasi intézmény: Szent Istvan Keresztény Altalénos Iskola
Magyarnandori Altaldnos Iskola

3. Intézményt timogaté szer- |Mohora Kozség Ovodajaért Alapitvany
vezetetek Mohora, Rakéczi 1t 3.
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4. Gyermekjoléti szolgalat Csalad és Gyermekjo6léti Szolgalat
Mohora, Rakdezi Gt 8.

5. Egészségiigyi szolgéltaté | Haziorvosi Szolgélat — Haziorvos Mohora
Védondi Szolgélat
Mohora, Rakoczi at 22.

6. Egyéb: Pedagégiai Szakszolgalat Balassagyarmati Tagintézménye
Balassagyarmat, Patvarci at 2.

Tanuldsi Képességeket Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitdcios
Bizottsag _

Salgétarjan, Ruhagyari ut 9.

Romai Katolikus Egyhaz

13. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok Apoldsdval kapcsolatos fel-
adatok

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 4.§ (1) bek. j) pontja alap-
jan a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzataban szabalyozni koteles az innepélyek, megemléke-
zések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat.

13. 1. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az intézményben az iinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétl6ds Jjelleggel, a
korabbi hagyomanyokat 4apolva keriil meghatarozasra.

Az linnepélyek, megemlékezések rendjét az tinnepély, megemlékezés nevének és az irdnyado,
hozzavetdleges iddpontjanak megjelolésével a 9/1. szam tablazat tartalmazza.

Az tinnepélyek, megemlékezések pontos idépontjat, a rendezvényekkel kapesolatos feladato-
kat &s felelosoket a nevelGtestiilet az éves munkatervében hatdrozza meg.

13. 2. A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyoményapolas az intézmény valamennyi dolgozéjénak, illetve elldtottjanak a feladata.
A hagyomanyépolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének:
- megorzése, illetve
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- novelése.
A hagyomanyapolas elsdsorban a nevelétestiilet feladata, mely tagjai kozremiikodése révén
gondoskodik arr6l, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

A hagyomanyépolds eszkozei:
- innepségek, rendezvények,
- kulturélis események
- egy€b sportesemények
- egyeb eszkozok (pl.: kiadvanyok, wjsdgok stb.).

Az intézmény hagyomanyai érintik:
- az intézmény ellatottjait (gyermekeket),
- a felnétt dolgozdkat,
- a sziiléket.

Az intézmény hagyoményapolasa korébe tartoz6é konkrét rendezvények nevét, a rendezvény-
nyel érintettek korét, valamint a rendezvény varhat6 idépontjat a 9/2. szamu téblazat tartal-
mazza.

A hagyomanyépolés érvényesiilhet tovabba az intézmény:
- jelkép hasznalataval (zdsz10, jelvény stb.),
- gyermekek tinnepi viseletével,
- az intézmény bels6 dekoraciojdval.

A neveldtestiilet feladata, hogy a meglév$ hagyomanyok édpolésén til Gjabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Wjonnan teremtett hagyomanyok apoldsaré], meg6rzésérél
is.

9/1. sz. tdblazat

Az linnepélyek, megemlékezések rendje

Az linnepély, megemlékezés
Az linnepély, megemlékezés neve (iranyado) id6pontja
1848-as szabadsdgharc emléke Marcius 15.
Anyak napja M4djus
Gyermeknap Méjus
Megemlékezeés Mikszath Kdlman sziiletéséral Januar
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Ilona nap Augusztus

9/2. szamn tablazat

Az intézmény hagyoméanyapolasa korébe tartoz6 rendezvények

A rendezvénnyel érintettek kore A rendezvény
A rendezvény neve (hozzavetOleges)
idépontja
Advent Gyermekek, 6vodapedagdgusok, dolgozék | November
Mikulas Gyermekek, 6vodapedagdgusok, dolgozok |December
Karacsony Gyermekek, dvodapedagdgusok, dolgozdk, |December
sziilok
Farsang Gyermekek, 6vodapedagdgusok, dolgozok, | Februar
szlilék
Husvét Gyermekek, 6vodapedagdgusok, dolgozok | Aprilis
Evzard Gyermekek, 6vodapedagogusok, dolgozok, |jinius
szlok
Sziireti felvonulés Gyermekek, 6vodapedagogusok, dolgozok, | Szeptember
sziil6k
Névado tinnepség Gyermekek, 6vodapedagégusok, dolgozok, |Szeptember 21

13. 2. 1. Az 6voda hagyomanyos iinnepei

¢ LEVEGO (VII-VIII-IX)

Augusztus 20. - kdzségi iinnepségen valé részvétel
Szeptember 21. - intézményiink névadé tinnepsége
Szireti felvonulds — hagyomanydrzés

¢ TUZ (X-XI-X1I)

Advent — koszorukészités, kardcsonyi varakozés
Mikulds — versek, énekek, ajandékok készitése
Kardcsony - csoportonként muisorkészités, gyermekek megajandékozasa

¢ VIZ (I-1I-1IT)
Mikszath Kalman emléknap - januar 16.
i)
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Farsang —jelmezes felvonulas a helyi sportcsarnokban
Husvét— tojasfestés, diszités
Viz Vilagnapja — marcius 22.

¢ FOLD (IV-V-VI)

Féld Vilagnapja — éprilis 22.

Anyak napja - ajandékkészités, kdszontémiisor, kdzségi innepségen részvétel
Madarak, fdk napja — méajusl10.

Gyermeknap - sportprogramok, vetélkedék gyermekekkel, sziilékkel kozosen
Evzaro — tinnepi musor, ballagdk elblcsiiztatdsa, kbz6s uzsonna.
TAMOP 3.1.4

14. A gyermek tdvolmaraddsdnak, mulasztisdnak igazolasdra vonatkozé rendelkezések

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztéast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

- a 87iil8 elézetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az 6vodaba,

- a gyermek beteg volt, és ezt a tényt a sziillé az orvosi igazolas dvodapedagdgus részére valo
ataddséval igazolja. Az igazolast a gyogyult gyermek kozosségbe vitelének elsé napjan kell
atadni.

A gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott (6vodalatogatési)
kotelezettségének eleget tenni. ,
Ha a gyermek az iskolai életmodra felkészité foglalkozasokr6l egy nevelési évben 10 napnal
igazolatlanul tobbet mulaszt, az dvoda vezetdje értesiti a gyermek lakdhelye szerint illetékes
jegyzit

Megsziinik az 6vodai elhelyezés — az iskolai életmddra felkészitd foglalkozas kivételével — ha
a gyermek az 6vodabdl igazolatlanul 10-nél t6bb napot van tavol, feltéve, hogy az 6voda a
szill6t legalabb ketté alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kévetkez-
ményeire

15. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdése 1) pont-
ja alapjén a Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban szabdlyozni kiteles a rendszeres egész-

ségiigyi feliigyelet és ellatas rendjét.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét, mint ingyenesen igénybe vehetd szolgal-
tatdst az intézmény biztositani kételes.

Az egészségligyi ellatas:
- az iskolaorvos és
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- a védond
egylittes szolgaltatdsabdl all.

Az egészségligyi ellatasban kdzremiikddik még:

- a fogorvos és a fogdszati asszisztens.

15. 1. Az egészségiigyi ellatas rendje

a) iskolaorvosi szolgaltatatas

Az egészségligyi ellatds megnevezése

Iskolaorvosi szolgaltatas

Az ellatas nytjtasanak helye (pontos cime)

Orvosi Rendeld
Mohora, Rakoéczi ut 22,

b) védondi szolgaltatas

Az egészségiigyi ellatds megnevezése

Védondi szolgaliatds

Az ellatas nytjtasanak helye (pontos cime)

Orvosi Rendeld
Mohora Rékég:zi ut 22.
Zichy Marta Ovoda

c) iskolafogdaszati ellatas

Az egészségligyi ellatds megnevezése

Iskolafogaszati ellatds

Az ellatas nyujtésanak helye (pontos cime)

Fogorvosi Rendel6
Magyarnandor

16. Az intézményi védo, 6vo6 elbirasok

A pevelési-oktatasi intézmény a 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdése m) pont-
ja alapjan a Szervezeti és Miikédési Szabdlyzataban szabélyozni koteles az intézményi védo,

Ovo eloirasokat.

16. 1. Altaldnos eléirasok

A pedagogus kotelessége, hogy a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa
érdekében tegyen meg minden lehetséges eréfeszitést, felvilagositassal, a munka és baleset-
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védelmi eléirdsok betartatdsaval, a veszélyhelyzetek elhéritasaval, a sziils és sziikség esetén
mas szakemberek bevonasaval.

A gyermekekkel

- az 6vodai nevelési év, valamint

- szitkség szerint, a foglalkozas, kirandulas, stb. eldtt ismertetni kell a kdvetkezd védé-6vo
eloirasokat.

Védob-ovo eldiras:

- az egcszségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozd elirds,

- a foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasok,

- a tilos €s az elvarhat6é magatartdsforma meghatarozasa, ismertetése.

A veédo-6vo eldirasokat a gyermekek ¢letkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen kell
ismertetni,

16. 2. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellitandé6 feladatok

Az intézmény vezetdjének feladata, hogy ellendrizze:

- hogy az 6vodaban keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly fel-
szerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, feltjitasi, javitasi munka kivételé-
vel nem végezhetd;

- hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a legsziiksége-
sebb idotartamig, az adott feldjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dol-
gozok allando feliigyelete mellett lehet;

- hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
ajzatok vakdugézasaval, illetve a héldzat megfeleld védelmével;

- hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelenté helyiségeibe ne juthassanak be.

A pedag6gusok feladata, hogy:

- haladéktalanul jelezzék az intézményvezeté felé azokat a helyzeteket, melynek ellenérzésé-
ben az intézményvezetd felelds;

- a mindennapos tevékenységiik sordn fokozottan iigyeljenck az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére. A kiilonb6z6 berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz a gyerme-
kek ne férhessenek hozza;

- javaslatot tegyenek az dvoda épiiletének és a csoportszobék még biztonsdgosabba tételére.,

Az 6voda nem pedagégus alkalmazottjainak feladata, hogy
- a munkateriiletiikon fokozott dvatossdggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére,

- a veszelyforrast jelentd helyiségeket mindig zéarjak stb.
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16. 3. A gyermekbalesetek esetén ellidtandé feladatok

Az intézményvezetd feladatai:

I. Kijel6li azt a személyt, aki a gyermekbaleseteket nyilvantartja;

2. Nem stlyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- intézkedik a harom napon tal gyégyulé sériilést okozé gyermekbalesetek haladéktalan ki-
vizsgalasarol, e balesetekrol jegyz6konyvet vesz fel, majd a kivizsgalast kovetden, de legké-
s6bb a targyhot kovetd hénap 8. napjaig megkiildi a fenntartonak, valammt atadja a gyermek
sziil6jének (egy példany meg6rzésérél gondoskodik),

- ha a kivizsgalas elhtz6dé4sa miatt az adatszolgéltatas hatérideje nem tarthato, akkor e tényrél
az. okok ismertetésével jegyzékdnyvet készit.

3. Stlyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartoja felé,

- gondoskodik a baleset legalabb kézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé sze-
mély bevonasaval torténd kivizsgélasarol.

/Stilyos az a gyermekbaleset, amely:

- a sériilt halalat (haldlos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90 napon belil a
sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel Gsszefiiggésben életét vesztelte)

- valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését, illetve jelentés mértékii karosodésat

- orvosi vélemény szerint €letveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

- stlyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztése,
tovabba ennél stlyosabb esetek),

- a besz€l0képesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulést, illetve elmezavart okozott./
4. Lehetdvé teszi az 6vodai sziiloi szervezet részvételét a gyermekbalesetek kivi zsgélasaban.
3. Intézkedik minden gyermekbalesetet kovetden a megeldzésrél, azaz arrdl, hogy a megtor-
tént balesethez hasonlé eset ne torténhessen meg.

A pedagdgusok feladata:

1. Az intézményvezetd utasitisara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartds vezetése.

2. Nem stilyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményvezetd utasitasara:

- kozremiikddik a harom napon til gyogyuld sériilést okozéd gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasaban,

- € balesetekrol jegyzékdnyvet vesz fel,

- jegyzkonyvet készit, ha a kivizsgilas elhiiz6ddsa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem
tarthato,

3. Sulyos balesetekkel kapcsolatban:

- a balesetet jelenti az intézményvezetének, illetve az intézményvezet§ tavolléte esetében a
helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a balesetet jelentésérdl,

- kézremiikédik a baleset kivizsgdlasdban.

4. Kozremiikodik az 6vodaszék, ennek hianyaban az 6vodai sziil6i szervezet tajékoztatésaban,
€s a gyermekbalesetek kivizsgalaséban valé részvétele biztositaséban.
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5. Intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kévetéen a megeldzésre; az intézményvezetd
megel6zéssel kapesolatos utasitasait végrehajtja.

Nem pedagdgus alkalmazott:
- az intézményvezetd utasitdsanak megfelelden miikddik kozre a gyermekbaleseteket kévetd
feladatokban.

17. Nevelési idében szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szab4lyok:

Az 6vodapedagbgusoknak lehetdségiik van dvodan kiviili programok szervezésére is: kirdn-
dulas, séta, sport programok, iskolalatogatés stb.

A sziil6k a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzdjarulnak ahhoz, hogy gyer-
mekik az 6vodan kivill szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot 4t kell
adni az irattar részére.

Az dvodapedagdgusok feladatai:

A csoport falitjsagjan téjékoztatjdk a sziiléket a program helyérdl, induldsi és érkezési idé-
pontjardl, a kozlekedési eszkozrol.

Az Gvodavezetdt el6zetesen széban, majd a program megkezdésekor helyi formanyomtatvény
(helyszin, résztvevok neve, kisérk neve, id6tartam, kdzlekedés eszkdz, indulas és vérhatd
érkezés, utvonalterv) kitdltésével irdasban.

Az ovodapedagogusoknak az 6vodai foglalkozdsokon a gyermekekkel ismertetni kell az
egeszségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat, a kiilénbdzé veszélyforrasokat,
a tilos és elvarhaté magatartasforméakat. Az ismertetés tényét a pedagdgus a csoportnapléban
kételes dokumentalni.

A program akkor tekintheté engedélyezetinek, ha azt az 6vodavezetd vagy helyettese irdsban
ellenjegyezte. -

Kiilsnleges el6irdsok:

A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisér6t kell biztositani.

Tomegkdzlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1- 1 f6 felnétt kisérd - de minimum 2
f6.

Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 f6 feln6tt kisérs.

Gondoskodni kell az elsésegélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol.

18. A rendkiviili esemény esetén sziikséges teendék

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012.(VIIL31) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdése n) pontja
alapjan ¢és a ,,44/2007. OKM rendelet a katasztr6fak elleni védekezés és a polgari védelem
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agazati feladatairol” szerint a Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatédban szabalyozni koteles
barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket.

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomésra jutdsakor haladéktalanul tajékoztatni kell az
intézményvezetot.

Az intézményvezetd a rendkivilli esemény jellegének me gfeleléen

a) haladéktalanul értesiti:

- az érintett hatdsagokat,

- a fenntartot,

- a sziildket;

b) megtesz minden olyan szitkséges intézkedést, amelyek a gyermekek védelmét, biztonsdgat
szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szdmit kiiléndsen:

- atiz,

- az arviz,

- a foldrengés,

- bombariado,
- egy€b veszélyes helyzet, illetve a neveld munkat mas médon akadalyozo, nehezité koriil-
meny.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény:
- kitritésérol, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy térténjen.

Az egyéb intézkedést kiveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az intézményvezet6 a
pedagégusok bevonasaval a legjobb beltasa szerint dént.

Az egyes rendkiviili eseményekre vonatkozo tovabbi belsé szabélyozasok nincsenek.

19. Azok az iigyek, melyekben a sziil6i szervezetet a szervezeti és miikodési szabilyzat
véleményezési, egyetértési joggal ruhdzza fel

A nevelési-oktatdsi intézmény a 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdés p) pontja
alapjan a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban szabalyozni kételes azokat az tgyeket, me-
lyekben a sziil8i szervezetet (kozosséget), e szabalyzat, véleményezési, illetve egyetértési
Jjoggal ruhazza fel.

A vezetbnek biztositani kell, hogy a sziil6i szervezet:
- az Gvodai nevelési év rendjét annak elfogadasa el6tt véleményezze — a nevelési év rendjére
vonatkozé dokumentumot a sziiléi szervezetnek ugy kell atadni, hogy legalabb 7 nap rendel-

kezésre alljon a véleményalkotésra;
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- amennyiben az Ovodaban ovodaszék nem miukddik, véleményt mondhasson a nevelési-
oktatasi intézményben folyo hit- és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasarol. A
véleményalkotasra legalabb 5 napot kell biztositani.

A sziil6i szervezet koteles véleményezési jogktrében eljarva irdsban nyilatkozni.

Az intézmény vezetdjének feladata a sziildi szervezettel valo egytittmikodeés.

A sziil6i szervezetet a vonatkozo jogszabalyok alapjan megilletik a kovetkezd jogok:

- véleményezési jog:

SZMSZ (20/2012. (VIIL31) EMMI rendelet 4.§)

Hézirend (20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 5.§)

Pedagdgiai program (20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 6.§)

Eves munkaterv (20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 3.§ (1) bek.

A szil0 szervezetet — ezen SZMSZ alapjan — megilletd tovabbi jogokat nem hataroz meg,

20. Egyéb jogszabaly altal szabdlyozandé — de mas szabdlyozdsban nem szabdlyozhaté —
kérdések

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdés u) pontja
alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatéban szabalyozni kell azokat a kérdéseket, me-
lyet jogszabdly irja el6 tovabba a nevelési-oktatasi intézmény miikddésével 6sszefliggd azokat
a kérdéseket, melyet jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy
nem lehet szabélyozni.

1. Pedagdgiai szakszolgélat:
- gyogytestnevelés
- logopédiai szolgaltatas

2. A kiemelt munkavégzésért jaro kereset kiegészités feltételeit:
Mivel nincs kollektiv szerz0dés, ezért a kozoktatasrol szold torvény 118. § (12) bekezdése
alapjan a SZMSZ-ben kell szabalyozni.

A Zichy Mérta Ovoda Alapité Okirata szerint az intézmény alaptevékenysége kozé tartozik
az integracios és képesség-kibontakoztaté felkészités, sajatos nevelési igényl gyermekek
4vodai nevelése, ellatdsa, logopédiai foglalkozasok megszervezése beszédhibas gyermekek
részére. '

A foglalkozasok szervezése, dijazdsa megbizasi szerzodés alapjan torténik a mindenkori kolt-
ségvetésben elbiranyzott pénzeszkdzok figyelembevételével.

A kiemelt munkavégzésért jard kereset kiegészités feltételei:
» atmeneti tobbletfeladatok ellatasa
» pedagbgiai fejlesztd tevékenység
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* nevelés céljait szolgald mindségi munkavégzeés

A kiemelt munkavégzésért jaro kereset kiegészités dijazasa:
- Kozoktatasi torvény szerint
- Fenntarto éves koltségvetésében eldiranyzottak szerint

21. Az intézmény biztonsigos miitkidését garantalé szabdlyok

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (4) alapjan, Mt. 168.
§ (1) (2) szerint a Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban szabalyozni kell.

Az 6voda zarva tartdsanak ideje alatt a hivatalos tigyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint
tart nyitva, Az ligyeleti rendet az 6voda vezet6je a fenntartéval egyeztetve hatdrozza meg €s
azt a sziilok és az alkalmazotti kzosség tudomésara hozza értesités formajaban.

A nyitva tartastol eltérd iddponttdl az engedélyezett helyiséghasznélat esetén értesiteni sziik-
séges az épiilet riasztasat biztositd szervet.

Az udvar hasznalati rendje

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben €s az udvaron tartézkodé minden személy koteles:
* A kozs tulajdont védeni.

» A berendezéseket rendeltetésszertien hasznélni.

* Az 6voda rend;jét és tisztasagat megdrizni.

» Az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.

+ Tiiz és balesetvédelmi el6irasok szerint eljarni.

« A munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

22. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval és a tajékoztatasi kitelezettséggel
kapcsolatos rendelkezések

PEDAGOGIAI PROGRAM Az 1j sziil6knek tartott els sziiloi értekezleten a prog-
ramrol tajékoztatast kapnak, kiemelve az értékeket,
alapelveket, célkitlizéseinket. A teljes PP a vezet6i iro-
déban és a csoportokban tanulmanyozhato, onnan el nem
vihet6!

HAZIREND A sziildknek sz616 hazirendet a sziil6k kézhez
kapjék az els6 sziil6i értekezleten, az 6vodai hazirend a
fobejarat hirdetd tablajan olvashaté.

SZMSZ Megtekinthet6, tanulmanyozhato elére megbeszélt ido-
pontban (igényeknek megfelelden) a vezetdi irodaban.
Onnan el nem viheto!

| ALAPITO OKIRAT Megtekinthetd, tanulmanyozhaté elére megbeszélt id6-
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pontban (igényeknek megfelelen) a vezetdi irodaban.
Onnan el nem vihetd!

23. Az elektronikus titon eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje:
Az intézményvezetdje nem rendelkezik hitelesitett elektronikus aldirassal, igy a papir alapon

elkiildott (aldirt, lepecsételt) iratok felelnek meg a hitelesség kritériumainak.
Az intézmény nem hasznal elektronikus naplot.
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Legitimacios zaradék

Keészitette:

Intézmény OM - azonositéja: | ..o
202221 intézményvezeto alairas

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazol6 alairasok:

.../12017. (....) hatarozatszamon elfo- Véleménynyilvanitok:
gadta:
neveldtestiilet nevében névalairas sziilo1 szervet nevében névalairas

.../2017. (....) hatarozatszamon jévéhagyta:

intézményvezeto

Ph.

Egyetértését kinyilvanito:

.........................................................

Fenntarto, mikodteté nevében névaldiras

Ph.

Hatdlyos: 2017............. , a kihirdetés napjatol

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalilhato: ZICHY MARTA OVODA

Verzidszam:
1/1 eredeti példany
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1. szamu fiiggelék
Munkakori leirds: évodavezet

MUNKAKORI LEIRAS

OVODAVEZETO

Munkavallal6 neve:
Munkakir: Ovodavezet6
Munkaltaté neve, cime: Zichy Marta Ovoda 2698 Mohora, Rakdczi ut 3.
Kinevezé és munkaltatéi jogkor gyakorloja: Mohora Kozség Onkorményzatanak Képvise-
16-testiilete
Munkavégzés helye: Zichy Marta Ovoda 2698 Mohora, Rakéezi ut 3.
Munkavallalé munkateriilete a szervezeten beliil: vezet6i iroda, csoportszoba, dvoda udva-
ra (gyermekoltozo és -mosdo)
Kozvetlen felettese, iranyitéja: Mohora Kdzség Polgarmestere
Munkakérnek alarendelt munkakorok: dvodapedagogusok, dajkak/pedagdgiai munkat
segitok, élelmezésvezetd, szakdcsok, konyhai kisegitok
Munkaideje: 40 6ra/hét
Kotelez6 éraszama: 12 dra/hét
Munkakaor betoltéséhez sziitkséges iskolai végzettség: Foiskolai végzettség 6vodapedagbdgus
szakteriileten + pedagdgus szakvizsga
A szakmai fejlodést segitdé nképzés, tovabbképzési, tovabbtanulisi elvirasok: 7 éven-
kénti 120 oras tovabbképzés teljesitése.
Munkaviszonyhoz kapesolodé jogszabalyok:

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol,

-363/2013. (XIL 17.) Korm. rend. az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarél,

- 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasarol,

-20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
k6znevelési intézmények névhasznalatarol,

- 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol.
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L/

% Ovodavezeté: az 6voda egyszemélyi felelés vezetdje.
Az 6vodavezet6 feleldsségét, képviseleti és dontési jogkorét a 2011. évi CXC. torvény a

nemzeti koznevelésrol allapitja meg.

Az ovodavezetd

» felelés

« az Ovoda szakszeri és torvényes mikodéséért,
« a takarékos gazdalkodasért,.

+ a foz6konyha szabalyszer(i miikodéséért,

* a pedagogiai munkaért,

* az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, aktualizélésééﬁ és modositasédért;

 a magyar nyelven torténé roma/cigany kulturdlis dvodai nevelés megvalositasaért,

* a7 dvoda ellendrzési, mérési feladatainak mukodéséért,

+ a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért, és ellatdsaért, a gyermekvédelmi jelzérend-
szernek a koznevelési intézményhez kapcsolodo feladatai koordinalasaért,

« a nevel$- és oktatd, gondozd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésé-
ért,

» a gyermekbalesetek megeldzéséért,

» a gyermekek rendszeres egészségiligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

a kdzéptavii pedagdgus-tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv elkészitéséért, a
tovabbképzéssel kapcesolatos feladatok végrehajtasacrt,

» a kbzoktatasi informacids rendszerrel kapcsolatos (KIR) tdjékoztatasi feladatokért az intéz-
mény tigyintézésének, irat- és adatkezelésének, adattovabbitasanak szabéalyossagaért,

s tanligyl dokumentumok ¢és nyilvantartasok vezetéséért;

» a munka- és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi eldirasok betartaséért és betartatasaért,

» az intézmény koltségvetésében meghatrozott eldirdnyzatok felhasznaldsénak sziikségessé-
gécrt, az igénybe vett szolgaltatas mértékeéért az elvarhato takarékossag mellett,

* jogszabalyok 4ltal a vezetOhoz utalt feladatok ellatasaért;

» gyakorolja a munkaltatéi jogkort;

» dint az dvoda mikddésével kapesolatos minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly

nem utal mas hataskorébe;
» Kképviseli az intézményt;
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» jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat a nevelo testiilettel és az érintett szerveze-

>

tekkel valo véleményeztetés, elfogadds utan;

az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo kérdések

tekintetében a jogszabalyban eléirt egyeztetéseket lefolytatja;

feladatkorébe tartozik kiilondsen:

a nevelotestiilet vezetése,

a nevelémunka irdnyitésa és ellendrzése,

a nevel6testiilet jogk6rébe tartozd dontések elbkészitése, végrehajtasuk szakszerdi meg-
szervezese ¢és ellenbrzése,

feliigyeli ¢s ellenérzi a fo6zokonyha dolgozoinak munkajat,

a minoségfejlesztési rendszer mikddtetése,

az Ovoda mikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositdsa, a pénziigyi-
gazdasagi feladatokban, valé megallapodasban rogzitett munkamegosztas szerinti kozre-
miikdés,

kozalkalmazotti tanaccsal, szlloi szervezetekkel, szakszervezetekkel valé egylittmiiko-
dés,

a nemzeti és 6vodai linnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezésének iranyitasa;
az egyes iinnepségek megszervezéshez a feladatot atadhatja, melyet az éves pedagdgiai
terv tartalmaz vagy eseti megbizas alapjan,

a gyermek fejlodésével kapesolatos tajekoztatas megszervezése,

a gyermekek feliigyeletének megszervezése a nevelés nélkiili munkanapokon, ha a sziilék
azt igénylik,

a sziilék irasbeli nyilatkozatanak beszerzése minden olyan dontéshez, amelybdl a sziilére
fizetési kotelezettség harul,

az Gvodai felvételre jelentkezés idejének és modjanak nyilvénossagra hozatala a fenntartd
altal meghatarozottak vagy vezetoi hataskor szerint,

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaert,
az igazgatasi feladatok ellatasa, igy kiilondsen:

- az dvodaba felvett gyermekek nyilvantartdsa, az illetékes jegyzd értesi-

tése, ha olyan gyermeket vett fel, vett at, akinek lakéhelye nem az évo-
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da székhelyén van, a gydmhatdsag ériesitése, ha a felvételt a gyamhato-

sag kezdeményezte,

- a tankételes életkorban lévoknél az évodai szakvélemények kiadésa,

jogszabély szerinti javaslatok megtétele,

- a sziil6k értesitése az dvoda nyéri zarva tartdsarol, a nevelés nélkili
munkanapokrol, a felvétellel, atvétellel, az 6évodai elhelyezés megszii-
nésével kapcsolatos dontésekrol, az igazolatlan mulasztas kdvetkezmé-
nyeir6l, a nyilvantartashél val6 16rlésrél, tovabbd minden olyan intéz-
kedésrdl, amire az értesitést jogszabaly el6irja; a részletezést a hazirend

tartalmazza.

» Kkizarélagos jogkorébe tartozik:

* ateljes munkaltatéi jogkor gyakorlasa,
o akotelezettségvallalés,

e akiadmanyozas (alairas),

¢ a fenntarto elotti képviselet;

e szakmai képviselet megfeleld férumokon.

Kozvetleniil irdnyitja:
e az 6vodapedagdgusokat, pedagdgiai munkat segitd dajkakat;

e az élelmezésvezetdt, szakdcsokat, konyhai kisegitot.

Az 6vodapedagégusi munkakorbol és a betoltésébol adodo, elvarhaté magatartisi kdve-
telmények:

¢ Képes a gyerekkel és sziileivel szemben egytitt érzd, odafigyeld, egylittm{ikodé magatartast
tandsitani.

¢ Tisztdban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koriilmények kdzott sem
sérti meg (tilos a testi fenyités, lelki terror alkalmazasa).

4 Tudatosan alkalmazza az egyenlé banasmaod elvét.

¢ Tiszteletben tartja és toleralja a massagot.

+ Ovodai munkaja soran biztositja a vilagnézeti és a politikai semlegességet.
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¢ A pedagogusetika, a tarsadalmi normak altaldnos szabalyait munkahelyén, valamint a ma-
ganéletében is betartja.

¢ Hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai €s altalanos miveltségét, tokéletesit-
se pedagdgiai munkajat. Kiilénos tekintettel a helyi pedagdgiai program sajatossagainak meg-
felelben — magyar nyelvii roma/cigany kulturdlis ¢vodai nevelés -. Ennek érdekében felhasz-
nalja az dnképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

¢ Meg6rzi a munkdja soran tudoméséra jutott hivatali informécidkat (intézmény mitkédésével
osszefliggd belsd problémak, az dvoda szempontjabdl beliigynek szamito témak, szakmai
vagy munkatigyi vitak), adatokat.

¢ A gyerekekkel kapcsolatos bizalmas informacidknak tekintendd kérdésekben (a gyerek
egészségiigyi allapota, fejlettségi szintje, szocidlis helyzete, csaladjanak sajatsagos probléma-

ja) illetéktelen személyeket (dajka, masik sziil6) nem tajékoztat.

A munkakor célja:

A csalddi nevelés kiegészité funkcidjaként az dvodaskort gyerekek testi-lelki-szellemi gon-
dozasa, nevelése, fejlesztése, oktatasa.

Az 6voda teljes nyitva tartasa alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyerekekkel. Munkaidejét
és kotelez6 6raszamat a mindenkor érvényben 1év6 jogszabaly alapjén hatarozza meg az 6vo-

da vezetdje.

A cél eléréséhez sziikséges feladatok, fobb tevékenységek tételes felsorolasa:
A kotelezé Oraszamon beliil (heti 12 6ra): pedagdgiai-szakmai feladatok, taniigy-igazgatasi,

adminisztrativ teendOk.

Pedagogiai-szakmai feladatok:

¢ Feladata a rabizott gyerekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tuddséanak megfelelden, min-
den teriiletre kiterjedGen.

¢ Feladatait a kdznevelési torvényben (2011. évi CXC. tv) meghatarozottak szerint, az orsza-
gos és helyi pedagdgiai program, tovabba az érvényben 1évo helyi szabalyzatok alapjan végzi
Onélloan és feleldsséggel.

4 A nevelotestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet az ide-

vonatkozé jogszabalyok hatdroznak meg.
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¢ Alkot6é médon egyiittm(ksdik a nevelémunka fejlesztése, a neveldtestiileti egység kialakita-
sa érdekében.

¢ FelelOs a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlédéséért. NevelGtevékenysége keretében
gondoskodik a gyermekek testi épségének megovasarol, erkolesi védelmérdl, személyiségé-
nek fejlodésérél. Az ismereteket sokoldaltan, ¢s targyilagosan kozvetiti. A humanista peda-
gogia elveivel ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat (példaul: testi fenyités, megfé-
lemlités, csoporttol valo eltavolitas, alvasra, vagy étel elfogyasztasara vald kényszerités).

¢ Alapvet feladata a rabizott gyermek egyéni differencialt nevelése, a gyermekkozosségek
fejlesztése. Figyelembe veszi a gyermek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési litemét, szo-
ciokulturalis helyzetét, atlagtol eltéré massagat. Biztositja a gyermekek részére az etikusvisel-
kedéshez sziikséges ismereteket. Feladata a tehetséggondozas, felzarkoztatas, a preventiv ne-
velémunka.

¢ A gyermekek magyar nyelvii roma/cigany kulturdlis 6vodai nevelését az érvényben 1évo
orszagos és helyi pedagdgiai program alapjan legjobb tuddsa szerint végzi. Megismerteti a
gyermekeket a roma/cigany nemzetiség kulturalis értékeivel az életkori és egyéni sajatossa-
gok alapjan.

¢ Kotelezd Oraszamat kizérdlag a gyerekek kozott tolti el. Ezen id6 alatt feladata a rabizott
gyerekek testi-lelki gondozasa, nevelése, fejlesztése, oktatasa, életkoruk és egyéni fejlettségi
szintjiik figyelembevételével.

¢ Biztositja a nyugalmat, a szeretetteljes légkdrt a gyermekcsoportban.

¢ Az 6vond gondozoi, illetve pedagdgiai munkajat 6nalloan, teljes kort felelésséggel latja el,
melyre irdsban, tervszertien is felkésziil.

¢ A csoportszobaban és a kozds helyiségekben esztétikus kdrnyezetet teremt, amely harmoni-
zal az 6voda 16bbi helyiségével. Unnepkorsk, jeles napok, hagyomanyt felelevenité alkalmak
soran az alkalmazott dekoraciok, jelképek fejezzék ki az linnep hangulatat.

¢ Megszervezi és megteremti a nyugodt, tartalmas jatékhoz sziikséges feltételeket (hely, 1d0,
eszk6z). A jatékidd rovasdra nem szervez mas tevékenységet.

¢ Differencialt neveléssel, oktatassal gondoskodik arr6l, hogy valamennyi gyermek a szik-
ségleteinek €s az értelmi képességeinek megfeleld bandsmaodot, fejlesztést kapjon.

¢ A kiils6 vilag tevékeny megismerése foglalkozés keretében szervezett kozos sétak alkalma-
val gondoskodik biztonsagos kiséretrdl! A latogatni kivant kiilsé helyszinekrol, elézoleg kote-
les tajékozodni!

¢ A mindségfejlesztésben aktivan részt vesz.
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¢ Megfelel6 felkésziiltséggel, felkérésre vallal és végez mentori feladatokat.

¢ Kapcsolatot tart a sziilokkel, pedagdgiai és egészségiigyi felvilagosito tevékenységével hoz-
zajarul az ovodai ¢s a csaladi nevelés egységének kialakitdsdhoz. A gyermekek és sziil6k em-
beri méltosagat €s jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az dvoda szlil6i értekezletein, megszer-
vezi és vezeti azt, a sziikségleteknek megfelelden fogaddodrat €s nyilt napot tart.

¢ A szilOket folyamatosan €rdemben téjékoztatja az 6vodaban folyd neveldmunkarol, a kis-
gyermek fejlédésérdl. A gyermek fejlodését, fejlesztését nyomon kovetd fejlesztési tervben
régziti a gyermek egyéni fejlettségének jellemzbit, majd ezt a nevelési év félévekor és végén a
sziilonek megmutatja, €s vele aldirattatja.

4 Folyamatosan kapcsolatot tart a csaladvédelmi €s gyermekjoléti szolgéltatas vezetdjével.
Koézremikodik a gyermek- €s ifjasagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlédését ve-
szélyezteté koriilmények megeldzésében, feltdrasaban, megsziintetésében.

¢ A nevelés folyamatossaganak biztositasa érdekében kapcsolatot tart az iskolai neveldkkel.
Az iskolaérettség megallapitasahoz szakvéleményt készit.

¢ Tamogatja az orvos, a védond, az allami gondozott gyermekek esetében a neveldsziildi fe-
liigyel6 munkéjat.

¢ Felel6s a rabizott gyerekek testi épségének megérzéséért. Ennek érdekében csoportjat
egyetlen pillanatra sem hagyja felligyelet nélkiil.

¢ Koriltekintden gondoskodik a balesetveszélyes helyzetek elkeriilésérél (csoportszoba, ud-

var, utcai séta, kirdndulas). Baleset esetén az SZMSZ elbirdsainak megfelelden jar el.

Taniigy-igazgatdsi, adminisztrativ teenddk:

¢ Az érvényben 1év6 alapdokumentumokban foglaltak szerint megfelelen felkésziil, és terv-
szerlien végzi nevelomunkajat. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez sziikséges szemlél-
teto eszkozoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos ligyviteli teenddket.
¢ A pedagdgiai munkaval, az 6voda tgyvitelével és miikddésével kapcsolatos — kételezd dra-
szamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teendoket a vezeté utmutatasa szerint végzi.

¢ Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsol6dé adminisztracids feladatokat (felvételi és
mulasztasi napld, csoportnapld, egyéni fejlesztési terv).

¢ Folyamatosan megfigyeli, ellen6rzi, esetenként méri, értékeli a gyermekek teljesitményét,
fejlodését, és errdl a gyermekek fejlddését, fejlesztését nyomon kdvetd dokumentacidban fel-

jegyzést készit.
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¢ A gyermekek fejlodését nyomon kdveti, meghatarozott idészakonként ezt irasban is rdgziti.

Tapasztalatairdl tdjékoztatja az érintett gyermek sziileit. Amennyiben indokolt, tanacsot, se-

gitséget kér a védonotol, a csaladsegit6tol.

Egyéb feladatok, elvdrdsok:

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobdban elhelyezett leltari
targyakért és az altala hasznalt eszkozokért feleldsséggel tartozik.

Munkaidd alatt, magéaniigyben csak a nevelomunka megzavarasa nélkiil, legsziikségesebb
esetekben hasznal mobiltelefont, intézi maganiigyeit.

A szervezelt tevékenységek idején csak halaszthatatlan esetekben hivhat6 ki a gyermek-
csoportbol, mely idére gondoskodni kell a gyermekek feltigyeletérdl.

Kotelessége a balesetveszélyt elhdritani, megeldzni, a sziikséges intézkedéseket ennek ér-
dekében megtenni. A gyermekeket, sziileiket tajékoztatja az ezzel kapcsolatos elvarhatd
magatartasrol.

Az 6vodaban, olyan idépontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavég-
zésre készen alljon. Ha munkéjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavol-
maradasat jelzi el6zé nap, vagy munkakezdés elott legalabb két éraval vezetdjének, hogy
helyettesitésérél iddben gondoskodhassanak.

Munkaidé alatt csak az intézményben 1év6 vezetd engedélyével hagyhatja el az dvodat.
Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tliz- és balesetvédelmi, egészségiigyi szaba-
lyokat.

Eletszemléletében torekedik a pozitiv bedllitottsdgra, egyiittmikadik a j6 munkahelyi 1ég-
kor megteremtésében.

Az ovoda kulcsaiért teljes felelésséggel tartozik.

Az dvodapedagogus kiteles az alabbi részfeladatokat ellatni:

[ ]

]

helyettesités

szlldi értekezlet tartdsa

a sziiléi nyilatkoztatasok —éves pedagb6giai tervben jelslt esetekben- bonyolitdsa
eléadas, beszamold, korreferatum, gyakorlati bemutato, nyitott hét tartasa

dvodat- nevelomunkéat bemutatd irasok készitése, ill. publikalasa
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fotd, folydirat, ill. kdnyvterjesztés

e jegyzOkonyv vezetése, hitelesitése — ha erre esctenként megbizast kap-

e az Ovodai munkatervben szerepld rendezvények, jeles napok, linnepek, szabadidds tevé-
kenységek megszervezése, vezetése, iranyitdsa

o palyazatirasban vald részvétel

o leltirozas, selejtezés elokészitése, esetenként tevékeny végzése

o jatékok, eszk6z0k vasarlasakor nyilvantartds vezetése (eszkoz ellatottsag kimutatasahoz)

o felkérés alapjan véllalhat munkavédelmi €s tiizvédelmi megbizatast

o gyermekvédelmi feladatokat vallalhat, mint gyermekvédelmi felelds

Nyilatkozat

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, an-
nak egy példinyit dtvettem. Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaért és a

kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkam soran hasz-

nalt tirgyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleloen hasznalom.

Mohora, 2017...ccoviviniininnnnn.

E. H.

......................................................................................

Mohora Kézség Polgarmestere Intézményvezetd
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2. szdmu fliggelék
Munkakori leiras: 6vodapedagogus

MUNKAKORI LEIRAS
OVODAPEDAGOGUS

Munkavallalé neve:
Munkakor: Ovodapedagégus
Munkéltaté neve, cime: Zichy Mérta Ovoda 2698 Mohora, Rékéczi it 3.
Kinevezd és munkaltat6i jogkor gyakorléja: Zichy Marta Ovoda intézményvezetdje
Munkavégzés helye: Zichy Marta Ovoda 2698 Mohora, Rakéczi Gt 3.
Munkavallalé munkateriilete a szervezeten beliil: csoportszoba, 6voda udvara (gyermekdl-
t6z06 és —~mosdd)
Kozvetlen felettese, iranyitéja: Zichy Marta Ovoda intézményvezetje
Munkakérnek aldrendelt munkakorok: pedagdgiai munkat segitd dajkak
Munkaideje: 40 dra/hét
Kotelezdé oraszama: 32 ora/hét
Munkakir betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség: Foiskolai végzettség dvodapedagogus
szakteriileten
Helyettesités rendje: csoportos valtotarsa
A szakmai fejlédést segité onképzés, tovabbképzési, tovabbtanulasi elvarasok: 7 éven-
kénti 120 6ras tovabbképzés teljesitése.
Munkaviszonyhoz kapcsolédé jogszabalyok:
-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,
-363/2013. (XII. 17.) Korm. rend. az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl,
- 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasarol,
-20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél,
- 1992. évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottak jogallasarol.
Munkakor célja: A csaladi nevelés kiegészitése. Az dvodaskoru gyermekek testi-lelki-

szellemi nevelése, gondozasa, fejlesztése, oktatasa.
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A cél eléréséhez sziikséges feladatok, f6bb tevékenységek: Kdotelezd oraszamon belill (heti

32 ¢ra) pedagdgiai-szakmai feladatok, tanligy-igazgatasi, adminisztrativ teendok végzése.

A munkakorbol és a betoltésébol adodd, elvarhatéo magatartasi kivetelmények:

* Képes a gyerekekkel és sziileivel szemben egylitt érz0, odafigyeld, egyiittmiikdé magatar-
tast tanusitani.

* Tisztdban van a gyerckek személyiségi jogaival, azokat semmilyen korlilmények kozott
sem sérti meg.

* Tudatosan alkalmazza az egyenlé bandsmaod elvét.

* Tiszteletben tartja €s toleralja a masséagot.

* Ovodai munkéja soran biztositja a vilignézeti és a politikai semlegességet.

* A pedagdgusetika, a tarsadalmi normék dltaldnos szabalyait munkahelyén, valamint ma-

généletében is betartja.

A munkakoér célja: .
A csaladi nevelés kiegészitése. Az ovodaskora gyermekek testi-lelki-szellemi nevelése, gon-

dozéasa, fejlesztése, oktatasa.

A cél eléréséhez sziikséges feladatok, fobb tevékenységek tételes felsorolasa:
A kotelezo oraszamon beliil (heti 32 ora): pedagdgiai-szakmai feladatok, taniigy-igazgatasi,

adminisztrativ teend6k.

Pedagogiai-szakmai feladatok (2011. évi CXC. torvény kozneveleésrdl eldirasai alapjan):

* Az 6vodapedagégus gondozodi, illetve pedagdgiai munkajat onalléan, teljes kort felel6s-
séggel latja el, melyre irdsban, tervszertien fel is késziil.

e Tudasanak ¢s szakmai felkésziiltségének maximumat adva foglalkozik a gyermekekkel,
annak tudatdban, hogy modell, minta, esetleg példakép szamukra.

» Kotelezd oraszamat kizaroan a gyermekek k§zott t6lti el. Ezen 1d6 alatt feladata a rabizott
gyermekek testi-lelki gondozésa, nevelése, fejlesziése, oktatasa, életkoruk €s egyeni fejlettségi
szintjiik figyelembevételével.

* FelelOs a rabizott gyermekek testi épségének megérzéséért. Ennek érdekében csoportjat

egyetlen pillanatra sem hagyja feltigyelet nélkiil.
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e Koriltekintden gondoskodik a balesetveszélyes helyzetek elkeriilésérél (csoportszoba,
udvar, utcai séta, kirandulas). Baleset esetén az SZMSZ el6irasainak megfelelGen jér el.

* Biztositja a nyugalmat, a szeretetteljes légkort a gyermekcesoportban.

e Megszervezi és megteremti a nyugodt, tartalmas jatékhoz sziikséges feltételeket (hely, id6,
eszk6z). A jatékido rovésara nem szervez mas tevékenységet.

* Nevelési év elején felméri a csoportjéba tartozd gyermekek neveltségi és fejlettségi szint-
jét. Eves pedag6giai munkajat ehhez viszonyitva tervezi, szervezi, bonyolitja.

* Differencialt neveléssel, oktatdssal gondoskodik arrél, hogy valamennyi gyermek a sziik-
ségleteinek és az értelmi képességeinek megfelelé banasmodot, fejlesztést kapjon.

» A gyermekek magyar nyelvli roma/cigany kulturdlis 6vodai nevelését az érvényben lévo
orszéagos ¢€s helyi pedagogiai program alapjan legjobb tudésa szerint végzi. Megismerteti a
gyermekeket a roma/cigany nemzetiség kulturalis értékeivel az életkori és egyéni sajatossa-
gok alapjan.

* A gyermekek fejlédését nyomon kdveti, meghatarozott idészakonként ezt irdsban is rogzi-

ti. Tapasztalatairol tajékoztatja valtotarsat, valamint az 6voda vezetdjét és az érintett gyermek
sziileit (annak érzékenységét figyelembe véve). Amennyiben indokolt, tanacsot, segitséget kér

az 6vodavezet6tdl, a gyermekvédelmi felelést6l vagy a csaladsegit6tol.

Taniigy-igazgatdsi, adminisztrativ teendok:
* Az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjanak tartalmat ismeri, annak elveit munkéja so-

ran betartja.

* A pedagdgiai program és az éves munkaterv elkészitésében, esetleges modositasaban akti-
van részt vesz, mint a nevelGtestiilet tagja. Ezek tartalmat jol ismeri, azonosul vele, és megva-

16sitdsat magara nézve kotelezOnek tekinti.

* A Szervezeti és Miitkddési Szabélyzatban (SZMSZ), valamint az dvoda hazirendjében meg-
fogalmazottakat betartja, ¢s betartatja a vele kapesolatban allo gyermekekkel €s azok sziilei-

vel.

* Hivatasabol ered6 kotelessége a rendszeres szakmai 6nképzes, a megujulés, a miveltség-

beli fejlodés. Ennek érdekében folyamatosan képezze magat.
e Evente harom-négy alkalommal sziiléi értekezletet szervez.

* Nyomon koveti a gyermekek hidnyzését, naprakészen vezeti a felvételi és mulasztasi nap-

lot.
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* A tobbi gyermek egészségének védelmében a betegségbdl visszatérd gyermekeket csak

orvosi igazolassal veszi be az 6vodéba.

* Az igazolatlan hianyzasrol, illetve a nagycsoportos foglalkozasok rendszeres mulasztasarol

haladéktalanul tajékoztatja az az intézmény vezetojét.

 Sziikség szerint, kérésre pedagdgiai szakvéleményt ir (pedagogiai szakszolgdlat, szakértoi

és rehabilitacids bizottsdg, birdsag szaméra: gyermekelhelyezés tigyében).
* Kozremiikddik a gyermekek egészségligyl vizsgalatanak megszervezésében.

¢ Az érintettekkel (nevelGtars, sziilé, ovodavezetd, logopédus, gyerekorvos stb.) tortént

egyeztetés alapjan szakvéleményt ad a tank&teles gyermekekrdl.
* Tajékoztatja a sziil6ket az iskolaba vald beiratds szabalyairdl, feltételeirdl.

* Naprakészen vezeti a neveldtestiilet altal elfogadott csoportnaplét: heti rend, napirend,
csoportos szokasrend, nevelési terv, heti litemterv szintjén, jaték, mozgés, tevékenységek ta-

golasaban.

* Bvente kétszer kitolti a ,, fejlertségmérd lapot ', mely a gyermekek aktuélis fejlettségi alla-

potat tiikkr6zi. Ezek alapjan késziti el a gyermek fejlesztési tervét.

Altaldnos szabdlyok (Kjt., Nkt. el6irasai alapjén):
A szabadsadg felhaszndldsdaval, illetve a tavolmaraddssal kapcsolatos eldirdsok

¢ A szabadséag kiadasanak id6pontjat a dolgozé meghallgatdsa utdn a munkaltat6é hatarozza

meg.

¢ Az alapszabadsag egynegyedét (5 nap) — a munkaviszony elsé hdrom hénapjat kivéve — a
munkavallald kérésének megfeleld idépontban kell kiadnia a vezetdnek. A dolgozonak az erre

vonatkozo igényét 15 nappal el6bb kell bejelentenie {rasban, kivéve rendkiviili esetben.
* A szabadsdgot esedékességének évében kell kiadni, illetve kivenni.

+ A munkaltatdo a mar megkezdett szabadsagot fontos érdekbdl megszakithatja, de a munka-

val t51tott id6 a szabadsagba nem szamit bele.
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¢ Szorgalmi 1d6 alatt pedagdgus estében Gsszefiiggden csak néhany nap kiadasa Iehetséges,

a vezetd mérlegelése alapjan.

¢ Szorgalmi id6 alatt csak az alapszabadsag (21 nap) hasznalhaté fel, a pétszabadsag nem.
Amennyiben betegség miatt nem lehetett kiadni az éves alapszabadsagot vagy annak tortré-

szét, akkor a munkdba allast kévetd 30 napon beliil kell azt kiadni.

¢ Az éves szabadsagbol az intézményvezeté munkahelyi érdekre hivatkozva 15 napot visz-

szarendelhet.
+ Eves szabadsagolasi litemterv készitése félreértések elkeriilése érdekében ajanlott,

¢ Viratlan tdvolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok) a helyettesités meg-
szervezésének érdekében a munkaidd megkezdése el6tt minimum két 6raval jelezni kell az

intézményvezetonek, illetve az 6t helyetiesito kijellt 6vodapedagdgusnak.

rrrr

A pedagdgiai munkdval kapcsolatos egyéb elbirdsok:

* A gyermekek személyiségi jogainak megséri€sét jelenti, s ezért szigoruan tilos a testi fenyi-
tés., a lelki terror (megfélemlités, megalazas, csoport elétti megszégyenités), étel elfogyaszta-
sara vald kényszerités, levegbztetés vagy étel clvonasa, a jatékido lerdviditése biintetésbol

vagy rossz szervezés miatt (pl. felesleges sorakoztatds, varakoztatas, videdztatas).

¢ A gyermekeket felnétt feltigyelete nélkiil hagyni tilos. Dajkdra, illetve més, 18 évnél id6-
sebb személyre bizni Oket csak rovid iddre, indokolt esetben, a vezetd engedélyével lehet.
Amennyiben a szolgalati id6 alatt barmilyen baleset torténik az évodapedagogus tavollétében,
a felel6sség valtozatlanul 6t terheli. Dajka. szakképzetlen ndvendék, sziild ilyen esetben nem

vonhaté feleldsségre.

¢ A pedagégus tudomdsdara jutott hivatali titkokat koteles megérizni. Ebbe a kirbe
tartoznak az intézmény miikédésével Osszefiiggd belsé problémaik, az 6voda szempont-

jabol beliigynek szamité témak, szakmai vagy munkaiigyi vitak.

¢ A gyermekekkel kapcsolatos bizalmas informdcioknak tekintend6 kérdésekben (a gyermek
egészségligyi allapota, fejlettségi szintje, szocidlis helyzete, csaladjanak sajatsagos probléma-
ja) illetéktelen személyeket (dajka, maésik sziild) tilos tajékoztatni.
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Egyéb:

* A kotelezd 6raszam letoltése alatt az intézmény épliletét elhagyni kizarélag csak vezet6i

engedéllyel lehet.

* A kotelezd oOraszam letoltése alatt magéniigyben csak a nevelémunka zavarasa nélkiil, a

legsziikségesebb esetben haszndlja a telefont, 12 és 13 éra kozott.

* A mobiltelefon hasznalata a gyerekekkel valé egyiittlét alatt, a csoportszobdban, illetve az
udvaron nem megengedett, ilyenkor a késziiléket kikapcsolt allapotban kell tartani. Az atfedé-
si id6ben, amikor a valtotars is ott van, lehet megnézni az tizeneteket. Rovid (1-2 perces) ma-
ganbeszélgetésre is ekkor keriilhet sor, de ebben az esetben is ki kell menni a csoportszoba-

bol, hogy a gyermekek ne halljak a beszélgetés tartalmat.

* Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy munkaidejének kezdetekor mér 4t51toz-

ve, a munkavégzésre készen alljon.

* Hidnyzas esetén a vezetd rendelkezése alapjan kdteles a helyettesitéssel kapesolatos felada-

tokat ellatni.

* Munkadja soran az 6vodapedagogus az 6voda berendezéseit, targyait, értékeit megdvni kote-

les, anyagi felel6sséggel tartozik.

* Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tiz- és balesetvédelmi, egészségligyi szaba-

lyokat.

* Az Ovoda teriiletén (épiilet, udvar) a térvényi eldirdsoknak megfeleléen nem lehet dohé-

nyozni.

Egyéb feladatok a teljes munkaidd (heti 8 ora) kitoltése alatt:

o Felkésziilés a nevelési-oktatasi feladatokra (példaul tovédbbképzésen vald részvétel, eszko-

z0k elokészitése).

o Tanligy-igazgatasi (felvételi és mulasztdsi naplo) és pedagégiai (csoportnapld, fejlettségmé-

r6 lap) adminisztracio elvégzése.
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o Csaladlatogatas.

o Gyermekvédelmi feladatok ellatasa.

o Sziil6i értekezletre vald felkésziilés, annak levezetése, fogadodra tartdsa.

o Szakmal megbeszéléseken, valamint neveldi értekezleteken valé részvétel.

o Ovodai kirdndulasok, iinnepélyek, szabadidés tevékenységek elokészitése, lebonyolitasa.

A fentieken tul az 6vodavezetd eseti feladatokat adhat, kizarélag pedagogiai témaban.

A munkavallal6 jogai és kotelességei (a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl
alapjéan):

A nevelbtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezetiségeket, melyeket a jog-

szabalyok eléirnak, biztositanak.

Kapcsolattartasi és informacié-szolgaltatasi kotelezettsége:

Kapcesolatot kell tartania
e az dvodan beliil: az 6vodavezetdvel, valtdtarssal, csoportos dajkaval,
* g sziilokkel,

* a tarsintézményekkel: iskolaval, pedagégiai szakszolgalattal.
Az 6vodapedagogus kompetenciaja:

¢ A pedagégiai program megvalositasahoz sziikséges modszerek megvalasztasa.

* A gyerekek fejlddését segitd tehetséggondozas, felzarkoztatds, esélyteremtés.

A munkakéri leirds modositasanak jogét — a kériilményekhez igazodva — a munkaltaté fenn-

tartja.
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Nyilatkozat
A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, an-
nak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaiért és a

kezelt értékekért anyagi és biintetéjogi felelosséggel tartozom. A munkim soran hasz-

nalt tAirgyakat, eszk6zoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Moo, 2017, .oiwviesivina

P H.

Intézményvezetd Munkavallalo
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3. szamu fliggelék
Munkakori leirds: dajka

MUNKAKORI LEIRAS
DAJKA

Munkavallalé neve:
Munkakdre: pedagdgiai munkat segité ovodai dajka
Munkdltaté neve, cime: Zichy Marta Ovoda 2698 Mohora, Rékéczi 1t 3.
Kinevezd ¢és munkﬁliatéi jogkor gyakorl6ja: Zichy Marta Ovoda imézménjfvezetéje
Munkavégzés helye: Zichy Marta Ovoda 2698 Mohora, Rékoczi 1t 3.
Munkavallalé munkateriilete a szervezeten beliil: bejarat, folyosok, iroda, csoporttermek,
mosdok, 6ltézok, évoda udvara
Kozvetlen felettese, irdnyitéja: Zichy Marta Ovoda intézményvezetSje
Munkaideje: 40 ora/hét
Helyettesitdje: vezet6 altal kijelolt dajka
Munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség: 8 altalanos + dajkaképzd
Munkaviszonyhoz kapcsolédé jogszabalyok:
-2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kéznevelésrol,
- 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl,
-1992. évi XXXIIL. térvény a kézalkalmazottak jogallasarsl.
Munkakor célja:
» Az ovodaskort gyermekek gondozasanak segitése 6vodapedagdgusi iranyitassal.
» A gyermekek kozvetlen és kozvetett kornyezetének tisztan tartasa, takaritdsa az ANTSZ ésa
HACCP eléirdsainak megfeleléen.

» Az étkeztetéssel kapesolatos feladatok ellatasa.

A munkakorbél és a betoltésébdl adodo, elvarhaté magatartisi kévetelmények:

¢ A gyermekekkel szemben baratsagos, kedves.

¢ A sziilokkel szemben egyiittérz6, odafigyeld, egytittm{ikddd magatartast tanusit.

¢ Tisztaban van a gyermekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koriilmények kdzott
sem sérti meg.

¢ Tiszteletben tartja és toleralja a massagot.

¢ Ovodai munkaja soran betartja a vilagnézeti és politikai semlegességet.
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¢ Példat mutat kulturdlt viselkedésével, dnmaga tisztasdgaval, gondozottsagéval, dpolisagaval.
A cél eléréséhez sziikséges feladatok, fobb tevékenységek:

Gyermekekkel kapcsolatos feladatok:

e Szorosan egyiittmiikddik az ¢évodapedagogusokkal, segiti megvalositani az intézmény pe-
dagbgiai célkitlizéseit.

e Nyugodt hangvétellel, érthe;té, tiszta, nyelvtanilag korrekt beszéddel segédkezik az ovoda
egész napos nevelomunkdjaban. |

e Hozzajéarul a gyermekek kulturalt viselkedésének és a csoport szokdsrendjének kialakitdsa-
hoz, személyes példajan keresztill is (tiirelmes és udvarias kommunikacidval, igényes nyelv-
hasznalattal).

e A csoportvezeté 6vond altal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek gondozasa-
ban, 6ltdztetésében, tisztalkodasi teenddk ellatdsdban. Ameddig sziikséges, maga is magya-
razza, tanitja a helyes viselkedést (példaul 61t6zkddés sorrendje, ruhdk Osszehajtdsa, cipok
pérositdsa, kulturalt étkezés, kanalfogas, kézmosds technikdja, vécépapir hasznalata).

e Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokasrendjének alaku-
lasat.

e Sziikség szerint feliigyel a gyermekek tevékenységeire. A gyermekeket nem hagyhatja fel-
tigyelet nélkiil.

e A gvermekekre egyediil (altatasi iddben, illetve az 6vono rovid ideig tarté tavolléte esetén)
vigyazhat,

e A jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok elokészitésében kdzremiikodik, az
ovond atmutatdsait kovetve.

e Déleldtt, az dvodapedagdgussal egyeztetett idében, az étkezés €s a foglalkozas segitése €r-
dekében a gyerekcsoportban tartézkodik (mozgas, festés, vagas, varras, siites).

e Az dvodai iinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kozremikodik, a szervezési feladatok-
ba a vezetd és az 6vonod utmutatasai szerint részt vesz.

e Sétak, kirandulasok, kiiltéri tevékenységek alkalmaval az 6vodapedagogusokat segitve kise-
ri a gyermekcsoportot, felligyelve a biztonsagos kozlekedésre.

e Ha munkéja sordn balesetveszélyt észlel, kételes elhéritani, megel6zni, haladéktalanul je-
lezni az dvodavezetdnek.

e A kiils6 és bels6 kdrnyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kdzremiikodik
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e A napkozben megbetegedett gyermekeket felligyeli, apolja, nyugtatgatja, amig a sziilo vagy
orvos meg nem érkezik.

@ A hédnyas, hasmenés, bepisilés nyomait eltakaritja, a gyermek ruh4jat letisztitva va adja at a
sziiléknek.

e A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az dgyakat az dgynemikkel, fi-
gyelembe véve a gyermekek egyéni sziikségletét /az alvas mélysége, gyakori pisilés, nyugodt
sarok.../

e Amikor a gyermekek nem tartdzkodnak a csoportszobdban gondoskodik a terem szelldzte-

tesérol, killonosen lefekvés elott.

A tisztasdg megbrzésével, az ANTSZ elbirdsaival kapesolatos feladatok

e A gyermekek kornyezetének esztétikai rendjének érdekében naponta elvégzi a csoportszo-
ba és a hozza tartozé 6lt6z6, mosdok, gyermekvécék takaritdsat, portalanitasat, porszivoza-
sat, az egészségiigyi eléirasoknak megfelelen.

o Az intézmény egyéb teriileteit (bejarat, folyosdk, iroda, fejlesztbhelyiség, felnott vécék) a
masik dajkéaval kdzosen tartja tisztan.

e A csoportszoba ndvényeit apolja, sziikség szerint lemossa, atiilteti.

e Az idészakos nagytakaritds sordn — évente minimum 3-szor (augusztusban, decemberben
és aprilisban) — kiilonds gonddal végzi el a fertdtlenitést, a butorok, jatékok, csempék, cso-
vek, ablakok, ajtok lemosasat. Amennyiben indokolt, a kiilonb6z6 részfeladatokat (példaul
ajtomosas vagy jarvany idején fert6tlenités) gyakrabban is elvégzi.

e Takaritds, udvar gondozas soran kételes szines munkakopenyt viselni.

e Havonta végez fert6tlenits takaritist a termekben, 6lt6z6kben, a mosdokban, WC-€kben
naponta.

e A portalanitast minden nap elvégzi.

e Az étkezések kulturalt lebonyolitdsaban aktivan kézremiikodik, segit az ételek kiosztésa-
ban, az edények leszedésében. Az étkezések ideje alatt fehér kdpenyt visel.

e A jatékeszkozoket, a gyermekek féslit tisztan tartja, a sziikkséges fertotlenitéseket évente 2
alkalommal vagy jarvanyos id6szakban stiriibben elvégzi.

e A tisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektol, a zarhaté6 mosékonyhaban térolja.
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e Elvégzi a fekteté dgyak lerakasat, felszedését. Agyazaskor tigyel arra, hogy minden gyer-
mek kizardlag a sajat agyaba fekiidjon.

e Az agyakat bepiszkolodasuk esetén lemossa, fertdtleniti.

e Feladata a textilidk mosdasa, vasalasa, javitdsa, megvarrasa (példaul kopenyek, fliggényok,
teritok, toriilkozok, babaruhak).

e A gyermekcsoport textilidit 2 hetente kimossa, javitja, varrja. A torélkdzoket hetente, ha
indokolt sziikség szerint slirlibben cseréli. Jarvanyos id6szakban, tetiivel vald fert6zotiség
idején az 6vond kérésére gyakrabban is. |

e Az ablakokat, ajtokat, fiités cstveket-radiatorokat, butorokat sziikség szerint lemossa, tisz-
titja.

o FEllatja az eseti, nem rendszeres feladatokat, t6bbek kozoétt az 6voda udvaranak takaritdsat,
gondozasat, locsolasat, télen a ho eltakaritasat a fObejaratnal, valamint azokat az idészakos
feladatokat, amelyekkel az intézményvezeté megbizza.

e A nyari takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.
Etkeztetéssel kapesolatos teendk:

e Az étkezésekhez sziikséges edények elokészitése €s elhelyezése a csoportszobakba.
e A konyhai dolgozdk éltal elkészitett ételek bevitele.

e Az ételek kiosztasa.

o Az étkeztetés lebonyolitdsa utan az edényeket, evéeszkozoket, poharakat 6sszegyjti.

e Fokozott figyelmet fordit a talaldasztal tisztasdgéra.

rrr

A gyermekekkel kapcsolatos egyéb eldirdsok

¢ A gyerek személyiségi jogainak megsértését jelenti, és ezért szigortian testi fenyités, lelki
terror (megfélemlités, megaldzas, csoport eldtti megszégyenités), az étel elfogyasztasara valé
kényszerités, a levegdztetés és az étel megvondsa.

¢ Sziikség szerint felligyel a gyermekek tevékenységére. Tilos a gyermekeket felnott feliigye-

lete nélkiil hagyni! Ez vonatkozik az 6ltozbre és mosdora is.
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¢ A gyerekekre egyediil (altatasi idében, illetve az 6voné 2-3 perces tavolléte esetén) csak a
vezetd engedélyével vigyazhat. Az 6vodapedagogus ilyen irdnyu kérését figyelmen kiviil kell
hagyni! A gyermekek érdekében kotelezd jelleggel jelezni kell az 6vodavezetdének, ha az
dvodapedagdgus rendszeresen, a megengedett néhany perenél hosszabb ideig hagyja a rabi-
zott gyermekeket a dajkara.

¢ A tudomdséra jutott hivatali titkokat kételes megoérizni! Ebbe a korbe tartoznak az intéz-
mény mikddésével dsszefiiggd bels6d problémak, az dvoda szempontjabol beliigynek szamito
témak, szakmai vagy munkaligyi vitak.

¢ A gyermekekkel kapcsolatos témdakban a sziiléket nem téjékoztathatja, nem informélhatja.
Amennyibe a sziilé érdeklodik, udvariasan irdnyitsa a gyermek 6vondjéhez vagy intézmény

vezetdjéhez, tavollétében a kijelolt 6vodapedagogushoz.

Altalinos szabdlyok

+ A szabadsag kiadasanak idépontjat a dolgozé meghallgatdsa utan a munkaltaté hatarozza
meg.

+ A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni, illetve kivenni.

* Eves szabadsagolasi iitemterv elkészitése a félreériések elkeriilése érdekében ajanlott.

¢ Vératlan tavolmaradast, hianyzast (betegség, egyéb komoly indok), a helyettesités meg-
szervezésének érdekében a munkaidé megkezdése elétt minimum két o6raval jelezni kell az

6vodavezetonek, tavolléte alatt a kijelolt Gvodapedagogusnak.

Egyéb feladatok, elvardsok:

o A gyakorlatat végzo, ill. 4j alkalmazasi dajka munkajat személyesen segiti.

e Az ovodéban, olyan idépontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor mar atoltéz-
ve, a munkavégzésre készen alljon.

o Hianyzés esetén, kiilon dijazds nélkiil, koteles a helyettesitéssel kapcesolatos feladatokat
ellatni.

e Munkaidd alatt csak az 6vodavezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

e Munkaid6 alatt, maganiigyben csak a nevelémunka megzavarasa nélkiil, legsziikségesebb

esetekben hasznalhat mobiltelefont.

55



Zichy Marta Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat
OM azonositd: 202221

e Munkaja sordn az 6voda berendezéseit, targyait, értékeit megdvni kételes, azokat a rendel-
tetésiiknek megfelelden kell haszndlnia. Amennyiben kart okoz, anyagi felel6sséggel tarto-
zik.

e Munkavégzes alatt betartja a munkavédelmi, tGz- és balesetvédelmi, egészségiigyi szaba-
lyokat.

e A gyermekek €s az Ovoda biztonsdga érdekében nyitva tartasi id6 alatt a bejdrati ajtok (f6-
bejarat, hatsd bejarat) zarva tartasarol gondoskodik.

e Ha idegén érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartéztatja, megkérdezi, hogy kit keres, majd
megkéri, hogy varakozzon az el6térben, Ezutan sz6l a keresett személynek.

e Alkotéi modon mikodik egylitt az dvondkkel, és munkatarsaival.

e Hozza jarul az 6voda jé munkahelyi légkorének kialakitasahoz.

e Az ovoda zérasakor dramtalanit, és meggy6z6dik arrél, hogy az ablakok, ajtok jol be van-
nak zarva. Ezutan betizemeli a riasztot.

e Az 6voda kulcsaiért teljes felelésséggel tartozik.

A munkavaillalé jogai és kotelességei (,2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrdl”
alapjan):

» Tudédsénak €s képességének megfeleld, korrekt munkavégzés.
* A munkafegyelem betartéasa.
= J6 munkahelyi légkor alakitasa.

» Az 6voda pedagdgiai munkdjanak, céljanak megismerése, megvalositasanak segitése.

Kapcsolattartasi és informacidszolgaltatasi kotelezettsége

A dajka rendszeres kapcsolatban 4ll az 6vodavezetdvel €s a csoportos dvodapedagogusokkal.

A munkakdri leiras modositasanak jogat — a koriilményekhez igazodva — a vezet6 fenntartja.
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Nyilatkozat

A munkakdri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, an-
nak egy példanyat dtvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a
kezelt értékekért anyagi és biintetéjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasz-

nalt targyakat, eszkézoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznilom.

Mohora, 2017, vooveviiiieniiinann,

B.H.

...................................................................................

Intézményvezetd Munkavéllal6
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4. szam fliggelék
Munkakori leiras: élelmezésvezetd
MUNKAKORI LEIRAS

Klelmezésvezet

A munkavallal6 neve:

Munkakére: Elelmezésvezetd

Munkaltaté neve, cime: Zichy Mérta Ovoda 2698 Mohora, Rakdczi ut 3.

Kinevezé és a munkaltatéi jogkor gyakorléja: Zichy Marta Ovoda intézményvezetdje
A munkavégzés helye: Zichy Marta Ovoda 2698 Mohora, Rékéczi ut 3.

A munkakdr betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség: érettségi + konyhai egészségiigyi
konyv + élelmezésvezetdi képesités

Munkaideje: 40 ora/hét
Kozvetlen felettese, iranyitéja: Zichy Marta Ovoda intézményvezetbje
Munkakor fébb céljai: Elelmezésvezetdi teenddk ellatdsa
A munkakérnek alarendelt munkakorok:
- szakdcsok
- konyhai kisegitok
A munkakor célja:

Az intézményvezetd iranyitdsa és ellendrzése alatt a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen
gondoskodik a kozékeztetéssel kapcesolatos feladatok folyamatos €s zavartalan ellatédsarol.

Helyettesités rendje:
- a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
- szakképzettségének megfeleld munkakorok,
- a munkakort az aldbbi munkakoérok helyettesithetik:

- egyeb gazdasagi jelleglh munkakdrt bet6ltoé személyek.
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A munkakdrre vonatkozé legfontosabb elirdsok:

- élelmiszerekrol szold jogszabalyok,

- kézegészségligyi jogszabalyok,

- munkavédelemrdl szo6lo jogszabalyok.

Az élelmezésvezetdé a munkakori leirdasdban foglaltakat személyesen, a felettes vezetd
iranyitasaval litja el.

Munkakore, feladatok:

Felelos:

a konyha tizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, HACCP rendszer
betartdsa, nyilvantartasok vezetése,

az étlapot a korszerll tiplalkozasi igényeknek, és a kotelezd tapanyagsziikségletek
figyelembe vételével egy héttel elore elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelme-
7ési normat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési arak alakulasat,

az étlapnak megfelelé nyersanyagbeszerzésekrél gondoskodik, hogy azok a meg-
felelé id6ben, mennyiségben, és minéségben a rendelkezésre alljanak,

feliigyeli az ételek mindségét, alkalomszertien ellendrzi az ételek adagoldsét és ki-
osztasat, a mennyiségi, és mindségi kifogasokat kivizsgélja,

az ¢tkezokrol 1étszamjelentést, havi elszamolast készit

gondoskodik a konyhai dolgozdk rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kévetelmények betartdsat,

a foszakaccsal egylitt iranyitja a konyhai dolgozok munkéjat,
biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvalosulasat,
a szakaccsal egylitt az élelmiszerraktar felelds kezeldje,
iranyitja, ellendrzi a konyhai dolgozék munkajat,

ellendrzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technologiai rend és fegye-
lem betartésat, az ételmintak eltevésének szabalyszerliségét.

az élelmezés megfelelé mindségben, mennyiségben térténd biztositasaért,
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o az elszdmoldsok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,

° a konyhai berendezések, eszkdzok rendeltetésszert hasznalataért, a gépek, beren-
dezések allaganak megovasadrt,

° a megrendelések szabalyszerll bonyolitdsaért,

° felelOs a riasztd rendszer tavozaskori bekapesolasaért

° a raktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,
° a HACCP kovetelményeinek betarté.szlért.

a konyhai dolgozdk egészségligyi konyveinek érvényességéért.

Az élelmezésvezet belsé ellendrzési tevékenysége keretében:

® a konyhai felhasznélas ellenérzése, az anyagkiszabas alapjan

° az étel mennyiségének és mindségének ellendrzése,

° a konyhai technoldgia betartdsanak ellendrzése,

° a higiénés rend,' a takaritas ellendrzése,

o védo és munkaruhdk rendeltetésszeri hasznalatanak ellenGrzése,
3 munkarend, munkafegyelem betartasanak ellenbrzése,

A feladatok elldtdsa teljes kortien fenndll az évodai-, rdszorulé gyermekek intézményen
kiviili sziinidei-, alkalmazottak munkahelyi étkeztetés és a szocidlis étkeztetés tekintetében.

Felelosségi korok:

Az Elelmezésvezett felelds a feladat és hatdskorében, valamint a sajat munkakérében felme-
riilo feladatok elvégzéséért. A kapott utasitasok és a hataridok figyelembevételével koteles
ellatni munkateriiletén beliil felmeriil6 allandoé és iddszakos feladatokat. Kértéritési feleldsség
megallapitdsa esetén a kartéritési kotelezettség tekintetében a vonatkozd jogszabalyok az
iranyadodak.

Titoktartds:

Tevékenysége folyamén tudomasara jutott informaciét nem adhat tovabb. K&teles a munkéja
soran szerzett értesiiléseket a munkaltatora, illetve annak tevékenységére vonatkozo6 alapvet6
informaciokat megorizni. Ezen talmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel vagy szemé-
lyekkel olyan adatot, informdciét, mely munkakore bettltése sordn megtud, és melynek koz-
lése a munkaltatora vagy mas személyre kéros kdvetkezménnyel jarna.
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Munkgjat felettesei barmikor ellenérizhetik. Munkaiddé alatt munkateriiletét csak az intéz-
ményvezetd engedélyével hagyhatja el.

A munkakori leirds médositdsanak jogat — a koriilményekhez igazodva — a vezetd fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat megismertem és ma-
gamra nézve kotelezének ismerem el, tudomasul veszem, hogy azok megszegése esetén
fegyelmi és kartéritési felel6sséggel tartozom.

Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és

biintetéjogi felelosséggel tartozom.

Mohora, 2017, ..c.cveiireinneen

2..H.

..................................................................................

Intézményvezetd Munkavallalo
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5. szamu fuiggelék
Munkakori leirds: szakacs

MUNKAKORI LEfRAS
Szakacs
A munkavallalé neve:
Munkakore: szakacs
Munkailtaté neve, cime: Zichy Marta Ovoda 2698 Mohora, Rakoczi it 3.
Kinevezé és a munkaltatéi jogkir gyakorléja: Zichy Marta Ovoda intézményvezetéje
A munkavallalé munkateriilete a szervezeten beliil: Konyha (Mohora, Rékoczi ut 3.)

A munkakér betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség: szakacsképesités + konyhai egész-
ségligyi konyv

Munkaideje: 40 6ra/hét
Kozvetlen felettese, irdnyitéja: Zichy Marta Ovoda intézményvezetéje
Az utasitast adé felettes munkakorok:
- intézményvezetd
- élelmezésvezetd
A munkakornek alarendelt munkakorok:
- konyhai kisegit6
A munkakér célja:

Az élelmezésvezetd iranyitdsa mellett, a megfelel adagszamban, alkalommal — a higié-
nés és egyéb elbirdsok betartdsaval — az ételek elkészitésében és kiszolgdldsaban vald
részvétel.

Helyettesités rendje:
- a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
- mas szakacs
- a munkakort az alabbi munkakdrdk helyettesithetik:
- mas szakacs.

A munkakdrre vonatkozé legfontosabb eldirdsok:
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- élelmiszerekrdl sz6l6 jogszabalyok,
- kbzegészségligyi jogszabalyok,

- munkavédelemrél sz616 jogszabalyok.

A munkavégzés helye:

Zichy Marta Ovoda féz8konyha helyisége - 2698 Mohora, Rakdczi 1t 3.

A szakdces a munkakéri leirasdban foglaltakat személyesen, a felettes vezetd iranyitasa-
val ltja el. ' '

Munkakére, feladatok:

Munkéjat az intézményvezetd altal meghatarozott munkarendben, az élelmezésvezetd iranyi-
tdsa és ellendrzése alapjan végzi, HACCP elbirdsainak megfelelden.

Feladatok:

»

»

kozremiikddik az élelmezésvezetdvel az étlap, menii Ssszeallitasaban;
a nyersanyagok elokészitése, feldolgozasa (parolasa, {6zése, siitése);
c¢telek izesitése, tarolasa, adagolasa, talalasa;

segédszemélyzet munkdjanak irdnyitdsa, 6sszehangolasa

rendszeresen ellendrzi a feldolgozasra keriilé nyersanyagok mennyiségét és minésé-

gét, a technologiai folyamatokat;
elvégzi az elkésziilt ételek mindségi €s mennyiségi ellendrzését;
az 0j ételek bevezetéséhez probafozéseket kezdeményez;

figyelemmel kiséri a konyha felszereltségének allapotéat, jelzi a felettesének a karban-

tartés, javitas szikségességét;

tavozaskor ellen0rzi, hogy az ajtok és ablakok be vannak-e zarva;
a konyhai berendezések rendeltetésszerli mikodtetése;

aru atvétele az élelmezésvezetd tavollétében;

vezeti a HCCP altala kit6ltend6 adatlapjait;
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» az élelmezésvezetdvel egyiittmiikddve irdnyitja a konyhai dolgozok munkajat.

» Ellendrzéskor egyiittmiikddik az ellenérzést végzovel, az észrevételeknek megfeleléen

azonnal intézkedik.

» A konyhai higiéniai €s egészségligyi el6irdsokat betartja a beérkezett élelmiszer meg-

tisztitasatol a feldolgozason keresztiil a tarolasig.

» Fokozott figyelmet kell forditania a talaldasztal, a vagodeszkak, kések, szeletel6 gép,

hiitégépek és a tlizhelyek tisztasagara.
» Naponta ki kell takaritani a konyhéat, felmosni a kévezetet.

» Havonta egyszer a tébbi konyhai dolgozdval kézbsen lemossa a konyhabttorokat, le-

olvasztja és fert6tleniteni a hGtot.

» Az idészakos nagytakaritas soran (évente minimum 3-szor) kiilons gonddal végzi, és
ellenérzi a konyha fert6tlenitését, a butorok, csempék, csévek, ablakok, ajték lemosa-

sat.
» Az el6irasoknak megfelelden a mosogatas elvégzése, melynek soran a kévetkezd sza-
balyokat kell figyelembe venni:
o A fehér edények mosogatisa harom fazisban térténik.

o A fekete edényeket, zdldségeket, gytimélcsoket a kijelolt mosogatdban kell
mosogatni.

o Mosogatas utdn valamennyi mosogatét naponta cseppmentesen at kell toroltet-
ni, hetente egyszer kistroltatni, fertétlenittetni. A mosogatashoz hasznalt esz-
kdzoket aztatassal vagy kifozéssel kell fert6tleniteni.

» A napi, heti, havi és éves takaritast szintén a HACCP takaritasi itmutatdja alapjan

Felelgs:

» az étel idében torténd elkészitéséért, mindségéért, a talalas és a szallitas idejének be-

tartasaért;

» az élelmezésvezetdvel egyiitt az élelmiszerraktar kezeléséért;
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» az ANTSZ el6irdsainak megfelelden a konyha tisztasagaért, a személyi higiéné betar-
tasaért ¢s betartatasaért;

» az ételminta szabalyos eltevéséért és megbrzéséért;

» a munkahelyi rend és fegyelem kévetelményeinek betartdséért,

» akonyhai berendezések, eszk6zok rendeltetésszerti hasznalataért, a berendezések és az
épiilet allaganak megovasaért;

"

» higiénés és munkavédelmi elbirdsok betartdséért;
» felel6s a riaszto rendszer tdvozaskori bekapesoldséaért.
Koteles:

» a munkaid0é beosztasnak megfeleléen a munkavégzési helyen idoben, munkavégzés-
hez eldirdasnak megfeleld, tiszta védéruhdban, apoltan megjelenni és kézvetlen felette-

sénél munkara jelentkezni;

» munkaidejében a munkateriileten tartézkodni. A munkateriiletet magéncélbol nem

hagyhatja el az intézményvezetd engedélye nélkiil.

» a magéancélra folytatott telefonhasznélatot indokolt esetben lehetd legrévidebb idén

beliil lerendezni!

» a munkabol vald tavolmaradast a legrovidebb idon beliil az intézmény vezetéjével ko-
z0Ini! Varatlan tavolmaradast, hidnyzast a helyettesités megszervezésénck érdekében
eléz6 nap, de a munkaidé megkezdése el6tt minimum két 6raval jelezni kell az intéz-

mény vezetdjének.

» a balesetvédelmi és tlizvédelmi el6irdsokat a munkateriiletén betartani, illetve betartat-

ni!

» a kozvetlen felettes utasitasait haladéktalanul végrehajtani, kivéve, ha az sérti a vonat-

kozo munka és balesetvédelmi eléirasokat, vagy a munkavallalo személyiségi jogait!
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Altaldnos szabalyok:

A szabadsag kiadasdnak idépontjat a dolgozé meghallgatasa utan a munkaltatd hata-
rozza meg.

A szabadségot az esedékesség évében kell kiadni, illetve kivenni.
Munkaidé alatt, magantigyben csak a legsziikségesebb estben hasznéljon telefont.
Kozvetleniil a munkaideje elétt, illetve munkaideje alatt az alkohol fogyasztésa tilos.

Munkdja sordn az intézmény berendezéseit, targyait, értékeit megovni kételes, azokat
a rendeltetésiiknek megfeleldéen kell hasznalnia. Amennyiben kart okoz, anyagi fele-
16sséggel tartozik.

Az intézmény teriiletén a térvényi eldirasoknak megfeleléen nem lehet dohanyozni.
Tudéséanak és képességeinek megfeleld munkavégzés.

A munkafegyelem betartasa, a j6 munkahelyi légkor alakitasa.

Javaslatot tehet felettesének a munkajat érintoé kérdésekben.

Amennyiben kérése, panasza van, elsésorban a vezetének kdoteles jelenteni.

A szolgdlati it megtartdsa mindenki szamara kotelezo.

A munkakéri leiras modositasanak jogat — a kériilményekhez igazodva — a vezetd fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirdst a mai napon Atvettem, az abban foglaltakat megismertem és ma-
gamra nézve kitelezének ismerem el, tudomasul veszem, hogy azok megszegése esetén
fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozom.

Egyben Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és

biintetojogi felelosséggel tartozom.

Mehora, 2017, .o

-------

P H.

Intézményvezetd Munkavallal6
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6. szamu fiiggelék
Munkakéri leirds: konyhai kisegitd
MUNKAKORI LEIRAS
Konyhai kisegitd

A munkavillal6 neve:
Munkakére: Konyhai kisegit
Kinevez6 és a munkaltatéi jogkdr gyakorldja: Méhora Kozség Onkormanyzata
Munkavégzés hely neve, cime: Zichy Mérta Ovoda 2698 Mohora, Rékéczi ut 3.
A munkavallalé munkateriilete a szervezeten beliil: foz6konyha (Mohora, Rakoéczi at 3.)

A munkakor betoltéséhez sziilkséges iskolai végzettség: 8 altaldnos + konyhai egészségligyl
konyv

Munkaideje: 40 6ra/hét

Kozvetlen felettese, iranyitéja: Zichy Marta Ovoda intézményvezettje, élelmezésvezetdje
Utasitast adé felettes munkakdr: szakacs

A munkakorbdél és a betdltésébol adodo, elvarhaté magatartasi kovetelmények:

Tisztdban van az egeszségiigyi szabdlyokkal é¢s a HACCP el6irdsaival. Bels6 igénye, hogy
kornyezete tiszta legyen.

A munkakor célja:

Az étkeztetéssel kapcsolatos konyhai teendok, feladatok ellatdsa, a konyha takaritdsa az
ANTSZ és a HACCP elbirdsainak megfelelen.

A konyhdn kiviil, a vezet6 altal kijelolt teriilet takaritasa.
A cél eléréséhez sziikséges feladatok, f6bb tevékenységek tételes felsorolasa:
Etkeztetéssel, konyhdval kapesolatos teenddk

+ Megérkezik az 6vodéba, sziikség szerint rendbe teszi a konyha és a mosogat6 helyiséget, a
kézlekedd utakat.

+ Leszedi a csOpogtetdrdl az edényeket és elhelyezi a polcokon.
+ Besegit a tizdrai készitésébe.
+ Elmossa a tizorai edényeit. Rendbe teszi a konyha és a mosogaté helyiségeket:
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- kitisztitja a mosogatdkat,
- letordli a csempét, az atadd ablakot és az ajtokat,

- felmossa a kovet, Kitisztitja a szekrényt, mikrohulldm siitét, hiitét stb.

+ Az atvett ételeket az egészségligyi szabalyoknak megfelelé modon térolja, és kdzvetleniil az
elfogyasztas el6tt — ha sziikséges — hiiti vagy felmelegiti a megfelel6 homérsékletre.

* Besegit a csoportok, szocidlis €s vendégétkez6k ebédjének szétadagoldsaba.

+ Elmossa az ebédnél hasznalt edényeket.

¢+ Rendbe teszi a konyha és a mosogaté helyiségeket.

+ Segit az uzsonna elkészitésében.

+ Kitakaritja a konyhat, talalé helyiségeket, legaldbb naponta egyszer felmossa a kévezetét.
+ Elmossa az uzsonna edényeit, mosogatot rendbe teszi, feltordl.

+ Tavozaskor a vizet, a villanyt és a gazt elzarja.

Egyéb eldirdsok:

A mosogatas 3 fazisban torténik az eldirdsoknak megfelel6en. A fehér edények mosogatasa
harom fazisban torténik az el6tisztitas utdn. Els§ fazis a zsiroldas, masodik a fert6tlenités,
harmadik az Gblités, szaritas.

Mosogatas utdn valamennyi mosogatét naponta cseppmentesen attorli, hetente egyszer kisu-
rolja, fert6tleniti.

Fokozott figyelmet fordit a tdlaldasztal, a vagodeszkék, kések, szeleteld gép, mikrohullamu
siitd, hiitdgépek és a gaztiizhely tisztasagara, a berendezések, a tlizhely, a vagoeszkozok és
egyeb eszk0zok tisztitdsa naponta torténik.

A takaritas a HACCP eléirasainak megfelelden heti, havi rendszerességgel illetve sziikség
szerint torténik.

Havonta egyszer atmossa a konyhabutorokat, suroldssal elvégzi a konyha és a talalé helyisé-
gek kovezetének tisztitdsat az evoeszkozok, poharak alapos tisztitasat.
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Altalinos szabdlyok:

Vératlan tavolmaradast, hidnyzast (betegség, egyeb komoly indok), a helyettesités megszer-
vezésének érdekében a munkaid6é megkezdése el6tt lehetdleg két orédval jelezni kell az dvoda-
vezetonek, illetve az élelmezésvezetének.

A munkavaillald jogai és kotelességei:

* Tudasanak és képességének megfeleld, korrekt munkavégzés.
- A munkafegyelem betartasa.

* A jo munkahelyi légkor kialakitasa.

+ A folyamatos intézményi étkeztetés biztositasa.
Kapcsolattartasi és informaciészolgaltatasi kotelezettsége:

Ovodai dolgoz6kkal, konyha dolgozdival.

A munkakéri leiras modositasanak jogat — a korillményekhez igazodva — a vezetd fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakéri leirdshan megfogalmazottakat magamra nézve kitelezének tekintem, an-
nak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az idltalam végzett munkaért és a
kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkam sordan hasz-

nalt tirgyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Mohora, 2017, covvesvinmmsssssareies

2ol

...................................................................................

Intézményvezetd Munkavallald

69



MOHORA KOZSEG ONKORMANYZATA

3. szamu melléklet
Az elbterjesztés torvényes!
Petras Judit

jegyzo

Zichy Marta Ovoda hazirendje médositasanak

jovahagyasa
Eloterjeszto: Szabadosné Kiss Melinda
ovodavezetd
El6terjesztés tipusa: irasbeli

Késziilt: Mohora Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2017. november 15 — ei soron kovetkez6 iilésére




Iktatoszam: 212/2017

Zichy Marta Ovoda

2698 Mohora, Rékdczi ut 3.
Telefon: 06/35-372-140; E-mail: zichy. marta@gergihalo.hu

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdése alapjan a
fenntarto ellenérzi a hdzirendet.

A fenti jogszabilyi rendelkezések értelmében a Zichy Marta Ovoda hazirendjének
modositasat az eléterjesztés szerinti tartalommal terjesztem eld.

Kérem a tisztelt képviselo-testilletet az irasbeli eldterjesztés szerinti hazirend
mdédositisdnak jovahagyasdra és a hatdrozati javaslat elfogaddsdra!

Mohora, 2017. november 10. /_,\-:"':\_.é o,
£ ..;.:"_
P:H.
(m_‘l&k.h)q‘\-ﬁ,l Ve mlle L gk
Szabadosné Kiss Melinda
Ovodavezetd
Zichy Marta Ovoda

HATAROZATI JAVASLAT

.../2017. (IX. ...) 6nkorményzati hatérozat |

1. Mohora K&zség Onkorményzata Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: képviselt-
testillet) megismerte a ,, Zichy Mdrta Ovoda hdzirendje médositdsdnak jévihagydsa”
cimi {résbeli el6terjesztést.

2. A képvisel6-testiilet tgy hatarozott, hogy a Zichy Marta Ovoda hazirendjének
modositasaval az irasbeli elSterjesztés szerinti tartalommal egyetért, azt jovahagyja.
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Zichy Marta Ovoda OM: 202221 Hézirend
2698 Mohora, Rikoczi ut 3.

II.

III.

Készitette: Szabadosné Kiss Melinda

Altalanos informaciok:

e Ovoda neve és cime: Zichy Marta Ovoda, 2698 Mohora Rékéczi 1t 3.
o Ovoda telefonszama: 06/35/372-140

e Megbizott dvodavezetd: Szabadosné Kiss Melinda

e Intézmény gyermekorvosa: Dr. Kecskeméti Gyula

e Védond: Tothné Majer Valéria

e Gyermekjoléti Szolgalat: Fabianné Boros Beéta

Az ovoda nyitvatartasa:

e Nevelési év: Az ¢v szeptember 01-t6l, kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.

e Nevelési év két egysége: Az év szeptember 01-t61, kdvetkez0 év majus 31-ig ill.

o junius 01-t6] augusztus 31-ig tart — nyari idoszak.

o Oszi zarva tartas: Iskolai §szi sztinethez alkalmazkodva.

o Téli zarva tartas: Iskolai téli sziinethez alkalmazkodva.

e Tavaszi zarva tartas: Iskolai tavaszi szlinethez alkalmazkodva.

e Nyari zarva tartas: nevelési év zardsatol a kovetkezd nevelési év kezdetéig 1évo idd inter-
vallumban kijelslt 5 hét, melyet a fenntart6 engedélyez, melyrél legkésobb februar 15-ig a
szU16t tdjékoztatni kell.

e Nevelés nélkiili napok szama, ideje: 5 alkalom, melyrdl a szil6k 7 nappal elétte
tajékoztatast kapnak.

e Az 6voda napi nyitva tartdsa: 7 6ratdl 17 oraig tart.

e A gyermek ovodaban tartézkoddsanak maximalis ideje: napi 10 6ra.

Az 6voda igénybevétele:

e Az dvodai felvétel-atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az dévodaba a gyermek - torvénybe
foglalt kivétellel- harmadik életévének betdltése utan veheto fel. A sziilé gyermeke édvodai

felvételet-atvételét barmikor kérheti. A gyermekek felvétele folyamatos.
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Az dvodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kidllitott személyi azonositét, -
ennek hianyaban sziiletési anyakdnyvi kivonatat -, lakcimet igazol6 hatdséagi igazolvanyt,
oltasi konyvet, tovabba a sziilo személyi azonosito €s lakcimet igazold hatdsagi
igazolvanyat.

Az dvodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja.

A gyermek harmadik életévének betoltésétdl az iskolaérettség eléréséig. Az dvodai nevelés
a gyermek 3 éves koraban kezdédik, és addig az id6pontig tart, amig a gyermek a
tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.

Amikor a gyermek egészséges.

Amikor a sziil0 az étkezési téritési dijat befizette.

IV. A gvermekek jogai az 6vodaban:

A neveléshez, oktatashoz biztonsigos, egészséges kdrnyezet.
Eletkoranak megfelelé napirend.
Ovodaban tartézkodasanak ideje alatt allando ovodapedagogusi felligyelet.
Emberi méltésaganak és személyiségének tiszteletben tartasa.
Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.
Képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben, oktatidsban részestiljon.
Nemzetiségi hovatartozasdnak megfeleld nevelésben részestiljon.
Integracios és képesség-kibontakoztato felkészitésben részestiljon.
Vallési, vilagnézeti vagy etnikai dnazonossaganak tiszteletben tartésa.
A foglalkozasokon valo részvétel a helyi nevelési program célkitizéseinek, feladatrend-
szerének megfelelden.
A gyermek csaladja anyagi helyzetét6l fliggben ingyenes vagy kedvezményes étkezés
A gyermek kitelezettsége:
o Cselekvesi gyakorlasa kdzben nem veszélyeztetheti sajat, tarsai, 0voda alkalma-
zottainak egészségét, testi épségét.
o Nem akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivelddéshez, fejlodéshez valo jogat.
o Az dvoda eszkozeit, felszereléseit rendeltetésszerlien hasznalja.
o Vegyen részt sajat kormyezetének és az dltala hasznalt jatékok, eszkdzok rendben
tartasaban.

Az ovodai nevelés folyamata:
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o Az o6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban
foglal6 tevékenységek/foglalkozasok keretében folyik.

o Az dvodai nevelés egész napon 4t tarté folyamat.

o Az dvodas gyermek (aki rendelkezik dvodal jogviszonnyal) az dvodai nevelés teljes
idotartamdban 1génybe veheti az dvodai ellatast.

Ingyenesen igénybe vehetd szolgéltatasok:

o A gyermek nevelésc¢hez sziikséges, a teljes dvodai €letet magaban foglald
tevékenységek/foglalkozasok.

o Sziikség esetén logopédiai, dyslexia megel6z6 foglalkozédsok szervezése.

o A sajatos nevelési igényi gyermekek szamara napi két ora felzarkdztato foglalkozas.

o A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete.

o Az dvoda létesitményeinek, eszkdzeinek hasznalata.

Az 6voda teljes nyitvatartasi ideje alatt minden csoportban a gyermekekkel

ovodapedagdgusok foglalkoznak.

V. A svermekek ruhazata:

A gyermekek ruhdzata évszaknak és idojarasnak megfeleld legyen.

A gyermekek ruhdzatat kérjilk a gyermek jelével ellatni és azt az 6ltézében a kijeldlt helyre
clhelyezni.

A gyermekek minden nap apoltan jelenjenek meg az 6vodaban.

A gyermekek valtocipoje lehetdség szerint zart és kényelmes legyen.

A gyermekek jelénél és zsakjaban potruha legyen elhelyezve (fehérnem, zokni, nadrag,
puldver, triko).

Tornafelszerelés: zart cip0- tornacipd, révidnadrag, polo.

A tornafelszereléseket minden év szeptember 15-ig kérjlik biztositani.

VI. A svermekek étkeztetése:

Az alapellatasok keretébe tartozo szolgaltatasok koziil csak az étkezésért allapithatd meg
téritési dij.
Az étkezés befizetése: minden honap kozepe, az értesitésnek megfelelden.

Az étkezés lemondésa: elbtte vald nap, vagy aznap reggel 8 6ra 30 percig.
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Ovodai jogviszony létesitésekor, és a nevelési év kezdetén szeptember 1-ig a sziil6k, més
torvényes képviselok, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nyujtd neveldsziilo,
intézményvezetd irdsban nyilatkoznak biintetdjogi felelésségiik tudatdban ,,a Gyve. 21/B. §
(1) bekezdés a) pontja szerinti ingvenes bélcsddei, mini bélesédei és ovodai
gyermekétkeztetés igenybevéiteléhez " nevi nyilatkozat kitéltésével. Amennyiben véaltozas
kovetkezik be a nyilatkozatban szerepl6 adatokban, akkor azt 5 munkanapon beliil a sziilé
kotelessége és felelossége jelezni az intézmeényvezeto felé.
A gyermekek napi haromszori étkezésben vesznek részt.
Az 6voda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrol hozott
élelmiszerrel a tobbi gyerek elott nem etikus. Ezért kérjiik a sziiloket, hogy mell6zzék
az édességek vagy mas élelmiszerek behozatalat a gyermekiik szamara.
Etkezések idépontjai:

e Tizorai: 8 - 9.30 ora kézott

e Ebéd: 12 - 13 6ra kdzott

e Uzsonna: 15 - 16 6ra kdzott

Kulturalt étkezés szokasainak kialakitasaban kérjiik a sziilok segitségét.

VII. A gvermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalvok:

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az ¢vodat.
Az ovodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat. Beteg, megfazott gydgyszert, laz-
vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozo gyermek bevétele az dvodaba a gyermek
biztonsdgos gydgyulasa és a tdbbi gyerek egészségének megbrzése érdekében nem le-
hetséges. Ebben az esetben az dvodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének
megtagadasa.
Az 6vodapedagodgusoknak tilos otthonrol bekiildott gydgyszert beadniuk a gyermeknek a
nap folyaman.
Ha a pedagdgus megitélése szerint beteg a gyermek:

o Gondoskodni kell a tébbi gyermektdl valo elkiilonitésrol.

o A lehetd legrovidebb idén beliil értesiteni sziikséges a gyermek sziileit.
A nevelési €v alatt betegség esetén a hdrom napos hidnyzas utan, orvosi igazolas bemu-
tatésa sziikséges az ANTSZ altal eléirt szabaly szerint.
Mulasztasok igazoldsa:

o Az, hogy a gyermek cgészséges, orvosnak kell igazolnia.
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o A mulasztdst igazoltnak kell tekinteni, amikor a sziil6 eldzetesen bejelentette az
6vodapedagogusnak, hogy gyermekét nem viszi el az dvodaba.

e [gazolatlan mulasztas:

o Ha a betegség miatti tavollétet nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

VIII. Az 6vodaba érkezés és tavozas:

¢ Az dvodapedagogus a gyermeket a csoportszobaban fogadja.

e A gyermeket évodaba érkezéskor a sziil6 minden esetben személyesen adja at az dvo-
dapedagdgusnak, ill. t0le személyesen viszi el. A nem 4tadott gyermekért az
ovodapedagdgus felelosséget nem vallalhat.

e Ha a gyermek sziilonek térténd atadasa személyesen megtortént, a tovabbiakban a sziil
felels a gyermekéért.

e A gyermek csak feliigyelet mellett tartozkodhat az dvoda helyiségeiben €s udvaran azt
kovetden is, amikor hozzatartozdjuk megérkezett az épiiletbe és a gyermeket atvette.

e A sziilének sajat gyermekétdl az dvoda udvardn valo tartozkodés ideje alatt is el kell varnia
az ovodai szabalyok betartasat.

e A sziilének frasban kell nyilatkoznia a gyermek érkezését, tdvozasat illetden.

o Elvalt vagy valéfélben 1évo sziilok kozil a gyermeket a szildi feliigyeleti jogot gyakorld
sziil6 viheti el. Ha a sz{il6i feliigyeleti jogot gyakorlé sziil6 irdsban engedélyezi, méas
személy is elviheti a gyermeket.

e A sziilo nyilatkozik arrdl is, hogy rajta kiviil ki viheti haza a gyermeket.

o Ovodéba jarési kotelezettség: A gyermek abban az évben, amelyben az 6todik életévét

betolti, a nevelési év kezdd napjatdl napi 4 orat kiteles az 6vodai nevelésben részt venni.

o A foglalkozdsokrdl valo tavolmaradas, hidnyzds: amennyiben a sziild 3 napnal hosszabb

ideig nem kivénja gyermeke szdméra az 6vodat igénybe venni, az intézmény vezet6jétol
irasban kell engedélyt kémie (tdiilés, kirandulas).

o Az igazolatlan mulasztas kdvetkezményei:

o Az intézmény vezetdjének értesitésben fel kell hivnia a szl figyelmét az igazolatlan
mulasztas kovetkezményeire.

o A kOznevelési intézmény tovabbi jelzéssel ¢l a szlld, a gyermekjoléti szolgalat, a
gyermekvédelmi szakszolgélat, ill. a gydmhivatal felé, ha az igazolatlan mulasztas eléri az

5 nevelési napot, a 10 nevelési napot, a 20 nevelési napot.
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o A gyermekjoléti szolgalat az dvoda bevonasaval intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztds okanak feltirdsara figyelemmel meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd €s az
igazolatlan hianyzast kivalto helyzet megsziintetésével a gyermek 6vodaba jarasaval a
gvermek érdekeit szolgalo feladatokat.
o Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 5 nevelési napnal tébbet mulaszt, az
dvoda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot és gyermekjoléti szolgalatot.
o Amennyiben a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a 10 nevelési
napot, az ovoda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabdalysértési hatdsagot.
o Ha a gyermek mulasztasa eléri a 20 nevelési napot, az 6voda vezetéje értesiti a gyermek
tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot.
o A gyermek a 3. életévénck betdltése utan egy nevelési évben 5, 10, 20 nevelési napnal
igazolatlanul tobbet mulaszt, az évoda vezetdjének értesitenie kell a gyermek lakohelye
szerint illetékes hatdsagokat.
e Az dvodai élet gyakorlasahoz nem sziikséges eszkozok, targyak behozatala, bevitele tilos,
kivéve a beszoktatas ideje alatt. A behozott jatékokért az 6voda nem vallal felelosséget.
e A gyermekek védelme, biztonsaganak garantalasa érdekében az dvoda épiiletét napkdzben
zarva kell tartani.
e A mozgaskorlatozottak szaméra épitett rampat szabadon kell hagyni, ezért ezen a helyen
babakocsi és egyéb eszk6zok akdr atmeneti tarolasa is tilos.
o Az dvoda egész teriiletén tilos a dohanyzas.
e A gyermekek biztonsiganak érdekében kutydk behozatala az 6voda teriiletére tilos.
e Az dvodaba valo belépés rendje:
o 7.00-9.00 éra kozétt a bejarati ajtod nyitva van
o 12.50 - 13.00 ora kozott a bejarati ajté nyitva van
o 15.00-17.00 o6ra kézott a bejarati ajtd nyitva van

IX. Sziil6k jogai és kitelességei:

e Szabad 6vodavalasztas.
e Helyi pedagbgiai program, SZMSZ, hazirend megismerése.
e Joga sajat gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérol rendszeres tajékoztatast kapni.

e Az intézményvezetd és a pedagdgus hozzdjarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon.
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Sziiloi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki j ogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka

eredményességét.

Tanécskozasi joggal részt vehet a nevelbtestiileti értekezleteken.

Kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkélcsi fejlodéséhez
sziikséges feltételekrol.

Biztositsa gyermeke rendszeres ovodaba jarasat.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését, segitse gyermeke kdzdsségbe valo beilleszke-
dését, a kozosségi €let szabdlyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd pedagdgussal.

A gyermekével kapcesolatos beszélgetésekre az 0vodapedagdgust az dvodasokkal valo fog-
lalatossaga kozben hosszabb idére ne vonjék el a csoporttol.

Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozdinak emberi méltésagat €s jogait (ne tegyenek a
gyermek eldtt indulatos. negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazasara,

az Ovodara, az ott dolgozo felnottekre, ne biztassak gyermekiiket verekedésre).

X. Kapcsolattartis, egyiittmiikiodés lehetoségei:

Sziil6i értekezletek (évente 3-4 alakalom)
Nyiltnapok, kdzds rendezvényck
Csaladlatogatas

Ovodapedagdgussal révid, esetenkénti megbeszélések

Készitettey szabadomne Kiss Melinda === o cowvsessminmsemaimssssis V. L A —.
Elfogadta: Zichy Mérta Ovoda neveldtestillete: — ....oovvvevrvvinneeeerriinieinnnn 241 7 A —
Véleményezte: SzUlO1 Szervezet: 000 i ieiiiieceeereiieeeresneis i i AL /N

Egyetért: Mohora Kozség Onkorméanyzata
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MOHORA KOZSEG ONKORMANYZATA

4. szami melléklet
Az eléterjesztés torvényes!
Petras Judit

jegyzo

Zichy Marta Ovoda 2018. évi zdrva tartasanak

jovahagyasa
El6terjeszto: Szabadosné Kiss Melinda
ovodavezetd
Eloterjesztés tipusa: irasbeli

Késziilt: Mohora Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
2017, november 15 — ei soron kivetkezé iilésére




Iktatoszam: 213/2017

Zichy Mérta Ovoda

2698 Mohora, Rakoczi ut 3.
Telefon: 06/35-372-140; E-mail: zichy.marta@gergihalo.hu

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. toérvény 83. § (2) bekezdés b) pontja
értelmében a fenntart6 dont az dvoda heti és éves nyitvatartdsi idejének meghatarozasérol.

A fenti jogszabalyi rendelkezések értelmében a Zichy Marta Ovoda 2018. évi tervezett zarva
tartasat az alabbiak szerint terjesztem eld.

sziinettel crintett munkanapek
SO szunet tetvezett idotartama T

megnevezese : ' 2017. 2018. 2019.

évben évben évben

téli sziinet

2017/2018-as 2017. december 27. — 2018. januar 02. 3 1 0
nevelési évre
tavaszi sziinet
2017/2018-as 2018. aprilis 3. 0 1 0
nevelési évre -
nyari sziinet
2017/2018-as 2018. jalius 16. —2018. augusztus 10. 0 20 0
nevelési évre
dszi sziinet
2018/2019-es 2018. oktéber 29. —2018. november 02. 0 3 0
nevelési évre
téli sziinet
2018/2019-es 2018. december 27. — 2019. januér 02. 0 2 1
nevelési évre

Kérem a tisztelt képviselo-testiiletet az irdsbeli eléterjesztés megtargyalasira és a
hatarozati javaslat elfogadasara!

Mohora, 2017. november 10. ——

Szabaﬁosné Kiss Meling

évodavezqtﬁ
Zichy Marta Ovoda



Tktatészam: 213/2017

HATAROZATI JAVASLAT

L..!ZOI?. (XI. ...) dnkormanyzati hatarozat

L.

Mohora Ko6zség Onkormdanyzata Képvisel6-testiilete (a tovdbbiakban: képviseld-
testiilet) megismerte a ,, Zichy Mdrta Ovoda 2018. évi zdrva tartasanak jovahagydsa”™
cimi irdsbeli el6terjesztést.

A képviseld-testiilet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 83. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan a Zichy Marta Ovoda 2018. évi zarva tartésardl az aldbbiak
szerint dont:

e A Zichy Marta Ovoda a 2017/2018-as nevelési évben — a téli sziinetben —

2017. december 27-t61 2018. januar 02-1g zarva tart.

A téli sziinet el6tti utolsd nevelési nap 2017. december 22. (péntek), a téli sziinet
utani elsé nevelési nap 2018. januér 03. (szerda)

A Zichy Mérta Ovoda a 2017/2018-as nevelési évben — a tavaszi sziinetben —
2018. aprilis 03. napjan zarva tart.

A tavaszi szlinet el6tti utolsé nevelési nap 2018. marcius 29. (csiitértdk), a tavaszi
sziinet utani elsé nevelési nap 2018. aprilis 04. (szerda)

A Zichy Maérta Ovoda a 2017/2018-as nevelési évben — a nyéri sziinetben —
2018. jalius 16-t6l 2018. augusztus 10-ig zarva tart.

A nyari sziinet el6tti utolsoé nevelési nap 2018. julius 13. (péntek), a nyari sziinet
utani elsé nevelési nap 2018. augusztus 13. (hétfo)

A Zichy Mirta Ovoda a 2018/2019-es nevelési évben — az &szi sziinetben —
2018. oktober 29-t61 2018. november 02-ig zdrva tart.

Az 6szi sziinet el6tti utolso nevelési nap 2018. oktdber 26. (péntek), az 8szi sziinet
utani els6é nevelési nap 2018. november 05. (hétfd)

A Zichy Marta Ovoda a 2018/2019-es nevelési évben — a téli sziinetben —
2018. december 27-t61 2019. januar 02-ig zarva tart.

A téli sziinet elotti utolsé nevelési nap 2018. december 21. (péntek), a téli sziinet
utani elsé nevelési nap 2019. januér 03. (cstitdrtok)

3. A képviselo-testiilet felkéri az dvodavezet6t, hogy az érintett sziildket az 6voda zérva

tartasanak id6épontjardl a jogszabalyban meghatarozott hatdridében tajékoztassa.

FelelSs: Szabadosné Kiss Melinda 6vodavezet6
Hatarid6: 2018. februar 15.
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5. szami melléklet
Az elbterjesztés torvényes!
Petras Judit
jegyzo

Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazatok elbiralisa

Eldterjesztd: Gulyas Géza polgarmester

Eléterjesztés tipusa: irasbeli

Késziilt: Mohora Kozség Onkorminyzata Képviseld-testiiletének
2017. november 15 — ei soron kivetkez6 iilésére




®

Mohora Kizség Onkormanyzata
Polgarmesterétol
2698 Mohora, Rakdczi ut 8.
Telefon: 06/35-372-001; E-mail: onkormanyzat@mohora.hu

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A fels6oktatési szocidlis 6sztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hétranyos helyzett,
szocilisan rdszoruld fiatalok szédmara is elérhetévé kivanja tenni a felsdoktatasban valo
részvételt. E cél elérésének érdekében a Kormédny mind kézponti kdltségvetési, mind pedig
dnkormanyzati forrasokat is mobilizélni kivan.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tobbszintli tdmogatési rendszer, amelynek pénziigyi
fedezeteként harom forras szolgél:

1. A telepiilési dnkormanyzatok altal nyjtott timogatas

2. A megyei dnkorményzatok altal nydjtott timogatas

3. Intézményi tamogatas

A telepiilési Gnkorményzatok szaméara a Bursa Hungarica Osztond{jrendszerben val6 részvétel
dnkéntes.

Mohora Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testilete az 59/2017. (IX. 20.) szami
hatdrozataval Ugy dontdtt, hogy a Bursa Hungarica Felsooktatasi Onkorményzati
Osztondijrendszer 2018. évi palyazati fordul6jéhoz csatlakozni kivan.

A Minisztérium és az Emberi Eréforrds Tamogatiskezel6 a Bursa Hunagrica palyazatok,
illetve Osztondijak kezelését a Bursa Hungarica Pélyazatkezelési és Egyiittmikodési
Rendszerben (EPER-Bursa rendszer) teszi lehetdvé.

Mohora Kozség Onkormanyzata 2017. oktdber 3 — 4ig palyazatot irt ki a jelenlegi
felsboktatasi hallgatok (,,A” tipusi palyazat), illetve a felsGoktatdsi tanulméanyokat kezdeni
kivanék (,,B” tipusu palyazat) szdmdra. A palyazati kiirasok az dnkormanyzat hirdetétablajan
kozzétételre keriltek.

A hallgatonak a pdalyazatit az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan
kinyomtatva, aldirva kellett az 6nkormdnyzathoz benytjtani. A palydzat rogzitésének és az
dnkorményzathoz térténd benytjtasi hatarideje 2017. november 07 — ¢ volt.

A beérkezett palyazatok elbiralasi hatarideje 2017. december 07 —e.

Az osztondij elbirdldsa kizérélag szocidlis raszorultsig alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétdl fiiggetleniil torténik.



Kérem a képviselo-testiiletet az eloterjesztés megtargyaldsira és a hatdrozati javaslat
elfogaddsdra!

Mohora, 2017. november 10. /i_jo-v
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*gﬂhlgr & |Gulyas Géza s. k.

polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

.../2017. (XI. ...) édnkormanyzati hatarozat

Mohora Kozség Onkormdnyzata Képviselé-testillete (a tovabbiakban: képvisel6-testiilet)
megismerte a ,, Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormdnyzati  Osztondijpalydzatok
elbiralasa” cimi irasbeli eloterjeszteést.

A képviselo-testiilet ugy hatarozott, hogy a 2018. évi palyazati forduléra benyujtott
A tipusi palydzatokat az aldbbiak szerint tAmogatja:

Pilyazé
Bahor Mercédesz
Széles Dominika Klara
Bogar Zsolt
Herczeg Maté
Kukel Nikolett
Fabian David Mihaly
Fabian Angéla Julianna

Lakcim
2698 Mohora, Honved ut 5.

2698 Mohora, Mikszath 1t 21.
2698 Mohora, Mikszath ut 19.

2698 Mohora, Ifjusag ut 1.
2698 Mohora, Pet6fl ut 109.
2698 Mohora, Pet6fi ut 36.
2698 Mohora, Pet6fi at 36.

Tamogatas osszege
5. 000 forint / hénap
5. 000 forint / hénap
5. 000 forint / honap
5. 000 forint / hénap
5. 000 forint / honap
5. 000 forint / hénap
5. 000 forint / hénap

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a tamogatott és a nem tdmogatott, valamint
a biralatbol formai okbol kizart palyazok eredeti dontési listait a kotelezé mellékletekkel
egylitt az Emberi Er6forras Tamogataskezeld részére juttassa el.

Felelés: Gulyas Géza polgarmester
Hatérid6: 2017. december 8.
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6. szamu melléklet
Az eléterjesztés torvényes!
Petras Judit

jegyzo

Balassagyarmat Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Tarsulasi
Megallapodasanak modositasa

Eldterjeszto: Gulyas Géza polgarmester

El6terjesztés tipusa: irasbeli

Késziilt: Mohora Kizség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2017. november 15 — ei soron kovetkezd iilésére
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Mohora Kozség Onkormanyzata
Polgarmesterétél

2698 Mohora, Rakdczi ut 8.
Telefon: 06/35-372-001, E-mail: onkormanyzat@mohora.hu

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi IIL térvény (tovabbiakban:
Sztv.) 57. § (1)-(2) bekezdése nevesiti a személyes gondoskodas kdrébe tartozd szocialis
alapszolgéltatasokat és szakositott ellatasi formakat, melyek megszervezésére az dllam, illetve
a helyi onkorméanyzatok kotelesek. A szocidlis alapszolgaltatisok korébe a kovetkezd
ellatdsok tartoznak:

a) a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,

c) az étkeztetés,

d) a hazi segitségnyujtas,

e) a csaladsegités,

/) ajelzorendszeres hazi segitségnyujtas,

g) a kozosségi ellatasok,

h) a tAmogatd szolgéltatas,

i) az utcai szocialis munka,

Jj) anappali ellatas

Egyes szocidlis alapszolgéltatisok biztositdsa valamennyi telepiilési énkormanyzat szdméra
kotelezd feladatot jelentenek: ilyen az étkeztetés, a hazi segitségnyijtas €s - a polgarmesteri
hivatalt, kozds dnkorményzati hivatalt miikodtetd telepiilés esetén - a csaladsegités. Ha a
telepiilésnek nem 4ll fenn ellatasi kotelezettsége, a szocidlis szolgéltatdsokhoz vald
hozzaférést akkor is lehetdvé kell tenni. Vannak bizonyos feladatok, melyek esetében az Sztv.
a telepiilések 4lland6 lakosainak szamatdl fiiggden differencidl. Ilyenek a kiilonb6zé nappali
ellatdsi formak, melyek megszervezése a tizezer f6 folotti allando lakosa telepiilések, igy
Balassagyarmat Varos Onkormanyzata szamdra is kotelezé feladat.

A nappali ellatas egy gytijtéfogalom, amely a kiilonbdzéd célcsoportok szdméra nydjtandéd
szolgaltatdsokat takarja, s amelynek konkrét tartalmét az Sztv. 67/F. §-a és a személyes
gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikédéstik feltételeirdl
sz616 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: SzCsM rendelet) hatarozza meg. A
nappali ellatas célcsoportjai a hajléktalan személyek, az idéskortak, a fogyatékos személyek,
a gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai betegek €s szenvedélybetegek.
Balassagyarmaton jelenleg a hajléktalan személyek nappali ellatasat a Magyar Vordskereszt
biztositja, az iddskortak szdmara pedig a Szent Erzsébet Idések Otthona keretében
mikodtetett Idések Klubja biziosit lehetdséget a napkodzbeni {taridzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, étkeztetésre €s a higiéniai sziikségletek kielégitésére. A pszichiatriai betegek,
szenvedélybetegek és fogyatékos személyek szdmdra nyujtand6 szolgéltatds mindeziddig
hidnyzott a térségbdl. Igényfelmérés késziilt a szolgaltatas iranti keresletrol, megtortént a
kapcsolatfelvétel a Dr. Kenessey Albert Korhaz — Rendel8intézet igazgatdjaval az ellatasi



szerzodés megkotése érdekében, am az dllami intézményfenntarté hozzijarulasa nélkiil a
kotelezettség teljesitésének ez a modja zsdkutcanak bizonyult, Az igényfelmérés azt mutatta,
hogy a lehetséges ellatottak kore nem Balassagyarmat varosabol, hanem a kistérség
telepiiléseirdl keriilne ki.

Balassagyarmat Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének 76/2016. (III. 31.) hatérozata
mar azt a szandckot fejezte ki, hogy a nappali ellatast a Balassagyarmat Kistérség Tobbeélu
Téarsuldsaval kotott ellatasi szerzédés Utjan kivanja biztositani. Akkor mind a Képviseld-
testiilet, mind a Balassagyarmat Kistérség Tobbceélt Tarsulas Tarsulasi Tandcsa megtargyalta
a kérdeést, tobbek kozott az infrastrukturalis feltételek biztositdsanak lehetdségeit. A Tarsulasi
Tandcs 19/2016. (III. 31.) hatdrozatival arrél dontdtt, hogy palydzatot nyiijt be a
Teriiletfejlesztési Operativ Program keretében kiirt TOP-4.2,1-15 Szocialis
alapszolgiltatisok infrastruktirdjanak bdvitése, fejlesztése cimii konstrukciéra. Ma mér
tudjuk, hogy a palyazati részvételiink sikeres volt €s a birald bizottsag minddsszesen
99.969.775 Ft-os, tAmogatasban részesitette Balassagyarmat Kistérség Tobbcélu Tarsulasat, A
tamogatadsi Osszeg infrastrukturalis fejlesztésre, €pitési munkélatokra és az elldtashoz
sziikséges eszkbzbeszerzésre fordithato. A fejlesztés a 2660 Balassagyarmat, Kovari Gt 3.
(hrsz. 177) ingatlanon valésul meg. A projekt 2017. oktober 2-an vette kezdetét az épitési
munkalatokat megeldzo elokészitési feladatokkal.

Ahhoz, hogy a nappali ellitist valoban biztositani tudjuk, a kovetkezo feladatokat
mindenképp el kell végezni:

s A Tarsulasi Megallapodast médositani sziikséges a Tarsulas altal ellatott szocialis
alapszolgdltatisi feladatok bdviilése miatt. Ehhez a Tarsuldsban részt vevd
mindegyik telepiilés Képviseld-testliletének mindsitett tobbséggel meghozott dontése
sziikséges. Ezt kovetden a Tarsulasi Tandcs szintén mindsitett tobbséggel donthet
arrol, hogy a Tarsulés altal ellatott feladat- és hataskoroket kiboviti-e.

= A Térsulas dontése értelmében a Balassagyarmat Kistérség Szocidlis Szolgdltaté
Kozpont alapité okiratidba szintén be kell emelni az 1j tevékenységet jelentd
szocialis alapszolgaltatast és a véltozasbol kovetkezd egyéb modositasokat is at kell
vezetni az Intézmény dokumentuman.

= A Szocialis Szolgéltaté Koézpontnak el kell készitenie az Uj nappali ellatdsi formak
szakmai programjat.

= Be kell nyajtani a Szocidlis Szolgaltatd Kézpont miikddési engedélyének
moédositasat a Nograd Megyei Kormanyhivatal felé. Tekintettel arra, hogy egy 4j
tevékenység vallaldsardl van szo, az engedélyezési folyamat hosszabb iddt vehet
igénybe. A hatdsag megvizsgalja mind a targyi, mind a személyi és szakmai feltételek
teljesiilését a dontés meghozatala elott.

= Biztositani kell a szolgaltatds ellatasdhoz sziikséges szakmai létszamot, amely
meglétét igazolni kell az engedélyezé szerv felé.

=  Moddositani kell a Szolgaltatdo Kozpont szervezeti és miikddési szabdlyzatiat és meg
kell alkotni a szolgéltatas hdzirendjét.

= Balassagyarmat Varos Onkormanyzatinak és Balassagyarmati Kistérség Tobbceélu
Tarsulasanak feladatellatasi szerz6dést kell kotnie, melyben a felek a feladatkdroket,
jogokat és kotelezettségeket rogzitik a nappali ellatas tekintetében.



Els6é feladatként a Tarsulds alapdokumentumat, a Tarsuldsi Megallapodést kell modositani.
Ahhoz, hogy ezt megtehessiik, minden tarsult 6nkormanyzat képviselo-testiiletének ugyanazt
a dontést kell meghoznia mindsitett tobbséggel. A Tarsulasi Megéllapodds 4. pontja
rendelkezik a Tarsulas altal ellatott feladatokrol és hataskorokrdl. A hatdlyos megallapodas a
kovetkezo szoveget tartalmazza:

4. A tarsulds dltal elldtott feladat- és hatdaskordk:
- telepiilésfejlesztési feladatok,

- szocialis feladatok,

- turisztikai feladatok.

A tarsult feladatok ellatdasaval dsszefiiggd szervezeti, miikodesi és egyeb kérdéseket a
telepiilések a Tarsuldssal kiilon megdllapodas keretében régzitik.
A Tarsuldas a Balassagyarmati Tourinform lrodaval kotétt megallapodas alapjan
kivanja biztositani az idegenforgalmi és turisztikai feladatok ellatasat.
A tarsulasra atruhdzott szocialis hataskorok:

a) Hazi segitségnyujtas,

b) Tdamogato szolgdlat,

¢) Jelzbrendszeres hdzi segitségnyujtas,

d) Kozosségi ellatasok szenvedélybeteg és pszichiatriai betegek részére

A szocidlis feladatok ellatasara a tdarsulds fenntartja és mitkodteti a Balassagyarmat
Kisterség Szocialis Szolgaltato Kozpontot (2660 Balassagyarmat, Rakoczi fejedelem ut
12.) mint éndlléan mikodd koltségvetési intézményt.”

A Térsulds 2/2017. (II. 22.) hatdrozata értelmében 2017. aprilis 30. napjatél mar nem latja el
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas allami kételezd feladatait. A turisztikai feladatok ellatasa
mér nem a Tourinform Irodan keresztill torténik, igy ezt a szdvegrészt is ki lehet emelni a
Tarsuldsi Megallapodas modositasa alkalmaval az ellatott feladatokat illetden. Uj feladatként
jelenne meg a nappali ellatas, amelyet a Tarsulés szintén a Szocidlis Szolgaltatd Kdzponton
keresztlil valdsitana meg. Pontositani kell a Szocidlis Szolgéltaté Kdzpont szervezeti és
gazdalkodasi formajara utalé megnevezést, hiszen az éllamhaztartdsrél szolé 2011. évi
CXCV. torvény, valamint az annak végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
jelenleg hatdlyos rendelkezései a korabbi Onalldéan miikédd, illetve az Onalléan miikodo és
gazdalkodd koltségvetési szerv fogalmat mar nem ismeri. A szervezeti és szakmai
szempontbol onalldé mikoédd intézmeény gazdalkodasi feladatait a Balassagyarmati Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal latja el.

A nappali ellatas megszervezéschez sziikséges személyi feltételeket, az ellatottak szamahoz
rendelt szakmai 1étszamot a Szocialis Szolgaltaté Kézpont biztositja. Az infrastrukturalis és
targyi feltételek a nyertes TOP palyazatbol rendelkezésre fognak allni. A mukodtetés
koltségeit a kozponti koltségvetésbol a szocidlis alapszolgaltatds ellatasara lehivhato
normativabdl kivanjuk fedezni.

Az elbterjesztés mellékletében szerepld hatarozati javaslat elfogaddséhoz a Tarsuldsi
Megallapodas 7. pontja értclmében a Képviseld-testiilet mindsitett tSbbségli szavazata
sziikséges. Kérem, a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, a
hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!



Kérem a tisztelt képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtirgyalasira és a hatarozati
javaslat elfogadasara.

Mohora, 2017. november 10.

Gulyas Gézas. k.

polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT

...[2017. (XI. ...) dnkormanyzati hatarozat

1) Mohora Kozség Onkormanyzata Képviselé-testillete egyetért azzal, hogy

2)

Balassagyarmat Kistérség Tobbeéld Tarsulasa Térsuldsi Megéllapodasanak 4. pontja
helyébe a kdvetkez6 szoveg lépjen:

w4 A tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok:
- telepiilésfejlesztesi feladatok,

- szocialis feladatok,

- turisztikai feladatok.

A tarsult feladatok elldfdsdval dsszefiiggd szervezeti, mitkddési és egyéh kérdéseket a
telepiilések a Tarsuldssal kiilén megdllapodas keretében rogzitik.

A tarsuldsra dtruhdzott szocialis hataskorok:
e) hazi segitségnyujtas,
f) tamogato szolgadltatas,
g) kézdsségi ellarasok:
- szenvedélybetegek kizdsségi ellatdsa,
- pszichidatriai betegek kizdsségi ellatasa,
h) nmappali elldatas:
- fogyatékos személyek nappali ellatdsa,
- szenvedélybetegek nappali ellatdasa,
- pszichiatriai betegek nappali ellatdsa.

A szocidlis feladatok elldtdsdra a tdrsulds fenntartja és miikodteti a Balassagyarmat
Kistérség Szocialis Szolgaltato Kozpontot (2660 Balassagyarmat, Rakoczi fejedelem it
12.), mint szervezeti és szakmai szempontbdl dndlléan miikodd kiltségverési szervet,
melynek gazddlkoddsi feladatait a Balassagyarmati Kézos Onkormdnyzati Hivatal
latja el.

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésrél Balassagyarmat
Kistérség Tobbcélt Tarsulasa Tarsuldsi Tandcsat értesitse €s az egyéb sziikséges
intézkedéseket tegye meg.

Hataridd: 2017. december 31.
Felelés: Gulyas Géza polgarmester



MOHORA KOZSEG ONKORMANYZATA

7. szdmu melléklet
Az eloterjesztés torvényes!
Petras Judit

jegyzo

Telepiilési 6nkormanyzatok rendkiviili onkormanyzati

tamogatasa
Eldterjesztd: Gulyas Géza polgarmester
Eloterjesztés tipusa: irasbeli

Késziilt: Mohora Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2017. november 15 — ei soron kovetkezd iilésére




Mohora Kozség Onkorméanyzata
Polgarmesterétol

2698 Mohora, Rékoczi 1t 8.
Telefon: 06/35-372-001; E-mail: onkormanyzat(@mohora.hu

Tisztelt Képviseld-testiilet!
A napirendi ponthoz az alébbi hatérozati javaslatot terjesztem el6!

Kérem a képvisel6-testiiletet az eléterjesztés megtirgyaldsiara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara!

Mohora, 2017. november 10.

Gulyas Géza s. k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

| .../2017. (XL. ...) Snkorméanyzati hatérozat

Mohora Ko6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: képviseld-testiilet)
megismerte a ,, Telepiilési onkormdnyzatok rendkiviili onkormdnyzati tdmogatdsa” cimil
irasbeli elGterjesztést.

A képvisel6-testiilet gy hatdrozott, hogy az 54/2017. (VIIL. 23.) szdmt Onkorméanyzati
hatarozatat az alabbiak szerint mddositja:

A képviselO-testiilet tigy hatarozott, hogy Magyarorszdg 2017. évi kbzponti koltségvetésérdl
sz616 2016. évi XC. torvény 3. melléklet I11. 1. pont alapjan, a palyazati kiirasnak megfelel6en,
telepiilési dnkorményzatok rendkiviili 6nkorményzati tdmogatasara palyazatot nyjt be.

Az igényelt palyazati timogatas 6sszege: 9. 793. 479 forint

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palydzat benyujtasdra, a sziikséges
jognyilatkozatok megtételére, dokumentumok aldirésara.

Felel6s: Gulyas Géza polgdrmester
Hatéridé: azonnal



