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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Az esé€lyegyenldség elémozditasa konkrét, a hatrdnyok kiegyenlitését segité intézkedések
végrehajtasaval érhetd el. Ennek érdekében az allami intézkedések keretén beliil a tertiletet
érinté szabalyozédsa olyan lehetéségeket biztosit, melyek a kozosségi erbforrasok leghatékonyabb
felhasznaléasat teszik lehetové.

Az esélyegyenl6ség egyrészt az egyenlé baniasmod kdvetelményének érvényesiilését, a héatrdnyos
megkiilonboztetés (diszkriminacio) tilalmat jelenti, masrészt olyan esélyegyenléségi politikak
kialakitasat és végrehajtasat, amelyek a hatranyos helyzetli Allampolgarok életkdriilményeinek
javitasat segitik el6 kiilonboz0 teriileteken.

Az esélyegyenloség biztositdsa és elémozditasa jol elkiilonitheté fogalmak, ugyanakkor
egymast kiegészito célokat jeldlnek meg:

® az esélyegyenlOség biztositasa olyan, altalaban passziv cselekedet, amely valamit lehetdvé tesz
az adott védett csoport szamara is,

e az es€lyegyenl6ség elomozditasa aktiv cselekedet, melynek eredményeként a védett
csoport tagjai valoban élni tudnak a szamukra is nyitott lehetdségekkel.

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrél és az Esélyegyenléség Elomozditasardl szolé 2003. évi
CXXYV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabilyairél és az
esélyegyenloségi mentorokrél szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabilyairdl sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Mohora Onkorményzata Esélyegyenlségi Programban rdgziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mis dokumentumait', valamint az 6nkorményzat fenntartisiban
Iévd intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, killonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozésat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

TORTENETI ATTEKINTES

frasos adatok legkordbban a XIII. szédzad végén emlitik a telepiilést (1286), majd a XIV. szdzadban
wegyhazashelyként” a pépai tizedjegyzékekben fordul elé. Ezek a dokumentumok Muhuraként, illetve
Moharaként nevezik meg a falut. Kizdrhatd, hogy a tér6k hédoltsag alatt ott székel® Mohora paséatol kapta
volna a nevét a kozség, mivel 1326-ban visegrddi okirat taniskodik ,,Mohorai Miklés- fia” Makow
mesterr6l, aki Anjou Kéroly kiraly aprodja volt. Zsigmond kiraly az ellene 14zad6 orszagnagyokat,

! Kéltségvetési koncepei6, Gazdasagi program, Szolgéltatdstervezési koncepeid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepeid




birtokosokat legyézve bokeziien jutalmazta hiveit 1405-1409 kozott. Ekkor kapott jelentds
birtokrészt Mohoran Kovéri Pal nadori itélomester, majd a Vidfi csalad 6sei nyertek téle
cimerlevelet €s birtokokat Fels6-Mohora teriiletén. Als6-Mohora a Bak csalad birtokaban volt.

A t6rok haborik kordban Mohora tobbszor is leégett, a lakossag elmenekiilt. Az 1630-as években
mint a h6doltsagi teriilet kozsége harom héz utén volt kételes adot fizetni. A térok uralom végén, az
1686-0s Buda-ostrom sorén a falu teljesen elpusztult, egyetlen haz sem maradt épen, de 10 esztendd
milva, a szdzad utolsé éveiben mar 5 jobbagy héztartast, 22 zsellért irtak dssze Mohorén, s tovabbi
két évtized miilva, 1715-ben mér 16 magyar és hat tét jobbagy haztartast, 22 zsellért frtak dssze.

A XVIII. szdzad derekatol a Sréterek, majd az 1770-es évektél a Gaspar, Horvith, Havrothy,
Majthényi, Tatay csaladok voltak jelentdsebb birtokosok a faluban. A XIX. szazadi f5ldbirtokosok
kozott Beniczky Sdmuel udvari tandcsos a kétszemélyes tabla birdja, majd leszadrmazottja Beniczky
Antal voltak orszigos vagy megyei politizalds kérében kézismertek. Beniczky Antal koriil
m{ikodott a hires-hirhedt mohorai-gyarmati titkos »kolompar tarsasag”, , kolompéria”, a-melyben az
uri virtus kiprobaldsa mellett reformkori politizélas folyt. Beniczky Lajos a varmegye masodik
alispanja lesz 1836-38 kozott.

A XIX. szazad hires ,,urilakjai” koréb6l a:

Farkas P4l hiza,

Mauks-ktiria,

Rakovszky,

Tolnay-haz,

Schindler-lak,

grof Vay Gébomné vérkastélyszeri udvarhdza orszdgos és térségi jelentdségii kulturtorténeti
emlékekkel, kiilonleges miiemléki értékeikkel valtak hiressé.

A Mauks-hazban, a mai patika éptiletében lakott Mauks Matyas fsldbirtokos és foszolgabird, akinek
Mauks llona nevii lednyat Mikszath Kalman regényes hizassigkotésiik utén feleségiil vette, majd
elvalt téle, hogy két év mulva, most mar sikeres ,lanykéréssel”, ujabb eskiivovel (mohorai
evangelikus templomban) maga mellé emelje a magyar histéria, a magyar nyelvii irodalom &rdk
emlékezetébe. A Mauks-haz kertjének két gesztenyefija alatt — az egyik fa emlékezd tablaval
megjeldlve ma is all, — milvek sziilettek és elbeszéléseket olvastak fel.



A Mauks-hazzal szemben éll a falu kultirhdza, az egykori Tolnay-kuria, amelyben a modern
magyar szinjitszds egyik legeredetibb egyénisége, a kitliné szinmiivésznd, Tolnay Klari (sziiletett
Tolnay Rozsika) élt, gyerekeskedett.

Milemléki szempontb6l talén legjelentésebb, leglatvanyosabb érték Mohoran a hires Vay-Zichy
kastély, amely a XVIIL szdzad elejérdl szdrmazik, de sokak szerint akkor mér az évtizedekkel
korabban, a torok dltal épittetett, majd elpusztult kastélyt épitették ujja.

Az Ipoly-térségi 6skori kultirdk korében ismert a mohorai éstelep is, tehat az emberiség
torténetének legrégibb idészakdban is emberi kozosség €lt a mai falu helyén. Erre utalnak az
egykori Beniczky-birtokon talalt, s a Nemzeti Mtzeumnak ajandékozott mohorai cserép, csont-,
szén-, kédarabok mellett a jellegzetes pattintgatott kovapengék. Bronzkori lelet is keriilt innen a
Nemzeti Mizeumba: egy igen vékony bronztli. Tal4ltak itt kelta urnékat, ill. rémai kori pénzt is.
Van olyan nézet is a falu alapitasat illetéen, hogy a honfoglalé magyarokkal egyiitt érkezé Volga
vidéki (esetleg Kazar birodalombél szarmaz6) izmaelitak alapitotték.

Forras: http://hu.wikipedia.org/wiki/Mohora

Légifoto Forrds: www.lothgeza. hu

A szazadfordulo Mohordra egyébként a dinamikus fejlédés igéretével koszontstt: itthon és
kiilfoldon hiressé valt a mohorai bor, a k§zség kébanyéja Aszodto] Balassagyarmatig épitéanyaggal
latta el a vérosépitdket. Grof Vay Géborné, sziiletett Zichy Maria fsldbirtokos gazdasagéban 2275
hold féldet miiveltek. Az 1250 merin6i juhb6l 4ll6 tenyészet, a 230-as szarvasmarha &lloméany a
modern allattenyésztési feltételek megteremtésében uttoré és mintaszerepet jétszott a térségben.
Miikddostt a kobanya mellett homokbénya is, a téglaéget iizemben évi 100.000 téglat égettek ki a
»falu hasznara” elésorban. Az 1880-as évektsl a Schindler hizban méar posta miksdott, a kozséget
érinté vasiitvonal jelentés gazdasdgi fellendiilést igért a falunak, a térségnek. Ma mar kevésbé



ismert vasuttorténeti tény, hogy egészen a XX. szézad 30-as évéig miikodé iparvaganyu kisvasit
kototte Gssze Mohorét Puszta-Kisbérrel, vagy Kisbér-pusztaval, ahol koszénbanyészat folyt.

A szazad nagy emberi aldozatot koveteld vildghdborii Mohorat is visszavetették a korabbi
dinamikus fejlédésben. Az elsd vilaghabort hdseinek nevét emlékmii 6rzi, s kegyelettel emlékeznek
a masodik vildghéborua dldozataira is.

1949-t61 a Magyarnandori Allamigazdasag mohorai tzemegysége, a Kossuth tsz, majd 1959 utan a
Mikszath Kdlman Termel6szovetkezet foldteriiletein megint nagyiizemben mivelték a falu 2500
holdnyi hatérdt. A termeldszovetkezet viszonylagos gazdasagi sikerei nyomén sajat kozségi vizmt,
vizrendszer €piilt, amely ma mér a Viziigyi Igazgat6sag feliigyeletével miikodik.

1956 November 1-jén Mészaros Istvan kap megbizast helyi nemzetérség szervezésére a telepiilésen.

1957 utdn, az akkor 1250 lakosu kozségben &llami gazdasagi izemegység, gépallomas, ndvényvéds
allomas mikodik. A kilencvenes évekre ezer ald csokken a falu 1élekszdma: 1994-ben 958, 1996-
ban 977 lakosa van a falunak, s tovabb folytatédik a lassu eléregedés folyamata, noha 1995-ben a
faluban viszonylag magas az 1-14 éves (174 f6) gyermek korosztaly aranya.

FOLDRAJZI ELHELYEZKEDESE

Mohora az Eszak-magyarorszagi régidban, Nograd megyében, a Cserhat hegységben, a Feketeviz
patak volgyében fekszik. Budapesttél 82 km, a megyeszékhely Salgétarjan varostél 58 km
tavolsagra. A jarasi kézpont, Balassagyarmat véros 10 km-re érhetb el.

Teriilete 15,95 km? Vonattal a MAV 78-as szamu Aszod—-Balassagyarmat—Ipolytarndc-
vasutvonalan kozelitheté meg. A megallohely Magyarnndor és Sziigy kozitt talalhato.

A telepiilés megkozelithetd koziton: az M3-as autépalyarsl Aszédnal kell letérni a Balassagyarmat
fel¢ vezetd utra, amely dthalad Mohoran. Az M22-es fé1trél szintén Balassagyarmat-Sziigy, vagy
M2-r6] Rétsag- Romhany-Magyarnandor telepiiléseken keresztiil érhet6 el.



Mohora No6grad megye teriiletrendezési terve alapjan az aldbbi térségi &vezetek 4ltal érintett
telepiilés:

e természeti teriilet Gvezete

e okologiai (z0ld folyoso) dvezete

e tajképvédelmi Gvezete

e terségi hulladékhely kijeldléshez vizsgalat ald vonhaté teriilet dvezete

e csuszasveszélyes teriilet Gvezete

e vizerdzidnak kitett teriilet Gvezete

e honvédelmi és katasztréfavédelmi teriilet Gvezete.

A telepiilés demografiai helyzete

1. szamu tablazat - Lakénépesség szdma az év végén

Ev i Valtozas
(TS 0101)
2014 960 bazis év
2015 956 99,58%
2016 962 100,63%
2017 952 98,96%
2018 973 102,21%
2018 n.a =
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
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2.1. szdmu tabldzat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandd népességhdl a
Fé megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
] Osszesen Férfiak Né&k
Férfiak | N6k | rsoa01) | (rs0303) | (75 0304)
Allando népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 484 516 1000 48,40% 51,60%
0-2 évesek (Bsszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 40 na. n.a.
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 93 94 187 9,30% 9,40%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 19 14 33 1,90% 1,40%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 289 271 560 28,90% 27,10%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 35 41 76 3,50% 4,10%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 48 96 144 4,80% 9,60%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Alland6 népesség - férfiak életkori megoszldsa | Allandé népesség - n6k életkori megoszlisa

='0-14 évesek U

'0-14 évesek
B 1517 évesek = 15-17 évesek
¥ 18-59 évesek | = 1859 évesek
= B0-64 évesek * 60-54 évesek
B 65 év felettiek' B 65 év lelettiek’

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Viltozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szdma 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 8 12 4
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 9 15 6
Osszesen 17 27 10

Forras: TEIR - KSH, Népszamlélasi adatok



3. szém tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves kord dllandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (f5) lakosok szdma (f&) (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)

2014 142 177 80,23%
2015 150 175 85,71%
2016 147 176 83,52%
2017 141 185 76,22%
2018 144 187 77,01%
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorldsok

Allandé oda-, és
Allandé jellegd eivandorlasok
> 3 Elvandorlas kiilénbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg AR i
(TS 0601) : £
vetitett szama
(TS 0602)
2014 35 18 194,4% 14
2015 35 23 152,2% 12
2016 48 44 109,1% 4
2017 31 21 147,6% 10
2018 26 25 104,0% 1
2019 n.a. n.a. = n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belfdldi vandorlasok egyenlege (f6)

250,0% — - : —
200,0% —~
150,0% +— -
100,0% | —_—
50,0% - I
0,0% +—
2014 2016 2017 2018 2019
5. szamu tabldzat - Természetes szaporodas
. i b, Fo s Természetes
Eu Elvesziiletések szama| Halalozasok szama s2aporoaRs (16)
TS 0701 TS 0702
( ) ( ) (TS 0703)
2014 13 12 1
2015 5 8 -3
2016 17 17 0
2017 11 15 -4
2018 9 17 -8
2019 n.a. n.a. &

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f&)

T T i T ) ]
41 2014 _2015__ Lo 2019
2
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& 4

e p—— S —

- e

10



2010-t61 a haldlozasok szdma rendre meghaladja a sziiletések szamat, ami az elmult 4 évben sem
valtozott. Pozitiv valtozas allt be az oda — és elvandorldsok tekintetében. A lassi népességvesztés
tendencidja megfordult és a 2014 — 2016 — os években jelentdsen emelkedett az odavandorldsok
szama, ami 2017-es évtdl kissé lassabb tempoban folytatédott. A telepiilés 4llandé népességének
korosztalyi Osszetételét vizsgdlva 18,74% a 0-14 éves korosztdly szama, mely elég jo ardnynak
tekinthet6. A telepiilés munkaerd megtart6 erejének ndvelésével lehetne a fiatal, aktiv korava valé
lakossag meglrzését, letelepedését motivalni.

Az Oregedési index 5 év tavlataban 80,5%-os.

A ftelepiilésen jelentds szdmban élnek roma nemzetiség tagjai. Roma nemzetiségnek van
onkorményzata, valasztott képvisel6-testiilete.

A lakasok szdménak novekedése pozitiv tendencidt mutatott 2006 — 2011 években, amikor 11
lakéssal noit a lakdsdllomany. Az elmult idészakban 0 lak4sok nem épiiltek, becsiilt érték alapjan
10 haznél tortént tetotér beépités vagy hazbbvités. A telepiilés lakasallomanya 2014-évtd] 382.

Mohora kozség infrastrukturalis elldtottsaga teljes korii. A lakoingatlanok dramellatottsaga 100 °% -
os, vezetékes ivoviz ellatottsaga 90, 77 %, a kdzcsatornara valé csatlakozas 86,54 %.

A telepiilésen elérhetd a vezetékes géz, kabel tv és internet szolgaltatds és telefon. A kozségben két
utca nem rendelkezik aszfalt burkolattal: Ady Endre Gt és a Bem tt. Palyazati forrasbél jelenleg tart
az utak felujitasa. A falu kézpontjaban taldlhatd parkok és kozteriiletek apoltak, gondozottak. Ami
fontos a turistdk és az itt é16 lakosok szdmdra is.

11



Gazdasagi jellemzdék

Az el6z0 Helyi Esélyegyenl6ségi Program Ota a telepiilést érinté nyertes palyazatok:

Alintézkedés / Telepiilés: —— i
Palyhz6 neve / Projekt megnevezése: TAmogatasi dontés datuma Megitélt tamogatas
EFOP-3.3.1-15-Tanoda programok tamogatédsa/Mohora
Czinka Panna Roma Kulturdlis Egyesiilet / Mohorai Récz Aladér 2016.09.27 HHBANR

Tanoda létrehozasa

EFOP-1.4.4-17-BARI -NAGYLZ
MARE/Mohora

Czinka Panna Roma Kulturalis Egyesiilet
Roma lanyok

2017.09.28

| Mo

EFOP-3.3.2-16-Kulturalis intézmények a kdznevelés
eredményességééri/Mohora

) 2018.01.08
MOHORA KOZSEG ONKORMANYZATA / A Mohorai Konyvtér

_a kdznevelés szolgalatiban

" GINOP-5.1.7-17-Térsadalmi oéld vallalkozasok Gsztonzése/Mohora

‘Woodmaker Fafeldolgozé Szocialis Szovetkezet 2019.12.05
‘Woodmaker Fafeldolgozé Szocidlis Szévetkezet tarsadalmi céhi
allalkozés

forrés: www.palyazat.gov.hu

30 000 000 Ft

25000 000 Ft

96 909 135 Ft
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Tovibbi palyazatok:

e Mohora K6zség Onkorményzata a Mohora Sportegyesiilet tdmogatasaval egy 22 X 42
mUflives palya megépitésére nyert palyazatot, melyet 2016-os évben adtak 4t

Esélyegyenidség értéke: a Bozsik program keretében tehetséges fiatalok fejlesztése

* Mohora kdztthalozat feltjitasa. Kedvezményezett Mohora Onkorményzata
Esélyegyenloségi értéke: A kozség minden lakéjénak érdekeit szolgaljak a létesitmények

Civil szervezetek a telepiilésen:
Mohora Kézség Ovodajaért (kozhaszni)

Mohorai Faluszépit6 és Hagyomanyérzd Egyesiilet

Mohorai Sport Egyesiilet

Mohora Polgarér Egyesiilet

Mauks Ilona Nyugdijas Klub

Tolnay Klari Kulturélis és Miivészeti Egyesiilet
Dolinkai Pincegazddk

Rémai katolikus Egyhédz

Evangélikus Felekezet

Intézményei:
Zichy Mérta Ovoda
Konyvtar

Orvosi Rendelé
Védoéndi szolgalat
Fidk Gydgyszertar
Sportcsarnok

Miivelédési Haz a Tolnay Emlékhaz atalakitasaval

A Mohora Kozség Onkormanyzata a

Cserhatsuranyi

Koz6s Onkorményzati Hivatal

kirendeltségeként mitkddik. Telepiilésen miikodé posta mellett, kettd vegyes kereskedés és egy

fafeldolgozo lizem és egy benzinkut talalhatd.

SWOT analizis:

Erdsségek:
- telepiilés kedvezo elhelyezkedése

- tomegkdzlekedéssel is jol megkozelithetd
- teljes kézmiiellatottsag

Lehetdségek:
- fiatalok letelepedését

kedvezmények nyuijtasa
- koOzoOsségi terek kialakitdsa

el6segitd

- megfelel6 uthalézat - turisztika, idegenforgalom fejlesztése
- van dvoda - civil szervez8dések tAmogatasa
- egeszségligyl ellatds, orvosi és védbndi, - hagyoményérzés timogatésa, fejlesztése
biztositott - kbzdsségépitd rendezvények szervezése
- van helyi nevezetesse, kézeli
turalehetdségek
- _ van nemzetiségi dnkormanyzat
Gyengeségek: Veszélyek:
- alacsony bevételi forras - lakosséag Osszetarto ereje tovabb csokken
- koOzOsségi tér hidnya - fels6fokn végzettséggel rendelkezok
- lakossag Osszefogasa gyenge ..klikkesedés” elvandorlasa

- minimélis a helyi munkalehetéség
- kornyezd 6voda elszivo ereje

- csOkkend dvodai létszam
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Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilés htien, dt6rokitendd értékként orzi és 4polja a falu kulturalis, torténelmi Srokségeit, jo
hiréhez kapcsoldédik az a folklor hagyomény, népdalkincs, viseletgazdagsdg, amelyet a Mohorén
1881-ben sziiletett Farkas Pal tanar-kolt6 orokitett meg a XX. szézad eleji hires Borovszky-féle
megyemonografidban.

A XIX. Szézad végének kapitalizdlodé foldbirtokain €16 szegények, cselédek, napszdmosok
korében igen sok szép népballada, népdal, mese 6roklédott nemzedékrdl nemzedékre. A szdzéves
hagyoményt egészen a legutobbi évekig egyiitt 4polta Mohora és a kozeli Magyarnandor lakossaga:
a hires-nevezetes Mohora-Magyarnandori Pavakdr 1992-ben kivald és eziist mindsitéseket szerzett
az ¢szak-magyarorszagi, gyongydsi fesztivalokon a ,Paloc lakodalmas™ szinpadi valtozataval, és
ma is egyiitt énekelnek a két falu asszonyai, fiataljai.

Természeti értékként a Feketeviz-patak kdrnyéke, a természeti-épitett értékként Dolinka pincesor:
Mohora egyik jellemzé telepiilésrésze az Ugynevezett Dolinka pincesor, ahol a borospincék,
préshazak talalhatok. "A homokkébe vajt "szentélyek" legenddja még az 1700-as években
kezdddott. Napjaink vendégszeretd pincetulajdonosainak készonheten egyre szépiild a pincék
kémy¢ke. Az arra jéré utazét innen soha nem engedik el szomjasan, és az éhét is csillapitjdk a
zsirban siilt, hagymaés krumplibabéaval.” (Forras: www.mohora. hu/www/nevezetessegek.html)

Vay-Zichy kastély:

Mindenesetre ez a kastély egyike a vidéki magyar kastély-épitkezés legérdekesebb, legkiilondsebb
peldainak. Félholdat tartd, hagyma alakt tornyai messzirl gy hatnak, mintha turbanokat l4tnank.
K¢t saroktorony alatt a szobdkban egy-egy bemélyitett k6 fiirdémedence van, amely szintén azt a
hagyomanyt, hiedelmet erdsiti, hogy egy torok four épittette magénak és haremhdlgyeinek,
ugyanakkor az is elképzelhetd, hogy a hagymakupolék, a torokss fiirdémedence kialakitas pusztin a
barokk korszak jellemz6 divatjaként utinoztak az oszmén eredetii épitészeti motivumokat. Igen
nagy kar, hogy a kastély udvari kapujanak épitményét, keritéselemeit nem 6rizték meg, mert ez az
egylittes a kis udvari porta épiiletével még karakterisztikusabb4 tette a milemléket. A kozség rémai
katolikus temploma 1903-ban épiilt. (Foras: http://hu.wikipedia.org/wiki/Mohora)
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A kozség szoborparkjiban az elsé vilighdbori héseinek nevét emlékmii 6rzi, s kegyelettel
emlékeznek a mésodik vildghdbort 4ldozataira is.

Az Eredeti cimer torténetérdl:

Mohorai Vid 1418. jilius 4-én Strassburgban Zsigmondtél kapott cimert atyafiaival Miklossal és
Jénossal.

F6 alakja egy szakallas torok vitéz, fejét hatrakststt hatul lefelé lengé eziist(fehér) kendé fedi,
homlokét arany abroncs veszi koriil. A Vid csalad 1414-ben Mohoran lakhatott. Vid, aki Mihaly fia
volt, Zsigmond kiraly kiséretéhez tartozott. Részére ,,Vitus filius Michaelis de Mohora™ 1418. julius
4-én, Strassbourgban cimerlevelet adomanyozott. Feltételezhetd, hogy mivel a cimerképet maga
Mohorai Vid terjesztette fel Zsigmond kirdlynak, a féalak valamely vitézi tettre vonatkozhat.

Az Onkorményzat kiildetése az es€lyegyenléségi politika érvényesitése munkaltatoi szerepkdrben,
kézvetlen szolgaltatdsai sordn és intézményfenntartdi szerepkorben valésul meg. Az
esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az
egyes projektek kidolgozésiban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jtsszanak,
el0segitve ezzel a telepiilés lakossdgénak ilyen irdnyti szemléletvaltasat is.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Mohora telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlOségi Program elfogadaséval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld bindsmdd, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

e akdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

¢ a diszkriminaciémentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szociélis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
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intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések
¢rdekében egylittmiik6dik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsodleges célunk szimba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbél fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szdmét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozékra vonatkozdan éttekinteni a szolgdltatisokhoz torténé
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elfsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé baniasmaod érdekében.

A célok megvalositésanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulisokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitisa szempontjibol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernck a felallitdsat, amely a
programalkotés €s végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds timogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapesolodo
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmédrél és az esélyegyenldség
elémozditdsarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjin
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehaijtési rendeletei,
= a helyi esclyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairél szolé 2/2012 (VIL.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Méty.)
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl sz6lo 1993, évi III. térvény (tovébbiakban:

Szt.)
= a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény

(tovabbiakban: FIt.)

" a nemzetiségek jogair6l sz6lo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovadbbiakban: nemzetiségi
torvény)

= azegszségligyrdl sz6016 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasr6l szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirdsaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

Mohora Kézség Onkormanyzata képviseld-testiiletének 1/2015 (11.26.) 6énkormanyzati rendelete a
helyi szocidlis elldtasok rendszerét szabalyozza. A térvényi el6irdsokon til, a rendelet célja, hogy a
teleptilésen olyan tdmogatasi rendszer miikodjon, amely a lakosok szdméra a prevencid, a hatranyos
helyzetb6l addédé hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatdsok, szolgaltatdsok
kozéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellaté rendszernek egyre t6bb kévetelménynek kell megfelelnie
a kiilonbozo élethelyzetekbol, a lakhatasbdl, a betegségbdl, a fogyatékossaghol eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasihoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgdljuk. A rendeletet az eredményesség és
hatékonysag érdekében, a felmeriilé igények alapjan évente legaldbb egy alkalommal
feliilvizsgaljuk.

A Képviselo-testiilet a helyi szabélyozési tevékenysége soran az esélyegyenléségi szempontokat
figyelembe veszi.

17



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapesolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Mohora K6zség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 14/2017. (X1I. 28.) 6nkormdanyzati rendelet
a telepiiléskép védelmérdl szo. A rendelet célja, hogy a kdzség egyes jellegzetes telepiilési karaktert
hordoz6 részeinek arculatit megérizve segitse a falu épitészeti fejlodését, az épitett és természeti
koérnyezet kdzotti harméniat.

Az Onkormanyzat képviselO-testiilete minden évben az allamhaztartasrol szolé toérvény szerint
elkésziti és elfogadja a koltségvetési koncepcidjat és koltségvetését.

Mohora Kézség Onkorményzata feladatai:
A./ Infrastruktira

Utak, hidak, jarddk korszertisitése
Kozvilagitas bovitése, korszerisitése
Kiilteriileti utak rendbetétele
Kozépiiletek korszerusitése, fejlesztése

B./ Kornyezetvédelem

o parlagfiiirtds, dltaldnos gyommentesités

e Kozteriileteink virdgositasa
Meglévd zoldteriiletek, parkok, temeték gondozasa a lakossig és a milkodé kozosségek

bevonasaval

C./ Oktatas, miivel6dés

o Zichy Marta Ovoda milkdtetése

Tehetséges, szocialisan réaszorult tanuldk tdmogatésa (Bursa, Arany Janos programban vald
részvétel)

Telepiilési rendezvények hagyoményénak megteremtése és apolasa

Unnepeink megtartasa, szinvonalénak, az azon vald résztvevdk szaménak novelése

Testvér telepiilési kulturalis kapcsolatok létesitése miikodtetése

Megyei Kényvtari ellatasban vald részvétel megtartisa

Sport tamogatasa

D./ Szocialis és egészséeiioyi ellatas

o Jelenlegi szocialis és egészségligyi rendszer fenntartdsa (tarsulas, ill. véllalkozasi szerzodés
alapjan)

¢ Szocidlisan részorult személyek tdmogatésa (1dds, maganyos, beteg emberek tamogatasa)

e Tialalé konyha miikodtetése
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E./ Kdzbiztonsig

° A telepiilés 4r-€s belviz altal veszélyeztetett, ezért a kdrnyezd telepiilésekkel Osszefogva a
sziikséges vizrendezési munkalatok elvégzését el6 kell segiteni.

e J6 egylittmiikdés fenntartésa rendérséggel

e Kozteriiletek, rendezvények rendjének megbrzése

e Polgarér tagozat erdsitése létszamanak novelése

F./ Civil szervezetek

* Azegyesiiletekkel a j6 kapcsolat megdrzése, erésitése
o Lakosok aktiv kozremikodésének kérése kozteriiletek, kozépiiletek karbantartasanal,
rendezvények lebonyolitasanal

2. Munkahelyteremtés

o f]j vallalkozasok elinditasanak, letelepedésének closegitése
e esctleges 0 ipari gazdasagi z6éna kijel6lése és kialakitésa

3. Telepiilésfejlesztési politika
e Informacids és kiszontd tablak kihelyezése, rendbetétele
e Miiemlékeink allapotjavitdsanak elésegitése, megdrzése

o teleplilésszerkezeti és szabalyozaési terv feliilvizsgalat

4. Pénziigyi és adopolitika

Dologi kiadasok csokkentése
Evente fejlesztési, beruhdzasi tartalék képzése

L

e Adoénemek feliilvizsgalata

o Palyazatokhoz sziikséges dnerdalap biztositisa

e Folyamatos palyazati lehetdségek kihasznaldsa
5. Kozszolgaltatis

o Ugyfélbarat onkorményzati szolgaltatéi tevékenység fenntartésa kozségiinkben

o Atlathat6 és ellendrizheté kozos hivatal fenntartasa

 Elektronikus ligyintézés folyamatos megvaldsitdsa, illetve képviselé-testiileti iilésre
el6terjesziések elektronikus uton térténd kikiildésének megteremtése

e Politikai intézkedésekhez, véltozasokhoz a legmegfelelébb szervezeti rendszer létrehozésa

Az Onkorményzat sajat er6b8l nagyintenzitdsi pélydzati tdmogatds nélkil a sziikséges
fejlesztéseket nem tudja megvalésitani. Eppen ezért a megjelend palyazati lehetdségek koziil is csak
megfeleld kivalasztas és rangsorolds utin szabad azokon részt venni. A benyujtott palyazatok
kedvezd elbiralasa esetén sem szabad, hogy azok megvaldsitisa veszélyeztesse az Onkormdanyzat
miik&dését.
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2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsuldsi kapcsolodasainak bemutatdsa

° Mohora Kézség Onkormanyzata a Cserhdtsurdnyi Kozos Onkormanyzati Hivatal
kirendeltségeként miikddik, melyhez tovabbi két teleptilés tarsult (Cserhatsurany,
Herencsény). A Ko&z6s énkonnényzati Hivatal azzal a céllal jott létre, hogy az
onkormanyzatok hivatali feladatai k6zs ellatisat biztositsa.

e Berceli Bels6 Cserhat” Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat Térsuldsa: azzal a céllal
jott 1étre, hogy az Onkorményzatok ezen megallapodas keretében torténd egyiittmiikddéssel
minél hatékonyabb, célszerlibb szocidlis és gyermekjoléti ellatast biztositsanak a teleptilésen
€16 lakossag szamara.

e Balassagyarmat Kistérség Tébbcéli Térsuldsa: abbdl a célbol jott 1étre, hogy a kistérség
lakossdga az dnkormanyzati kizszolgaltatdsokhoz minél teljesebb kérben jusson hozza, és
az Onkorményzatok az egylttmitkodéssel minél teljesebb, forrdsaik célszerli és optimalis
felhasznédldséval biztositsak a mind magasabb szintii ellatast, kozszolgéltatast és
teleptilésfejlesztést.

° Nograd Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidjat tekintve kiemelt kapcsolodési pontja a
telepiilésnek a térség adottsdgainak kihasznalasaval, a vidék fejlesztésével a foglalkoztatas
ndvelése kiemelten az idegenforgalom, turizmus teriiletén.

® Cserhatsurdnyi Szent Istvan Keresztény és a Magyarnandori Altaldnos Iskolak biztositjak a
telepiilés altalanos iskolés tanuléinak oktatdsat-nevelését.

° LEADER kisérleti program keretében Cserfa egyesiilet: Cserhati Falvak Szbvetsége a
Vidékért Koézhaszni Egyesiilet. 21 telepiilési onkormanyzat mellett magénszemélyek,
véllalkozok ¢és civil szervezetek alkotjak a tagsagot. Cél: Osszefogassal élére allni a
térségiink fejlesztési, kornyezetvédelmi, hagyomany&rzé és kulturélis térekvéseinek.

2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevins adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TelR és KSH adatbazisbol, valamint a
helyi nyilvéntartisokbol gytjtsttik Ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megéllapitésait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknil az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs €s
nem is lehet, ott a népszdmlalés adataibol indultunk ki. Az esélyegyenléségi program készitésekor
az orszagos adatbazisokban a 2019. évi adatok még nem elérhetdek. Ezeket a két év mulva a
feliilvizsgalat soran potolni kell.

Az Onkormanyzat nem gyjtott adatokat €s nem elemzett a romakkal, ndkkel és fogyatékkal
€l6kkel kapesolatban, mivel az alacsony 1élekszamu telepiilésen az esélyegyenldségi szempontbdl
érintett tArsadalmi csoportok helyzete jo1 kovethetd.
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|iA mélyszegénységben él6k és a romik helyzete, esélyegyenlésége

»Napjainkban egyre gyakrabban hasznlt 4j fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos
fogalom a szociologidban, de a hétkéznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyilk sincs arra, hogy ebbél Snerdvel
kilépjenek. (Havas 2012) A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott
szocializdciés  kiilonbségek, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsédgbeli deficitekben
mutatkoznak meg, és gyakran stilyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatdsa a
lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi 4llapotaban is jelentkezik. A
szegénység szempontjdbol meghatérozé tirsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszdma, illetve a
gyermekszegénység (.a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztélyhoz tartozik), valamint a falusi lakékérnyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben
¢l). Ez az éllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombél vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehdt a szegénységgel osszefliggé koriilményekbél
fakad. A szegregici6é mértéke, a térsadalmi élet jelentds teriileteirdl vals tdmeges kizarddas stlyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszéb alatt él,
kézulik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éléket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az
utébbi csoporthoz tartozik (Stratégia 2011)”

Jorras: http./fwww.kompetenspedagogus. hu/sites/default/files/06-Varga-Aranka-szerk-
Eselyegyenloseg-a-mai-Magyarorszagon-pte-btk-nti-2013.pdf

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

2011. évi népszamlalas adata alapjan a Mohora telepiilés lakossdgénak 91,17%-a magyar, 8,83%-a
cigany nemzetiségiinek vallotta magét. (Forras: KSH)

A teleptilésen roma nemzetiségi Onkorményzat miikodik, egyiittmiikddési terv alapjan torténd
k6zds programokkal.

Jovedelmi helyzetet mutaté helyi adatok nem 4llnak rendelkezésre a telepiilésen. A
www.ksh.hu/docs/teruletiatlasz/jarasok.xls adattabla alapjan vizsgalva az egy fore jutd éves
jovedelmet, 2011-ben Nograd megye hat jarasat tekintve masodik a Balassagyarmati jaras, Rétsag
Jarast kovetve 1 550 ezer Ft-tal. Betudhatt ez Balassagyarmat véros ipari parkjanak és gazdasagilag
frekventéltabb telepiiléseinek jovedelemszintjei emelik meg, de feltételezhetden a kistelepiilések,
mint Mohora is ennél joval alulmaradnak.

A megallapitott szocidlis ellatdsok szamabol kévetkeztetni lehet a telepiilés lakossagénak j6vedelmi

helyzetére, mivel a csaldd, egyén jovedelme a jogszabélyok altal meghatarozott jovedelmi hatarok
alatt vannak.
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A cigany (romani, beds) nemzetiségii népesség arinya (%)
A2011-esnépszamlilis sordn magukatcigdny (roméni,beds) ne mzetiségilnek valék a lakossdg szdzalékdban.

(c) 2020 Le choer Nonprofe Kit. Készik a TelR-nzl
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szdmi mellékletében elhelyezett téblazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek elltasarol sz616 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a M&tv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatdsdval, a kiilonbdzd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllandé népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott &lldskeresék széma (6)
Ev Férfi N& i e r
(o} Férfi (TS 0801 N& (TS 0802 Osszesen
(TS0803) | (Tsosoa) | —°oresen Uk ) ( )
F6 Fd Fé F6 % F& % Fb6 %

2014 337 330 667 43 12,69% 38 11,52% 81 12,11%
2015 339 330 669 34 9,96% 34 10,30% 68 10,13%
2016 336 339 675 28 8,33% 29 8,55% 57 8,44%
2017 344 336 680 27 7,70% 37 11,09% 64 5,38%
2018 343 326 669 28 8,09% 37 11,27% 65 9,64%
2019 n.a. na. = 28 = 26 - 54 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeresék ardnya
1400% —— — - — ——

1200% -

1000%

800%

G00%

400% |-

200%

0% -+

2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Férfiak aranya m N&k aranya Osszes dllaskeress ardnya

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Mohorén az aktiv lakonépességhez képest milyen aranyd a
nyilvantartott allaskeres6k szdma, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és nék kozott.

Az adatok tanusdga szerint az évek eldrehaladdsaval a nék és férfiak korében is valtozéak az
adatok. Az atlagot tekintve kozel 10%-o0s a nyilvantartott &llaskeres6k ardnya, szamuk csokkenést
mutat, Osszesen 27 f6vel csokkent szamuk 2014 és 2019 kézott. A nemek ardnyaban a férfiak szama
magasabb a nyilvantartott 4llaskeresék kozott.

23



3.2.2. szamli tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek

/nyilvéntartott dlldskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ " gl 2015 2016 2017 2018 2019
: ; F6
nyilvantartott dllaskeres6k |
. 2 osszesen
SZama osszesen 81 68 57 64 65 54
5 2 5 2
20 év alatti (TS 1002) i s 8 4
% 2,21% 4,82% 6,27% 6,98% 4,21%
F& 13 11 6 8 8 6
20-24 év (TS 1003
v ) % 16,24% 10,09% 12,94% 12,79% 11,21%
. F& 8 g 6 7 6 6
25-29 év (TS 1004
év ) % 12,92% 10,96% 10,20% 9,30% 11,68%
F& 6 4 3 5 6 7
30-34 év (TS 1005
v ) % 7,74% 5,17% 5,70% 7,45% | 930% | 13,55%
F& 9 8 4 4 3 2
35-39év (TS 1006
( : % 11,46% 12,18% 7,46% 6,67% 5,04% 3,27%
. Fé 12 6 8 9 11 9
40-44 év (TS 1007
( ) % 14,24% 8,86% 13,16% 13,73% 17,05% 17,29%
Fé 11 ) 7 9 6 6
45-49 év (TS 1008
ol ) % 13,00% 13,28% 12,72% 14,51% 8,53% 10,28%
FG 6 6 6 5 7 5
50-54 év (TS 1009
( ) % 7,12% 8,86% 10,53% 8,24% 10,08% 8,41%
F& 11 9 8 7 6 4
55-59 év (TS 1010
{ ) % 13,00% 12,92% 14,47% 10,59% 9,69% 6,54%
F& 5 5 6 6 7 7
59 év feletti (TS 1011
© " : % 5,88% 7,38% 10,09% 9,41% 11,24% | 13,55%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeressk szima (f5)

90
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontésa, illetve iddsoros véaltozasa rdmutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonboz6 korosztaly tekintetében miként valtozik a telepiilésen.
2014-hez képest 2019-re nétt a regisztralt munkanélkiiliek ardnya, a 20 év alatti, a 30-34 év kozotti,
a 40-44 év kozotti, az 50-54 év kodzotti és az 59 év feletti korosztalyok esetében. A tobbi korosztély
esetében cskkenés volt tapasztalhato. A csékkenésben szerepet jatszhatott valszintileg a kozceéli
programban vald foglalkoztatas, valamint egy globalis gazdasagi fellendiilés. Az idésebb korosztaly
szdmara nehezebb a kdérnyéken az elhelyezkedés. A munkanélkilliek ezen korosztalyat a
munkaltaték nem részesitik elényben, koruk és egészségi allapotuk miatt.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szdma és ardnya nemek szerint

180 napnal
hosszabb idej Nék és férfi inya, a 180
ossz' I’de]e 180 napon tuli nyilvantartott i e‘ fak ?ranva
Y regisztralt Al ke rassk cha s no ok seatnt napon tuli nyilvantartott
Ev | munkanélkiiliek allaskeresdkon belil
aranya (TS 1501)
% Férfi N6 Osszesen Férfiak Nék
2014 40 n.a. n.a. 0 = =
2015 31 n.a. n.a. 0 7 -
2016 26 n.a. n.a. 0 £ -
2017 19 n.a. n.a. 0 : >
2018 22 n.a. n.a. 0 = K
2019 33 n.a. n.a. 0 5 3

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya
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A tdblazat arra mutat ra, hogy milyen ardnyban vannak a tartés munkanélkiiliek. Minél magasabb a
tartos munkanélkiliek szdmarénya, annal inkdbb sziikséges a beavatkozasok tervezése, figyelemmel
a nemek kozotti killonbségre. Az Osszegyiijttt adatok alapjdn, Mohoran magas a tartos
munkanélkiiliek ardnya.

A vizsgalt idészakban, 2014 utdn csokkenés volt megfigyelhets, de 2019-re ujra megemelkedett a
180 napnal hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiiliek ardnya. A férfiak és nék kézotti aranyokrol
nincsenek adatok
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szédmu tdbldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az ltaldnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kortak

Ev kortak szézalékaban szézalékaban
Férfi N§ Férfi NG
% % % %
2001 89,8% 94,1% 10,2% 5,9%
2011 79,4% 87,2% 20,6% 12,8%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé
15 éves és idGsebb népesség, a
megfeleld kordak szdzalékdban

20,6%

20%
15%
10%

5%

3,8

12,8%

0%

%
W 2001 w2011 NG

A tabldzat a 2001. évi és a 2011. évi népszamlélési adatok alapjén az alacsonyan iskolazott

népességet mutatja.
Az adatok alapjan, 10 év elteltével az altaldnos iskolat végzettek aranya nétt, az altalénos iskolai

végzettséggel nem rendelkezOk szama pedig csokkent. RemélhetSleg az elkdvetkezd idészakban is
javulni fog a helyzet.
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3.2.6. szdmu tdbldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dllaskeresék széma iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
£ [nyilvédntartott
:-J‘IIasIf-eresok g élta!éno'snél Y Altaldnos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
S2AMACESIESEN| alacsonyabb végzettség végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F& % F6 % F& %

2014 81 11 13,93% 45 55,73% 25 30,34%
2015 68 8 11,07% 42 62,36% 18 26,57%
2016 57 10 17,11% 32 55,70% 16 27,19%
2017 64 11 16,47% 35 55,29% 18 28,24%
2018 65 12 18,99% 33 50,39% 20 30,62%
2019 54 7 12,15% 28 51,40% 20 36,45%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint (f6)

90

80 +— -

20

20

2014

| 8 jltaldnosnél alacsonyabb

2018 2019

2017

2015 2016

m 8 dltaldnos 8 dltalanosnal magasabb

A 8 altalanost végzetteknél
esélyt a munkaerdpiacra
nyilvantartott 4llaskeresék

a kozfoglalkoztatas, valamint a kiilldnb6zé képzések jelentenek atmeneti
valo visszakeriilésre. Az adattabla megmutatja, hogy 2014-ben a
69,66%-a alacsony iskolai végzettségli volt. Ez az ardny 2019-re

63,55%-ra csokkent, ami még mindig nagyon magas arany, viszont a csékkenés javulé tendenciat

mutat.
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3.2.7. szamu tdbldzat - Felndttoktatasban résztvevék

‘ : : : = i 8. évfolyamot
Altalanos iskolai felndttoktatisban ; vidly :
- eredményesen befejezte a
tanulok szima 2
(TS 3401) felnottoktatasban
by (TS 3301)
Fo Fo %
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a, n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
Forréas: TelR, Terlileti Allamhaztartasi és K6zigazgatasi Informaci6s Szolgélat
(TAKISZ)
3.2.8. szdmu tdbldzat - FelnSttoktatdsban résztvevdk széma kizé pfoka iskolsban
T : P T Kozéniskolai
Kézépfoki S”zaklskulal Szalikozépls!(olal Py Ozépiskolai
5 = feln&ttoktatasban felnéttoktatasban tanuldk szdma a
felnéttoktatishan s , ; felnéttoktatasban
R résztvevdk szama résztvevok széma = felnGttoktatdshan
Ey résztvevdk dsszesen (TS 3501) résztvevik (TS 3601)
F& F6 % Fo % F6 % Fé
2014 - n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2015 - n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2016 - n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2017 - n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2018 - n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2019 - n.a. - n.a. - n.a. - n.a.

Forrds: TelR, Terileti Allamhaztartdsi és Kézigazgatasi Informacis Szolgalat (TAKISZ) |

A telepiilésen tovébbra sincs altalanos iskolai felndttképzés.
Kézépfoku felnbitoktatdsban és szakiskolai felndttképzésben résztvevék szama nem ismert.
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¢) kbzfoglalkoztatas

Kozfoglalkeztatisban részt vevak havi dtlagos létszdma, évi 6sszesen (fo)

Akbzfoglalkoztatisban résztvevik dtlagos dllominyi létszama:a kdzfoglalkoztatdsban résztvevak havi létszdmainak szédmeani dtlaga, a részt vevs
szemelydlland 6 laké helye szerint.

{c) 2020 Le chner Nomprofk Kit. Kész ik 2 TelRrel
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A diagram adatai arra vilagitanak r4, mekkora szerepe van a helyi munkaerd foglalkoztatasaban az
onkormanyzat kézfoglalkoztatési programjénak. Az Onkormanyzat i gyekszik minél tébb
munkanélkiilit foglalkoztatni a kézmunka programok keretében. Az Onkormanyzaton kiviil, még két
munkaltatonal van jelent6s mérték kozfoglalkoztatas.

A kozfoglalkoztatasba bevontak szdma a 2015 és a 2016-os években volt a legmagasabb, majd
Jelent6s mértékili csokkenés figyelhetd meg. A kozfoglalkoztatas, mint foglalkoztatési forma nem
potolja a hidnyzé munkalehetéségeket.

Kézfoglalkoztatés keretében az Onkorméanyzat f6leg kozteriileteinek és intézményeinek komyezeti
gondozdsat 1atjdk el a programba bevont foglalkoztatottak.
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d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informéacids és egyéb tényezbi (pl.

helyben/térségben mitkodd foglalkoztatési programok stb.)

A fogla

2014 93 2 0 5400 3034

2015 97 2 0 5570 4880

2016 99 2 0 7115 7083
98 2 0 11744

2017 5838

2018 102 2 0 12322

Forras: TEIR, T-Star, dnkormanyzat adatai

kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzéasok, lehetséges véllalkozasi teriiletek,
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A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — kizlekedés

autébusz Atlagos
jaratparo ; vonat jaratok P A
elérhetéség dtlagos Ik szsipma itlagos utazdsi id6 dascsbiing fitlagos utazfisi id6 | dton valé | utazasiidé
ideje autoval A autébusszal munkanapokon vonattal Tﬁf;?::h kerékparo
napokon & n
Legkéze 15 perc 39 18 perc 8 20 pere - -
-lebbi
centrum
Megye- I dra 5 perc 18 1 ora 40 perc & 3 ora 57 perc - -
székhely
Fovéros 1 6ra 30 pere 14 2 6ra 15 2 ora 43 perc - -

Forrés: helyi autébusz tarsasag, MAV, onkormanyzat adatai

A foglalkoztatashoz val6 hozzéférés esélyének potencidljat tekintve a telepiilési adatok szerint
csak a vallalkozasokat és a kozlekedést tekintve tudunk helyzetképet felvazolni.

A vallalkozasok szama 2014. évt6l folyamatosan emelkedik. 2014 - 2018 év vonatkozasiban 9,6
%-0s a ndvekedés, vallalkozasi formakrél nincsenek adatok. Az Onkorméanyzat helyi adékbol
szarmazé bevételei ellenben a tervezettnél alacsonyabban teljesiiltek.

A kozlekedést, mint a foglalkoztatdshoz vald hozzéférés egyik f& tényez6jét vizsgdlva
megallapithatjuk, hogy a jérasi székhely megkozelitése a kis tavolsag miatt nem {itkdzik
nehézségbe, kiclégitd a jaratok szdma (vasuton és kozuton is). Ugyanakkor féleg a fovaros
irdnyaban elérheté munkalchetdségek a nagyobb tavolsagok miatt 2 Ords atlagos utazasi ido6t
igényelnek tomegkozlekedéssel, autéval (munkéba torténd bejarashoz jellemz6 a kisebb csoportok
kozos koltségen alapuld személygépkocsis utazasa) valamivel kevesebb.

e) fiatalok foglalkoztatdsit és az oktatdsbol a munkaerSpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatasat megkénnyité programok a telepiilésen nincsenek.
A Balassagyarmati Jarédsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya lehet6séget ad, a 25 év alatti allaskeresd
fiatalok szdmara, hogy tdmogatott foglalkoztatason vegyenek részt a GINOP programon beliil.

/) munkaer6-piaci integriciot segité szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl.
felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz vald hozzéférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Telepiilésiinkdn €16 munkanélkiiliek a Balassagyarmati Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyahoz

tartoznak. A Foglalkoztatdsi Osztaly dltal inditott képzéseken kiviil a telepiilésen képzési
lehetdségek nem 4llnak fenn.

g) mélyszegénységben €16k és romék telepiilési onkormanyzati sajat fenntartdsi intézményekben
torténd foglalkoztatésa

Adatok nem allnak rendelkezésre, hogy a kozségben kiket is érint pontosan a melyszegénység.
Roma lakossdg foglalkoztatdsdra vonatkozé adatok nem allnak rendelkezésre. A telepiilésen a
kézfoglalkoztatiasba bevontak tébbsége roma szarmazasinak mondhaté.

h) hétrényos megkiilonbéztetés a foglalkoztatés teriiletén
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Az Gnkormanyzattal szemben a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenld
banasméd kovetelményének megsértése miatt szankeié megallapitdsara nem keriilt sor. A témahoz
kapcsolodo jelzések nem érkeztek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitasok, aktiv kortak elldtdsa, munkanélkiiliséghez
kapesolodé timogatasok

3.3.1. szému tablazat - Alldskeresési segélyben részesiil 6k szdma

£y 15'6:;\;:?;::;;::"“ Allésl?resési segélyben Allaskeresési segélyben

(TS 0803 &5 TS 0804 Gsszesen) részesildk (f6) - (TS 1101) részesiildk %
2014 667 4 0,60%
2015 669 5 0,75%
2016 675 6 0,89%
2017 680 12 1,76%
2018 669 17 2,54%
2019 n.a. 24 -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

i P TS S . T —

Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)

800 —— — —

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019

W 15-64 éves dllandd népesség m Alldskeresési segélyben részesiilsk [

A tablazat azt mutatja, hogy 2014-ben a kozfoglalkoztatisi programoknak k&szonheten nagyon
alacsony volt a jaradékban részesiildk ardnya a 15-64 év kdzotti lakossaghoz képest (0,6%) Ez az
arany kis mértékben novekszik ugyan, mert 2019-ben ez az ardny mér 2,54%, de kijelenthetd, hogy
ezen a téren a mutatok pozitiv tendenciat tiikroznek.
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3.3.2. szamii t4bldzat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvintartott Alliskeresék szama

Regisztralt Alldskeresési

munkanélkiiliek/nyil- jaradékra
Ey vintartott illiskeresék szama | jogosultak (TS

(TS 1301) 1201)

Fé Fo %o
2014 76,50 3,25 | 4,25%
2015 67,75 4,00 | 5,90%
2016 57,75 2,25 | 3,90%
2017 63,75 4,00 | 6.27%
2018 64,50 5,50 | 8,53%
2019 53,50 5,25 | 9,81%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alléskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

R —

| 12% -+

10% | - -

8%

6%

4%

2%

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Az allaskeresési jaradékra az az dllaskeresd jogosult, aki a munkéjanak elvesztését megelézo 3
¢évben legalabb 360 napig munkéban 4llt és nincs masmilyen munkaviszonya, valamint véllalkozoi
tevekenységet sem folytat. A tablazatbol kideriil, hogy évrdl évre fogy a nyilvantartott allaskeresok
szama. Az allaskeresési jaradékban részestlék szdma és aranya kismértékd névekedést mutat 2014

és 2019 kozott.
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3.3.3. szdm tablazat - Aktiv kortiak elldtdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és

gyermekfeliigyeleti timogatdsban, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesitettek szama

részl::frt':::‘::egsi:;::?:Z:ij:’::tgﬂek Egcsesduldosodini bs
s24ma (negyedévek dtlaga) - TS 1401 gyern?ﬁkf('elﬂgyeleti tamogatdasban Fog!a‘lkaztatést htflyettesftﬁ
részesiilSk atlagos szama 2015. marc. | tdmogatasban részesitettek atlagos
Ev (2015, februr 28-t6] az el ltds 1-t6l érvényes modszertan szerint han_.vi szém:j {'2015. mf‘lrcms 01:10I az
megszlint vagy kil on VeIt EGYT-re s (TS 5401) ellatasra vald jogosultsidg megvaltozott)
FHT-ra)
F& F& 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-dban
2014 77 0 11,47% 42 49,43%
2015 68 3 10,13% 30 29,60%
2016 58 5 8,6% 26 32,51%
2017 64 4 9,4% 26 38,70%
2018 65 3 9,6% 20 -
2019 54 n.a. = n.a. -

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv kordak elldtdsaiban részesiilék szama (f6)

2014

2015

2016 2017 2018

B Rendszeres szociélis segélyben részesiilék

m Egészséghdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatdsban részesilék

Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdshan részesiilGk

2019

-4 Lakhatds, lakashoz jutds, lakhatasi szegregscié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité
timogatisokat. E mellett részletezzik a lakhatisra vonatkozé egyéb jellemzdket, elsbsorban a
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.
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3.4,1, szdmu tabldzat - Lakdsdllomany

Ebbdl elég:relen Ebhdl etégu.alen Ebbdl elégtelen b lakscdlra Ebhal elég(flen
o | Lakdstlomany (ah) e Beriakds oy | o Saocidlis g E?;észnélt ne: L
v (154201] lfﬂliilmenvekel (db) kﬁrﬁlTFnye.ket laissllomny (db) Iforulm'énye‘ket lakiscéli ingatanok kériilményeket
bu:aslt? lakdsok biztosita lakdsok biztositd lakasok (db) hlﬂnsftfﬁ lakdsok
s7ama szma szdma szdma
2014 382 0 ] 0 0 0 0 0
2015 382 0 0 0 0 0 0 0
2016 382 0 0 0 0 ] 0 0
2017 82 0 0 0 0 ] 0 0
2018 382 0 0 ] 0 0 0 0
2018 382 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, énkorményzati adatok

: : S = : : négy €5 tobb szobas
' . |A kétszobas lakdsok |A haromszobas lakdsok 2 ugy % 0 éz
Az egyszobas | A ; it lakasok szama (a
Lo Wi 0 e __|szama (a masfél szama (a két es 2
Lakaséllomany (db) |lakasok szama| Ny | i a 0 harom és
- {szobasokkal egyutt) |felszobasokkal egyiitt) | = s
(db) (db) (db) félszobasokkal egyiitt)
_ : i (db)
2014, év 382 33 147 154 48
2015, év 382 33| 147 154 48
2016 év 382 a3 147 154 48
2017 év 382 33 147 154 48
2018, év 382 33| 147 154 48
Forras; KSH

a) bérlakas-allomany
A telepiilésen nem relevans.
b) szocidlis lakhatas

A telepiilésen nem relevans.

c) egy¢€b lakéscélra hasznélt nem lakéascéli ingatlanok

A telepiilésen nem relevéns.

e) lakhatést segité tdmogatdsok

3.4.2. szami tdblizat - Lakdsfenntartdsi és addssdgesokkentési
timogatisban részesiil6k szima

£ témtl;gaftaﬁssfif:z? tr'z:%l:s:::ssiitett 0 acioicenidal
v személyek szAma (TS tamogatdsban részesitettek
6001) szdma (TS 6101)
2014 100 n.a.
2015 45 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Mohora csaladi hazas telepiilésképet mutat, néhény otthonban tobb genericié egylttélésével. A
hazak jovedelmi helyzettél, a tulajdonosok igényétdl, igényességéts] fiiggden karbantartottak. A
lakasallomany 2009-t61 4 ingatlannal novekedett, mely nem mutat nagy emelkedést, de a négradi
kistelepiilések évek Ota stagnélé vagy csokkend (eloregedd) lakasallomanyédhoz képest pozitiv képet
jelez. Ugrdsszer(i emelkedés a fiatal korosztaly elvandorlasa miatt nem varhat.

A lakésfenntartdsi timogatés az adatszolgaltatas alapjan 2011 — 2013 évek kozott a lakasallomany
kozel harmadat érintette, minden negyedik lakéingatlanhoz fenntartési tamogatast igényelnek. Ezek
az adatok tiikrdzik az akkori munkanélkiiliségbél ad6dé jovedelemhidny okozta elszegényedést €s
lakasfenntartasi képtelenséget.

A lakhatéasi tAmogatdsban részesiilék szdma 2012 évtol cs6kkent, adossagesdkkentési tamogatas
tovabbra sem keriilt megallapitisra. A timogatési forma torvény erejénél fogva 2015. november 30-
aval megsziint. Uj tdmogatdsi forma az Onkormdnyzati rendelet alapjan nyujtott felhalmozott
koziizemi szamlatartozas mérséklésére nynjthato be.

) eladosodottsig

Nincs adatszolgéltatds arra vonatkozéan, hogy van-e olyan csaldd a telepiilésen, aki olyan
mértékben eladosodott volna, hogy veszélyeztetné lakhatasat, létfenntartdsat, illetve az anyagi
nehézségekkel kiizd6 csaladoknal milyen mértéki az eladésodottsag.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdasok, mindségi

kézszolgaltatisokhoz, ~kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatéasa

Telepiilésen nem relevans.

3.5 Telepek, szegregidtumok helyzete
A telepiilésen nincsenek telepek, szegregatumok. A hajléktalansag helyi szinten nem jellemzo.

a) a telep/szegregdtum mint lakokomyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasllomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, k6zszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehet6ségei, egyeb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Telepiilésiinkén nem relevans,

b) a telepen/szegregatumokban €16k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabdl fobb jellemzoi
(pl. eletkori megoszlas, foglalkoztatottségi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Telepiilésiinkén nem relevéns.

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Telepiiléstinkén nem relevéns.
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgéltatidsokhoz valo hozziférés

Az orvosi, egészségligyi ellatast, illetve véltozasainak elemzése fontos informécié az adott
telepiilés infrastrukturdjanak és szolgéltatisainak vonatkozésiban, az egyenld banasméd- és
hozzaférést killondsen az azonos egészségiigyi intézmények hasznalatat, a betegségmegeldzo
programokhoz  (szlir8vizsgilatok) valé  hozzaférési és  részvételi jogot illetéen.
Az 1997. évi CLIV. egészségiigyi térvény célja:

» @) elésegiteni az egyén és ezdltal a lakossdg egészségi dllapotdnak javuldsdt, az egészséget
befolydsolo  feltétel- és eszkozrendszer, valamint az annak kialakitdsdban kozremitkédGk
Sfeladatainak meghatarozdsadval,

b) hozzdjdrulni a tdrsadalom tagjai esélyegyenléségének megteremtéséhez az egészségligyi
szolgdltatasokhoz valé hozzdférésiik sordn,

c) megteremiteni annak feltételeit, hogy minden beleg megbrizhesse emberi méltdsagat és
onazonossdagat, onrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon,

d) meghatdrozni — a szolgdltatok jogallasatdl és az elldtdsok fedezetétél fiiggetleniil — az
egészségiigyi szolgdltatdsok dltalanos szakmai feltételeit, szinvonaldanak garancidit,

e) biztositani az egészségiigyi dolgozdk és a szolgdltatast nyujté intézmények védelmét jogaik és
kitelezettségeik meghatarozdsdval, valamint az egészségiigyi szolgdltatds sajditos jellegébél fakads
garancidlis jellegii intézkedésekkel,

M) lehetdvé tenni az egyéni és a kizisségi érdekek harmonikus érvényesilését, a mindenkori
népegészségiigyi célok eléréset, a sziikséges erdforrdsok elteremtését, optimdlis felhaszndldsét és
az egészségtudomdnyok fejlédését.

a) az egészségiigyi alapszolgéltatdsokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

A mohorai lakossag szdméra az Onkormanyzat helyi orvosi rendelében biztositja a hdziorvosi
cllatast. Fogdszati elldtas Magyarnandorban, szomszédos telepiilésen biztositott.
A védondi ellatas helyi szolgalattal biztositott.

A telepilésen Fiok Gyo6gyszertar miikédik az orvosi rendeld épiiletében.

A szakorvosi ellatést igényl6 betegek szamara a 20 km-re fekvé Balassagyarmaton a dr. Kenessey
Albert Korhdz- és Rendeldintézetben érhetd el szakelltas, melynek hatokére az egész kistérségre
kiterjed, mint belgy6gyaszat, kardiologia, gyermekgydgyhszat, sziilészet, belgyogyaszat is
mikodik. A mentéallomadsa jél felszerelt, 15-20 perc kiérkezési és szallitasi idével kell szamolni, ha
ellatas sziikséges. Szakellatas elérheté még Szécsényben

Tébb szakellatas viszont tavolabb, mint a 60 km-re 1évé megyeszékhelyen, Salgotarjanban vagy Vac
varos Korhazaban érhetd el, amely nagyban csokkenti a gyors beavatkozasi lehetdségeket.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ell3tas

Felnéttek és gyermekek
részére szervezett haziorvosi

Csak felndttek részére
szervezett haziorvosi

A hazi gyermekorvosok altal

Ev 2 S elldtott szolgalatok szdma
szolgalatok szama szolgdltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0
2018 1 0 0
2019 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu téblazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgydgyellatasi igazolvinnyal rendelkezék szdma
(TS 5601)
2014 36
2015 79
2016 72
2017 62
2018 48
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu téblazat - Apolasi dijban részesitettek szama

v 3 o Apol3si dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: Relashal J St el
: : 3 : 2 alapon: tamogatasban o
Ev tamogatasban részesitettek évi| , A ! Osszesen
g : részesitettek évi atlagos szama
atlagos szama (TS 5901)
(TS 5902)

2014 52 0 51,50%
2015 56 0 55,75%
2016 34 0 33,82%
2017 28 0 27,53%
2018 26 0 25,72%
2019 n.a. 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dij a tartosan gondozésra szoruld személy otthoni dpolasat ellaté nagykori hozzatartozod
részére biztositott anyagi hozzajérulas. Az apolasi dij intézménye is két részre szakadt 2015-ben. A
méltanyossagi apolasi dij megsziintetésre keriilt, az alanyi 4polési dijat a kormanyhivatalok
folydsitjak.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételez6
szlirésekhez) valé hozzaférés

Népegészségligyi-céli méhnyaksziirés 2015. 6ta helyben elérhetd, melyet a védénd végez.
A népesség alap sziir6vizsgilatait a haziorvosi szolgéltatds keretében jelen vannak a helyi
egeészségligyi ellatasban.

¢) fejlesztd és rehabilitaci6s ellatashoz vald hozzaférds

Az onkormanyzat a helyi tirsadalom egészségtudatos attitlidjének formalasdban nem vallal
szerepet.

Az €letmindség javitdsat az egészségfejlesztést szolgalé intézkedések (csaladtervezés, fogamzis
elotti gondozds, véarand6s- szoptatés anyak gondozdsa) a védoénéi feladatellatas keretében
biztositottak a telepiilésen.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6vodai intézményi étkeztetést és a szocidlis étkeztetést szerz6dés utjan latja el az Onkorméanyzat,
helyben a talalékonyhara valé széllitassal, illetve a szocialis étkez6k szamara hézhozszéllitassal.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A Mohorai Sport Egyesiilet aktiv és eredményes tevékenysége nagyban hozzajarul a helyi lakosok
sportolaséhoz, szérakoztatdséhoz, kozosségfejlesztéséhez.

A sportolashoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi koriilményeket figyelembe véve, a
telepiilés minden lakdja szaméra elérhet a Kozségi Sportcsarnokban és Sportpalyan.
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/) személyes gondoskodést nytijt6 szocialis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

A szocialisan raszorultak részére az alabbi személyes gondoskodasi formakat biztositjuk:
- étkeztetés,

- hazi segitségnyijtas

- jelz6rendszeres hazi segitségnyjtas

g) hatrényos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nydjtasakor

A telepiilésen ilyen esetrdl nincs tudoméasunk.

h) pozitlv diszkriminaci6é (hatranykompenzalé Juttatasok, szolgéltatidsok) a szocidlis és az
egeszsegligyi ellatorendszer keretein beliil

A pozitiv ell4tdsok juttatdsa a szabéalyozasok és a nyilvanossag eszkdzeinek alkalmazasaval, pozitiv
diszkrimindci6 alkalmazasaval torténik a célesoport irdnyéba.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

Az Onkormanyzat szervezeti ¢s mikodési szabélyzatdban foglaltaknak megfeleléen az
Onkormanyzati feladat- és hatiskorok a képviselé-testiiletet illetik meg. A képviselo-testiiletet a
polgarmester képviseli.

A teleptilési képviselO-testillet 5 tagh, tagok kozott 1 ndé és 4 férfi van. A polgarmester és
alpolgarmester férfi.

a) kozsségi €élet szinterel, forumai

A kozOsségi élet szinterét a:
o lakokozosségek
e Onkormanyzat és intézményei
e munkahelyek k6z6sségei
e vallasi kbzosségek
e civil szervezetek
® roma nemzetiségi onkormanyzat
A helyi k6zsségi élet rendezvényei:
e Blcsu
e Falunap
e Tolnay Klari emléknap
e Pincesoron rendezvény
¢ Roma Nap
Civil szervezetek a telepiilésen:
e Mohorai Hagyoményorz és Faluszépité Egyesiilet
e Mauks Ilona Nyugdijas Klub
e Mohorai Polgarérség Egyesiilet
o Tolnay Klari Kulturélis és Miivészeti Egyesiilet
e Mauks llona Emlékszoba
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e Dolinkai Pincegazdék
* Romai Katolikus Egyhaz
e Evangélikus Felekezet

A telepiilésen Mozgokonyvtar mitkodik.
b) kiszosségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Teleptilésiinkén etnikai €s vallasi konfliktusok nem jellemz&ek.
¢) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulésai (adoményozas, énkéntes munka stb.)

Nincsenek hétranyos helyzetiieket tdmogat6, segitd egyesiiletek, kozosségek, vallalkozasok a
telepiilésen.

3.8 A roma nemzetiségi Onkorminyzat célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen 1év6 Roma Nemzetiségi Onkormanyzat az 6nkormanyzattal egyiittmikodési
megallapodds alapjan tevékenyen mikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k ¢és a romdk helyzete, eselyegyenlBsége vizsgélata soran telepiiléslinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A romdkra vonatkozo adatok gytjtésének Telepiilési szintii adatgytijtés, elemzés a szocialis és
hidnyossagai foglalkoztatési integraci6 elémozditasa érdekében
Magas a tartés munkanélkiiliség Atképzeési, dllaskeresési lehetdségek ismertetése

Munkaiigyi Kézponton keresztiil, helyi
foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa.
Kozfoglalkoztatas folytatdsa.

A felndtt, szegénységben €16k egészségiigyi allapota | Egészségmegdvast, egbszség fejlesztést tdmogatd
nem kielégitd programok szervezése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Mohora telepiilés népességének 26%-4t a 0-17 éves gyermekek/fiatalok jelentik. (Forrds: Népesség
2.5z tdblazat.) Ebbol dontd tobbség (187 £6) a 0-14 éves korosztaly, réluk nevelési-oktatési feladat
ellatasi kotelezettsége keretében gondoskodik az énkormanyzat (kivéve 2 és fél éves kor elétti
ellatas).

Sajat fenntartisu, kétcsoportos Napkoziotthonos Ovodat mikodtet a telepiilésen. Az 6voda
feljitott, akadélymentesitett, esztétikus kérmyezettel fogadja a kisgyermekeket. Tornaterme nincs,
nem biztositott épiileten belill a gyerekek testedzéséhez sziikséges terem.

Melyszegénységben €16 gyermekekrdl nincs adat.
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A gyermekszegénység csdkkentése minden &agazatra kiterjedd, atfogd, egymaéssal osszhangban
allo ¢s egymasra épiild intézkedéseket igényel az oktatds, a gyermekvédelmi, a szocidlis és
gyermekjoleti szolgdltatasok, a lakhatés, az egészségiigy terén.

A Magyar Orszéggyfilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6ld
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatéval a »Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiét.

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzé6i (pl. gyermekek szima, ardnya, életkori megoszldsa,
demogrifiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett ¢és védelembe vett, hatrdnyos helyzetil, illetve halmozottan hétrinyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek sziama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti
gyermekek szama

Védelembe vett kiskorti : : 5
Veszélyeztetett kiskor
5 gyermekek szama

Ev = gyermekek szama december 31-
december 31-
e el én (TS 3101)

(TS 3001)

2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 7 n.a.
2017 8 n.a.
2018 6 n.a.
2019 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az adatszolgaltatds alapjdn megéllapithatd, hogy a védelembe vett kiskort gyermekek szama
csokkend tendencidt mutat, ami azt jelenti, hogy a 0-14 éves kort gyermekek 3,2%-a sorolhaté ebbe
a helyzetbe.

A védelembe vett kiskor gyermekek kikeriilésérdl nincsenek adatok.

A veszélyeztetettségi helyzetet el6idéz6 tényezok:
e kdmyezeti-lakhatési
e csalad elhanyagolé életmédja
e anyagi feltételek
e tankotelezettség, rendszeres intézménylatogatasi mulasztés.
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| Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii (f&)

9 o _ e
8 . S— —
| 7
|
6 v — — i e I —S
|, B df— i —
4 S ——
|- i S — —
2 —
| 1
0 ] B T T T =
‘ 2014 2015 2016 2017 2018 2019
B Védelembe vett kiskord  m Veszélyeztetett kiskoru
e B S :
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma
4.1.2. szam( tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi tlagos szama
> Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev ; s ’
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2014 145
2015 86
2016 72
2017 78
2018 63
2019 48

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

2018 2019

,‘ 2014 2015 2017

2016

A telepiilési onkorményzat jegyzdje 1 év iddtartamra allapitja meg a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a vonatkozéd hatalyos jogszabalyban rogzitett
jovedelmi és vagyoni feltételek fennalldsa esetén.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a Gyvt. 14S. § (5) bekezdésének a)
cs b) pontjdban meghatarozott gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a 20/A. §-dban
meghatdrozott pénzbell tdmogatasnak, valamint a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb
kedvezményeknek az igénybevételére.
Az adatok alapjan megéllapithaté, hogy az utolsé 2019. évi nyilvantartas alapjan a telepiilés 0-17
¢éves gyermekeinek (220 f6) 21,8%-a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilt.
Az adatokban javulds tapasztalhaté, ami abbol adédik, hogy péar csaldad anyagi helyzete
munkaviszony létesitést kdveten annyit javult, hogy nem lettek Jjogosultak az ellatasra. A jelenleg
is jogosultak korében a tartos munkanélkiiliség, az alkalmi munkavallalasi lehetéségek hidnya a
csaladok elszegényedését egyre jobban generalja, mely még élesebbé teszi a veszélyeztetetté valas
koriilményeit.
A gyermekek védelmét a;

* személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok

e pénzbeli ellatasok,

* személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi alapellatasok

e gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések

e az ellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése szolgal.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos nyilvantartasar6él alkotott
helyzetkép igen fontos a killonbozé tdmogatasok hozzaférésének vizsgalata (ingyenes étkezés,
tankOnyv) miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapulo hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet megallapitdsa miatt is.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon rdszorulé kiskoriak, vagy
kozoktatasi intézményben tanul6 nagykoruak anyagi tamogatasa. Ennek formaja:

° gyermeketkeztetés normativ kedvezmény
o pénzbeli tdmogatas
o kilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

¢) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilék Szama, aranya

Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben akkor részesiilhet a gyermeket neveld csalad, ha
id6szakosan Iétfenntartasi gondokkal kiizd vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe
kertil. Errél adatszolgaltatas nincs.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, aranya

4.1.3. szamui tdbldzat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szama

e 1 es
Ingyenes ingyenes 50 szdzalékos mértekil tan?'i;n 5 Guodistandel
n i
5 étkezéshen étkezéshen kedvezményes étkezésre = 2L ¥ . Nyari étkeztetésben
Ev . 2o . ellatisban tamogatasban e
résztvevik széma | résztvevdk szdma jogosultak szdma 1-13. L ) ¢ részesiil6k szama
; 2 részesiil6k részesiilGk szdma
dvoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
szdma
2014 a0 n.a. n.a. na. n.a. n.a.
2015 34 n.a. n.a. n.a. na, n.a.
2016 33 na. n.a. n.a. n.a. 38
2017 41 n.a. n.a. n.a. n.a. 53
2018 33 n.a. n.a. na. n.a. 41
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Mohora telepiilés Onkoményzata szerzOdéssel, tilalo konyha miikodtetésével biztositia az
6vodaskort kisgyermekek és alkalmazottak étkeztetését.

Az 6vodai adatok alapjan megallapithats, hogy 2018-ban 33 gyermek ingyenes ovodai
érkeztetésben részesiilt, az dvodai 1étszam 100 %-a, ami magasnak mondhaté.

Az Onkormanyzat dltal szervezett intézményi étkeztetés jelentdsége egyre hangstlyosabb, mivel az
elszegényedett csalddok gyermekeinek az egészséges étkeztetése, mely a gyermek fejlédésének alap
eleme, szinte csak az intézményben megoldott, otthon nem jutnak megfelelé mennyiségii és
mindségl ételhez. Az adatok ismerete nélkill nem Aallithaté fel redlis kép a kedvezményes
étkeztetésrdl, és arrol, hogy valamennyi szocialisan részorulé és normativ tdmogatasra jogosult
gyermek részesiil-e a valés, mindennapos meleg étkeztetésben. 2016. évtdl biztositott a nyari
szinidei étkeztetés a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a
hétranyos, halmozottan héatranyos gyermekek szdmara.

¢) magyar allampolgérsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma, ardnya

Nem relevans.
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4.2 Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Mohora kézség kdzigazgatasi teriiletén nincs szegregalt, telepszert kdrnyezetben é16 gyermek.

4.3 A hatrdnyos, illetve halmozottan hatrianyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

a) véd6ndi ellatas jellemz6i (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy véddnore jutott
ellatott, betltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama

Betdirbttuednoi Egy védéndre jutd gyermekek
Ev alldshelyek szdma &Y L8y
szama
(TS 3201)
2014 1 214
2015 1 213
2016 1. 216
2017 1 223
2018 1 220
2019 1 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 8nkorményzati adatgy(ijtés

l Egy védéndre juté gyermekek szama (f6)

| 250

200

‘150-

| 0 L T SR R (e

2014 2015 2016 2017 2018 2019

b) gyermekorvbsi ellatas jeliéinziii (pl. hazi gyennekorvdshoz, gycmek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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A gyermekek elldtasdnak Védéndi szolgdlata biztositott a telepiilésen. A gyermekorvosi ellatés
felndtt haziorvosi szolgdlat keretében biztositott. Gyermekorvosi szakrendel Balassagyarmaton a
dr. Kenessey Albert korhézban érhet6 el, 6 km-es tavolsagban.

¢) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozd adatok

A preventiv egészségiigyi vizsgalatok a helyi, Zichy Marta Ovodéban biztositottak az érintett
korosztdly szdmdra a védénéi és idGszakos orvosi sziirvizsgalatok 4ltal. Az iskolds kortiak
preventiv ellatasa a Kznevelési Torvény értelmében a tanuldi jogviszonyt 1étesitett intézményben
torténik.

d) gyermekjoléti alapelltas

A gyermekjoléti szolgaltatds els6dleges célcsoportia a telepiilésen 616 0-18 éves korosztaly,
valamint mindazon felnéttek is, akik a gyermekek sorsdnak alakuldsdban, alakitisdban szerepet
vallalnak (szil6k, egyéb csaladtagok, a gyerekeket, csalddokat korilvevéd személyek,
kozOsségek, szervezetek, gyermekekkel foglalkozé szakemberek).

A telepiilésen a Berceli ,.Bels6-Cserhat” Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat latja el ezt az
alapellatast, székhelye Bercel. Mohora kozségben a fogaddnapja, igazodva a Kozos Hivatal
kirendeltségének fogadonapjahoz, minden hét szerd4jan van.

A gyermekjoleti szolgaltatds célja, hogy terjedjen ki minden gyermekre a telepiilésen, altaldnos
preventiv szerepet betdltve, figyelembe véve az egyéni szilkségleteket, és az arra ¢piild tdmogatas
forméjat, tartalmat, segitve a gyermekeknek a csaladban torténd kiegyenstlyozott fejlodését,
megelézve a veszélyeztetd, artalmas koriilmények kialakuldsat, illetve azok megsziintetésére
irdnyuld segitségadas.

e) gyermekvédelem

Legfobb feladata a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetése, a prevencids munka.

Amennyiben a kiskort gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése barmely ok folytan
veszélybe kerill, a telepiilési onkormanyzat jegyz6je védelembe veszi a gyermeket.

A telepiilési jelzérendszer Osszetétele sokszini, és hangsilyozottan felel§sségteljes, minden
olyan intézmény, hat6sag, civil szervezet részt vesz benne, akik szakmai munkdjuk soran
kapcsolatban éllnak a gyermekekkel. Egytittmiikddnek, egymaést koleséndsen tajékoztatjak.

J) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok

Telepiiléstinkén amennyiben krizishelyzet alakul ki az érintettek igénybe vehetik a Megyei
Gyermekvédelmi Kozpont (3100 Salgétarjan, Ruhagyari ut 9) intézményeinek, telephelyeinek
szolgéltatdsait. A kozpont jelenleg tiz lakasotthonban és a gyermekvédelmi szakszolgéalat két
teriileti iroddjdban biztositja az ideiglenes hatéllyal elhelyezett, az atmeneti tartés nevelésbe vett
gyermekek teljes kordi ellatasat, valamint befogadja az atmeneti gondozast igényls gyermekeket,
helyzetiik rendezése érdekében kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A szolgaltatasok nytjtasa sordn az egyenld bandsmod megsértése miatt bejelentés és szankcio alkalmazaséra
nem kertilt sor.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az Onkormanyzat az étkeztetést szolgéltatasi szerz6dés altal latja el. Az intézményi étkeztetéshez
a helyi talalokonyha kétott, melyet a helyi talalékonyhéra szallitanak és ugy keriil az

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyvjtasakor jérasi, onkorméanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Telepiilésiinkre nem jellemzé.

J) pozitlv diszkriminaci6 (hatrénykompenzalé juttatasok, szolgiltatasok) az ellétérendszerek
keretein beliil

Részorulé Személyeket Tamogaté Operativ Program: , A projektek keretében az Eurdpai Unio
Leginkabb Raszorulé Személyeket Tomogaté Eurdpai Segitségnyujtasi Alapjanak finanszirozasval
€s Magyarorszag kormanyénak tarsfinanszirozasaval élelmiszert és alapvetd fogyasztasi cikkeket
tartalmaz6 csomagot juttatunk el a raszoruld személyekhez.”

f orras: h_f{g;;({;;ﬂf.gov.J‘rw‘.zzgkmaf-aiaﬂ!asoUraszarm’a«szer_t:gjzeker-ramoga{Q-Q@mﬁg—gmgmm

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kizoktatasi lehetoségei és esélyegyenldsége

a) a hétranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényi ¢&s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa

4.4.1. szamu tiblazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az bvoda telephelyeinek szama }

Hiny telepiilésté] jarnak be a gyermekek 1

Ovodai férbhelyek szdma 42

Ovodai csoportok szama 2

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l .. h-ig): 7-17

A nyéri ¢voda-bezaras idétartama: () 5 hét
Személyi feltételek Fé Hianyzd létszam

Ovodapcdagégusok szdma !

Ebbdl diplomas 6vodapedagégusok szdma
Gyoégypedagbgusok létszama

Dajka/gondozénd

SIS | W] W
Do |o|—

Kisegitd személyzet
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkorményzati adatgytijtés

48



4.4.2. szdmu tabldzat - Ovodai nevelés adatai

Gvodidba beirt
Ovodai ; Gvodai -
Ovodai férshelyek 5 gyermekek Ovodai
i , | gyermekcsoportok feladatellatasi ; g
3-6 éves koru szdma szama gyogypedagdgiai
- szama - " e helyek szdma e
Ev gyermekek : . .. |(gydgypedagbgiai - . . . |lgyogypedagégiai| gyermekcsoportok
gyogypedagogiai ; i (gyégypedagogiai :
szdma ey sl s et neveléssel egyiitt) neveléssel egyit) neveléssel szama
ele e
- 2401}3" (TS 2801) = 2?01?’ egyiitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2014 48 2 42 1 40 n.a
2015 45 2 42 1 34 n.a
2016 42 2 42 1 33 n.a
2017 52 2 42 1 41 n.a
2018 51 2 42 1 33 n.a
2019 n.a. 2 42 1 n.a n.a
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
4.4.3. szam tdbldzat - Az vodai elldtds igénybevétele
2012-2013. év 3éves | 4éves | Séves | Géves | 7éves Osszesen
székhely
Az intézménybe beifratott gyermekek létszdma 3 13 9 7 0 3z
Mis telepiilésrdl bejard gyermekek létszdma 0 0 0 0 0 0
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladéan
hidnyzott gyermekek szama (az adott évbél eltelt 0 0 0 0 4] 0
iddszakra vetitetien)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzetliek létszama ! i Q v g »
a beiratott gyermekek kéziil a halmozottan 2 3 5 0 0 7
hétrédnyos helyzetlick létszama
az intézmeénybe befratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szama (az adott évbél eltelt 0 0 0 0 0 0
idbszakra vetitetten)
tagovoda nines

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati/intézményi adatgyijtés
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4.4.4. szam tdbldzat - A hatrényos és halmozottan hatranyos helyzetii gvermekek ellitisa

az fejleszto o ai’:n e
beiratott | intézménybe | foglalkozasban mbe%?;tot{  fejleszto
hatranyos | beiratott, részesiila beiratott halmozottan ;{;,}, "Ot! foglalkozasban
helyzetii 20%-ot héatrényos hétranyos helyzeti i ha;a o részesiilé hhh
gyermekek | meghaladéan | helyzeti gyermekek létszama ;g,' e gyermekek
letszama | hidnyzott hh | gyermekek lal?l)l",h szama
gyermekek szama e

Székhely

Csoport 1 0 0 0 4

Csoport 2 28 0 1 3 0 0

Osszesen 2 0 1 7 0 0

A csoportok 0 0 0 0 0

8sszlétszamabol a 6 0

évesnél idésebb

gyermekek

Acsop.dsszlétszamabél 0 0 0 0 0

a 7 évesnél idGsebb

gyermekek (ped. 0

szakszolgalat

véleménnyel)

Forrés: Intézményi adatgyiijiés

4.4.5. szamu tablazat - Ovodai korzethatar

Minden felvételt kéré gyermek felvételre keriilt.
Az 6vodai férbhely, 6vodai ellatds helyzetét vizsgalva Mohora telepiilésen biztositott az d6vodaskori

¢s a 2 ¢€s £€] éves kort gyermekek felvétele és 6vodai nevelése.

Az 6vodapedagogusi ellatottsag kielégitd, csoportonként 1 dajka segiti az 6vodai nevelémunkat,
egy€b kisegitd személyzet nincs.

A HH/HHH gyermekek logopédiai fejlesztése, szakszolgalati foglalkozadsok biztositdsa
Szakszolgalattal t6rténd szerzodés alapjan biztositott. A magas szami HH/HHH gyermeklétszam,
BTM és SNI status egyéni fejlesztésére, a szocialis hatranyok csokkentésére, az dvodapedagdgusok
inkluziv pedagdgiai kultirdjanak és moédszereinek fejlesztésére az intézmény rendszeresen palyazik
az Integraciés Pedagogiai Program (Ovodai fejleszté porogram) normativara.

A Kompetenciaalapti 6vodai nevelés bevezetése TAMOP 3.1.4. paly4zattal megvalésult 2010-ben.
Az egy¢b tirgyi-technikai feltételek: tornaterem nincs, a gyermekek egyéni - és logopédiai
fejlesztésének koriilményei helyhiany miatt nem megfeleloek, szlikds, a vilagitds korszerfitlen, a
fejlesztési eszk6zOk taroldsa és haszndlata korlatozott. Az 6vodavezetdi iroda nem megfeleld,
szlkds, egy térben zajlik az élelmezésvezetés is. A sziilokkel folytatott beszélgetéshez sziikséges
bizalmas, kulturdlt fogadéorai kérnyezet nem biztositott.

A teleptilésen €16 7-14 éves korosztaly lemorzsolddési, tovabbtanuldsi mutat6i, iskolai- és iskolan
kiviili programjai nem elemezheték, mivel altalanos iskola hidnyéban nincs adatgylijtés az
Onkorményzat részérél.
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4.4.6 - 4.4.12. szam tablizat nem relevins, a telepiilésen nem miikodik altalanos iskola.

Az dltalénos iskolaskort tanul6k a Cserhétsuranyi Szent Istvan Keresztény Altaldnos Iskoldba és a
Magyarnandori Altalanos Iskoldba jarnak, utazdsuk iskolabusszal tamogatott.

A tanulok egy része Balassagyarmat varos Altalanos Iskolaiba Jjar, utazasi feltételeik helykozi
autdbusszal biztositottak. Mindharom iskola 10 km-es kérzetben megkozelithetd.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgéltatisok (pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szédma stb.)

Az 6vodapedagogus/ok moédszertani kultarijanak tovabbi, folyamatos fejlesztése sziikséges,
kilongs tekintettel a nagyon magas HH/HHH gyermeklétszdmra, és az oket megilleté egyéni,
differencidlt banasmod és integraciét segité modszerekre, tanuldsszervezési eljarasokra.

A nevelési tandcsadas, a logopédusi szolgéltatas, gydgytestnevelés jarasi fenntartasban valosul meg
az intézményben.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatés, képzés teriiletén, az
intézmények k6zott és az egyes intézményeken beliili szegregicids

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgéltatdsok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenl6 bandsmod kovetelményének megsértése miatt szankcio megallapitasara nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanulSk iskolai eredményességében, az oktatis hatékonysagaban

mutatkozé eltérések
e) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzalé juttatésok, szolgéaltatasok)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas 6vodai HH/HHH létszam Ovodai alapellatss és egyéni
sziikségletekhez igazodd egyéni fejlesztés,
rendszeres dvodalatogatds tovabbi
fenntartasa a sikeres iskolakezdés
érdekében, HHH létszdm aranyos elosztisa
Nines (szlikséghelyiség) logopédiai- és egyéni | Megfelels helység-és pedagdgiai/fejlesziési

fejlesztd helység kdriilmény kialakitasa a logopédiai- és fejleszté
i tevékenységekhez
Ovodavezetoi iroda nem megfeleld A vezet6i iroda levélasztésa és kiilénalld

kialakitasa az élelmiszervezet6i irodatdl a vezet6i
tevékenységek optimalizalisa érekében

mindennapi mozgést nehéz biztositani tornaterem hianya, a csoportszobékat kell 4trendezni
a mindennapi tornadrahoz
csaladi napkozi és gyermekfeliigyelet hidnya foleg a hosszabb, nyéri sziinidében okoz problémat a

szlil6k szdmara a kiskoruak feliigyeletének
biztositasa, gyermekprogramok szervezése,
foglalkozasokkal
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S. A nék helyzete, esélyegyenldsége

A nék esélyegyenl6ségének jogi alapvetései, miszerint

a nok ¢s férfiak egyenjogtiak, egyenld jogok illetik meg éket minden polgari,
politikai, gazdaségi, szociélis, kulturélis jog tekintetében,
a ndket a férfiakkal egyenld bandsmaéd illeti meg a munkavallalas, szakképzés,
elémeneteli lehetdségek,

munkafeltételek terén,
valamint szociélis biztonsag teriiletén.
A munkaviszonnyal, a munka dijazdsdval kapcsolatban érvényesiilnie kell az

banasmaddnak.

A nék tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra:
° nem,

e csaladi allapot,
e anyasag, ¢s

terhesség tekintetében.

3.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tabldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

egyenld

Munkavallal3si kordak szama

Foglalkoztatottak

Munkanélkiiliek

Ev Férfiak N8k e @ Férfiak N6k
Férfiak N&k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2014 337 330 n.a. n.a. 43 38
2015 339 330 n.a. n.a. 34 34
2016 336 339 n.a. n.a. 28 29
2017 344 336 n.a. n.a. 27 37
2018 343 326 n.a. n.a. 28 37
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 28 26

Forrds: Telr és helyi adatgydjtés
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A nbk foglalkoztatasit gatlo legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéleti feladatok és
felelésségek is altalaban egyoldaltian a ndket terhelik.

A tablazat alapjén a munkanélkiili nék szdma minden évben magasabb volt a munkanélkiili férfiak
szamandl, kivéve 2019-et, amikor szdmuk két fével alacsonyabb volt, mint a munkanélkiili férfiaké.
2014 ¢s 2019 kozott a munkavallalasi kortiak kozott nagyobb szamban vannak férfiak.
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b) ndk részvétele foglalkoztatast segit$ és képzési programokban
A telepiilésen képzési programok nem voltak.
¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetésé gei

A nbk esélyegyenldségi csoportjanak foglalkoztatasat tovabb vizsgalva a végzettséggel dsszefliggd
munkavallaldsrél illetve munkanélkiiliségrél nem ismeriink adatokat.
A ndk anyagi kiszolgaltatottsigat tovabb fokozza, hogy sokan —az alkalmi munkavéllalasok miatt -
nem rendelkeznek nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati idével. A gyermekiiket egyediil
neveld ndk szintén az anyagi kiszolgaltatottsag altali korbe tartoznak.
A telepiilésen a noket foglalkoztaté munkahelyek részben a kdzszférdban vannak, illetve helyi
lehetéségek szerint egyes vallalkozasi korok foglalkoztatjdk ket vagy koérnyezd {izemek
foglalkoztatjék.
Altalénos tapasztalat, de a telepiilés sajatos hatranyos kistérségi helyzetét tekintve is elmondhat,
hogy a nék kozott kiemelten hatranyos helyzeti és veszélyeztetett csoportok a:

® a45 év feletti n6k a megvéltozott képzési ismereteik hidnyaban

e apdlyakezd6k a szakmai tapasztalatuk hianyaban

® aGYES-16l visszatér§ kisgyermekes nék a megvaltozott munkahelyi feltételek miatt

® az esetleges alacsony iskolai végzettség.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilénbség)
Adatok nem allnak rendelkezésre.

3.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, évodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas

munkaidd, csalidbarat munkahelyi megold4sok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

Ev Védondk szima 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam

(TS 3201) gyermekek szama védononként
2014 1 40 40
2015 1 42 42
2016 1 53 53
2017 1 52 52
2018 1 48 48
2019 1 n.a. -

Forras: TelR és helyi adatgytijté:
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Egy védénére juto gyeremekek szama (f6)

60 e e

2014 2015 2016 2017 2018 2019

5.4 A néket éré erészak, csaladon beliili erészak

Azok a nok, akiket csalddon belilli fizikai- vagy lelki bantalmazas ért a Csaladsegité Szolgalathoz
fordulhatnak, tovébbé renddrségi feljelentést tehetnek.

Véltozas az elmilt idészakhoz képest, hogy erészak miatti feljelentésrdl vagy birdsagi esetrdl az
6nkormanyzat felé két csalad esetében tortént tligyészség részérdl értesités nbket ért erdszakrol,
csaladon beliili erdszakrol. A csaladsegitd szolgalat és a jegyz6 az eseteket kivizsgalta és a csalad
gondozasba keriilt, kapesolattartds folyamatos. Ma mar nem maradnak el a feljelentések, esetek
kivizsgalasra kertilnek.

S.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A telepiilésen helyben nincs ilyen intézmény. A legkozelebb 1év6 krizishelyzetben igénybe vehetd
gyermek- és anyaotthon a Nograd Megyei Reménysugér Egyesitett Szocidlis Intézmény (2660
Balassagyarmat, Szontdgh P4l utca 44.), valamint a Magyar Voroskereszt altal fenntartott
-Menedék” Csaladok Atmeneti Otthona. (Salgétarjan)

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A fteleplilési Onkorményzat képviseld- testiiletében és a Roma Nemzetiségi Onkorményzat
képviselo-testiiletében is 1 — 1 nd foglal helyet. A kézos Onkormanyzati hivatal vezettje, és a
dolgozo kéztisztviseldk is nék, Gsszesen 8 6. Mohora Ko6zség Onkormanyzatdnal a konyvtaros és a
védonéi munkakért n6k toltik be. Az onkorményzat altal fenntartott dvoddban is csak nék
dolgoznak, sszesen 7 £6.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolasukra
irinyulé kezdeményezések

A telepillésen nem készilltek felmérések a noket fokozottan érintd tarsadalmi problémakrol,
intézkedéseket sem sziilettek ezeken a teriileteken.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgélata soran teleptiléstink6n

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A nok élet- és csaladhelyzetének, tarsadalmi Minél tébboldalu adatgyiijtés és elemzés,

problémainak feltarésara iranyuld Igényfelmérésen alapuld

felmérések hianya. életmédbeli tanacsadas Csaladsegitd
Szolgélat bevonasaval

Magas a nék tartés munkanélkiilisége Helyi alternativ lehet6ségekkel,
kézprogrammal segiteni a részmunkaidds
munkavallalast.
Atképzés, tovabbképzési lehetéségek felkutatésa

Csaladi napkézi, gyermekfeliigyelet nincs Igények felmérése, lehetéségek mérlegelése a
megvalositashoz

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az id6skorii népesség fobb jellemzdi (pl. szima, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szdm1 tiblazat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb jarandoésagban
részesiilok szdma

Nyugdijban, ellatiasban, Nyugdijban, ellitisban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb : :
Ev jaranddsagban részesiilé jirandésagban részesiilé n6k Ssszes i dds
férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 105 153 258
2015 99 150 249
2016 106 146 252
2017 99 147 246
2018 95 147 242
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijas koru lakosok szdmaranya csokkent 2014 és 2018 kozotti idészakban.
Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban 95 férfi, &s 147 né részestilt 2018-ban. 2019-es adatok nem
allnak rendelkezésre

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Az egészséges idOsek szivesen végeznének jovedelemkiegészits tevékenységet, de ennek az
esélye a munkaerdpiacon nagyon kicsi, kivéve, ha specialis szaktudassal rendelkeznek. Nehezité
koriilménynek szamit az is, hogy id6sebb életkorban romlik a munkavallalo egészségi allapota,
mivel aki ebben a korban munkanélkiilivé valik, annak az elhelyezkedési esélye nagyon kicsi.

Az id6sebb korosztaly alacsonyabb foku foglalkoztatottsagat tébb tényezd egyiittes jelenlétével
lehet magyarézni. Az elmult évtizedekben jelentésen talakult a munkaerdpiac, a felgyorsult
technikai és technologiai fejlédés miatt szdmos munkakér sziint meg és Ujabbak jottek létre,
ugyanakkor ujfajta képességek és kompetencidk valtak sziikségessé a sikeres és eredményes
munkavallaldshoz. Mivel az idésebb munkavallalék munkaerépiacra torténd belépésekor még
kevésbé volt jellemz6 a gyakori munkahelyvaltas, kevesen tartottik fontosnak az ¢lethosszig tartd
tanulast ¢s a tudés rendszeres frissitését, ami most jelentés hatranyt okoz szémukra munkahelyiik
elvesztése esetén a fiatalabb generdciokkal szemben. A munkaadék gyakran azzal magyardzzék az
id6sek munkaerdpiaci versenyhatrdnyanak egyre inkabb érezhetd jelenlétét, hogy az id6sek tudasa
elavult, kevesbe rugalmasak, nem beszélnek idegen nyelvet, fizikai 4llapotuk mar nem megfeleld.
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6.2.3. szamu tdbldzat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén

Repisztrilt 55 év feletti regisztralt Tartés 5 2 5
Pt g ; == 4 55 év feletti tartos
Ev munkanélkiiliek | munkanélkiliek szama |munkanélkiiliek munkanalkiiliek sz4ma
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
Fé F6 % Fé Fé %
2014 80,75 15,25 18,89% = n.a. .
2015 67,75 13,75 20,30% - n.a. -
2016 57,00 14,00 24,56% - n.a. -
2017 63,75 12,75 20,00% - n.a. -
2018 64,50 13,50 20,93% - n.a. -
2019 53,50 10,75 20,09% = n.a. -

Forrés: Helyi adatgydjtés, TelR
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a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

2018

2019

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idSsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetbségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

¢) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatés teriiletén
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kizlekedéshez, informscichoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.3.1. szamu tdbldzat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellatasban részesiild

iddskoriak szama
65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatdshan részesiild id6skortiak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)

Fé F6 %
2014 142 n.a. -
2015 150 n.a. -
2016 147 n.a. -
2017 141 n.a. -
2018 144 n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar

65 évnél idésebbek (f&)
160 -

120

2014 2015 2016 2017 2018 2019

65 évfelettiek = Nappali elldtasban részesiiltek

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése

Mohora kézség Onkorméanyzata kételezé feladataként biztositja a raszoruld, telepiilésen €16 id6sek
szamdra a szocialis alapszolgaltatas:

- étkeztetés

- hazi segitségnynjtas.

Nappali ellatasra nincs lehetéség a teleptilésen, legkdzelebb Cserhatsuranyban a Keresztény Otthon
nyujt nappali ellatast a rdszoruléknak, de jellemz6 a csalddtagok otthoni ellatasara igényelt apolasi
dij is a munkaképes lakossag korében.

A szociélis étkeztetést vallalkozdval kotstt szerzédés altal biztositja kiszallitissal az igényl6k
részére. Az érintettek zome tajékozott a szocidlis szolgaltatdsok igénybevétele tekintetében.

A hézi segitségnyujtas kistérségi szolgaltatdsi formaban valosul meg.

Bentlakdsos Id6sek Otthona szakositott ellatas Balassagyarmaton érhetd el 10 km tdvolsagra.
Felndtt haziorvosi szolgélat a telepiilésen biztositott.

Adatok az idoskori jellemzé betegségek szlirésérél nincsenek.
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b) kulturalis, kézmiivelddési szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés

A teleptilésen a kulturalis, kozmiivel6dési programok nyitottak, az idések hozzaférése biztositott,
amennyiben mozgaskészségiik megengedi.

Aktiv nyugdijas élet folyik a Mauks Ilona Nyugdijasok Klubja szervezésével, Tolnay Klari
Kulturalis és Miivészeti Egyesiilet keretében, a Mauks Ilona Emlékszoba gondozasaval,
vezetéséval. J6 kapcsolatokat dpolnak a kornyék hagyomanyérzé teleptilésivel, azok rendezvényeit
is tAmogatjak.

A kozszolgaltatasok  info-kommunikécios akadalymentesitése részben megoldott. Az
Onkormanyzati honlapja és helyi lap nyujt tajékoztatast az aktualis eseményekrol, programokroél,
hatérozatokrol.

A konyvtarldtogatas is él az idések kérében, béar csdkkend latogatasi alkalmat mutatnak az adatok.
A vallasgyakorlds stabil helyzetet mutat az adatszolgéltatas alapjan.

A kozosségi kozlekedéshez biztositott a hozzaférésiik.

¢) id0sek informatikai jartassiga
Nem késziilt felmérés az idéskortak informatikai jartassagarol.

6.4 Az id0seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Mauks Ilona Nyugdijasok Klubja programjai

Hagyomdanyépolé rendezvények: Bicsti, Mohorai Falunap, Sziiret, Tolnay Klari Emlékhaz
rendezvényei, Egyhazi tinnepek, rendezvények.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgélata sordn telepiilésiink6n

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

55 ¢év felettiek allaskeresése Kézfoglalkoztatasi programok inditasa
¢és bevondsuk

Id6sek nappali ellatasanak hidnya Igények, fejlesztési lehet6ségek
felmérése
Az egyediil €16 id6sek ardnya magas, fokozottan igényfelmérés a programok szervezéséhez,
veszélyeztetettek a biincselekmények tajckoztato és felvilagosito eldadasok
tekintetében is szervezése rendérséggel egyiittmitkddve
digitalis lemaradas a fiatalabb generacioktol digitalis képzés szervezés fiatalok bevonisaval
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| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairol sz6lo egyezmény ¢s az ahhoz kapcsol6dé Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. Torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai. ertelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodéssal él,
amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenlo tarsadalmi szerepvallaldsat

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb Jellemzéi, sajdtos problémai

7.1.1 szamu tabldzat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocislis ell4tisaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképesség(i személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - szocidlis ellatdsaiban részesiil6k szama- |Osszesen
Férfiak (TS 6201) N&k (TS 6301)
2014 35 32 67
2015 27 27 54
2016 31 29 60
2017 29 28 LYY
2018 27 25 52
2019 na. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvdltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsaiban
részesiilGk szama nemenként
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A statisztikai adatokbol kiderill, hogy 2014 és 2018 kozott csdkkent a megyvaltozott
munkaképességli személyek szocidlis ellatisaiban részestilok szama. Kozotiik a férfiak széama
magasabb, mint a nké.
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a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Adat nem 4all rendelkezésre.

b) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Adat nem 4éll rendelkezésre.

¢) 6nallo €letvitelt timogat6 helyi intézmények, szolgaltatésok, programok

A telepiilésen a fogyatékos személyek nappali ellatasat, 6nalld életvitelét biztositd szolgaltatas
nincs.

Jarasi szinten a Mozgéskorlatozottak Nograd Megyei Egyesiilete balassagyarmati kirendeltsége a
legkozelebbi szolgaltaté, melynek célja a mozgaskorlatozott emberek esélyegyenldségének
biztositdsa és eldmozditdsa: egyenjogu ¢és teljes tdrsadalmi beilleszkedése, egyéni és kozosségi
érdekeinek segitése, képviselete, védelme.

E szolgaltatas keretében kozelebb keriilhetnek a sajat sziikségleteik kielégitéséhez, rehabilitaciéjuk
tamogatott, szocidlis biztonsagérzetiik stabilabba vélhat, allampolgari jogaik valés érvényesiilése
megvalosulhat.

7.1.2. tibldzat - A telepiilésen €16 fogyatékos személyek 6ndllé életvitelét tamogaté helyi
intézmények, szocidlis szolgiltatisok

Allami/Onkormanyzati

falugondnoki vagy

tanyagondnoki szolgéltatés . . e ¢ ’ ¢
étkeztetés 1 1 1 1 1 1
hazi segitségnyijtas 1 1 1 1 1 1
jelzérendszeres hézi q 1 1 1 1 1
segitségnyujtas

csaladsegités 1 1 1 1 | 1
koz0sségi ellatas 0 0 0 0 0 0

szenvedélybetegek részére
kozosségi ellatas

pszichiétriai betegek 0 0 0 0 0 0
részére

tamogato szolgdltatas 1 1 1 1 1 1
nappali ellatas 0 0 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgyiijtés
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatiasa, kedvezményei

A fogyatékkal é16 személyeket megilletd ellatdsi formak:

a) fogyatékossagi tamogatds: a silyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget
eldsegitd, a fogyatékos személy j6vedelmété] fiiggetleniil havi rendszerességgel jaro pénzbeli
Jjuttatas.

b) rokkantsdgi jéradékra az jogosult, aki a 25. életéve betoltése elétt keletkezett
egészségkarosodasa
legalabb 70 sz4zalékos mértékii és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban, megvéltozott
munkaképességli személyek ellatdsban nem részesiil,

) aktiv kortak elldtisa — egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
(tovabbiakban: EGYT): A jarasi hivatal allapitja meg a jogosultsagot — a feltételek fennélldsa esetén
— a hatranyos munkaerd-piaci helyzett aktiv korti személyek és csalédjuk részére.
Egészségkarosodott személynek mindsiil az, aki az ellatasra vald Jogosultsaganak kezdd napjan
munkaképességét legalabb 67% -ban elvesztette, vagy legalabb 50 %-os mértékll
egészségkdrosodast szenvedett, vagy az egészségi allapota a rehabilitaciés hatésdg komplex
minésitése alapjan nem haladja meg az 50 %-os mértéket, vagy
- vakok személyi jaradékaban részesiil vagy
- fogyatékossagi tAmogatésban részesiil.

d) kozlekedési kedvezmény: a sulyosan mozgéskorlatozott személy szerzésre és dtalakitasi
valo jogosultsdga.

- parkolasi igazolviny

€) alap és szakositott elldtdsok (étkeztetés, hazi segitségnynijtas, csaladsegités,

jelzérendszeres hazi segitségnyjtds, timogaté szolgaltatés, apolast, gondozast nyujtd intézmények,
fogyatékos személyek otthona, rehabilitéciés intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza,
lakéotthon).
Mohora Kézség Onkormanyzata a fogyatékkal é16 szemelyek részére Onélldéan vagy tarsuldsok
lévén biztositja a szocidlis alapelldtdsokat, igy az ¢tkeztetést, a hdzi segitségnyijtist, a
csalddsegitést, a jelzGrendszeres hazi segitségnyujtast és a tamogatd  szolgaltatast.
Mohora telepiilésen nincs sem onkormanyzati, sem egyhdzi, sem civil fenntartést intézmény
melyben a fogyatékos személyek nappali ellatasban részesiilhetnek.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informiciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozziférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az Gnkorményzat tulajdonaban 1év6 kozilletek akadalymentesitettek. Az orvosi, védéndi ellatast
biztosité épiilet akaddlymentesitésére az dnkorméanyzat palyazatot nyert, melynek megval6sitasa
folyamatban van.

b) kdzszolgéltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetOségei, fizikai,
informacids és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A fogyatékkal €16 személyek kézszolgaltatisokhoz, a kulturdlis és sportrendezvényekhez vald
hozzaférését az akadalymentesitett kozintézmények biztositjdk.

A lakéépiiletek a csalddban €16k sziikségleteinek megfeleld mértékben akadalymentesitettek.

A telepiilésen miikdo élelmiszeriizletek részben akadalymentesitettek.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nincs adat.
d) kézdsségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilés kozosségi kozlekedését szolgdld jardak részben feltjitsra szorulnak. A felujitott jardak
alkalmasak a fogyatékkal é16k kézlekedésére.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Telepiilésiinkén elérhet6 a csaladsegités, az étkeztetés és hazi segitségnynjtas.
A telepiilés kozségi jellegébol adoddan a fogyatékos személyek, hajléktalanok, pszichiétriai betegek és
szenvedélybetegek helyi elldtasa, valamint a fogyatékos emberek szocialis szakellatasa helyben nem
megoldott. A fogyatékos személyek szaméra legkozelebb a dr. Kenessey Albert Korhaz és
Rendeldintézet tdmogato szolgdltatisa és a  fogyatékos személyek nappali ellatdsa és bentlakasa

Nograd megyén beliil Bercel és Ludényhaldszi, Di6sjend, fiatalkortaknak Szatok telepiilésen
lehetséges.

J) pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok)
Telepiilésiinket nem jellemzi,

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
Nincs pontos felmérés, adat a fogyatékkal dn v ;
él6krol, helyzetérél, sziikségleteirdl. Afattazislctrehonise
Palyazati lehetségeket kihaszndlva az
Az énkormanyzat tulajdondban 1évo dnkormanyzat tulajdonaban 1évé épiiletek
kozépiiletek akadalymentesitése nem 100%- akadalymentesitése, a kdzosségi élet- és
0s. foglalkozasokhoz hozzé4férésiik tAmogatasa
A telepiilés kereskedelmi és szolgaltatd Partneri egytittmtikddés (palyazati
egységei részben akadalymentesek segitségnyjtas) a vallalkozdi szféraval az
akadédlymentesités megvaldsitasaban
A foglalkoztatashoz valé jutas és a Adatgytijtés kdzszférdban és a versenyszféraban
foglalkoztatdsban val6 megmaradas felkészilt foglalkoztatott fogyatékkal €16
tamogato személyek, vagy az munkavallalokrol, és a célcsoport munkaerd-
akadalymentesitettség hidny4ban nem valdsul piaci érvényesiilését segitd intézkedések
meg megvalositdsa |
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8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplﬁk.
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szdma
kézfeladatonként bemutatva, 5nkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szama stb.)
Teleptilésiinkon az alabbi bejegyzett civil szervezetek miikddnek:

Mohora Ko6zség évodéj aért (kdzhasznn)

® Mohorai Faluszépité és Hagyomanyorz6 Egyesiilet
e Mohorai Sport Egyesiilet

e Mohora Polgarér Egyesiilet

e Mauks Ilona Nyugdijas Klub

¢ Tolnay Klari Kulturalis és Miivészeti Egyestilet

Dolinkai Pincegazdak
Romai katolikus Egyhéz
e Evangélikus Felekezet

JelentGségiik és jelenlétik hangsilyos a kozOsségersités és fejlesztés terén. A civil
szervezetek esélyegyenloségi tevékenysége nem terjedhet csupan egy-egy célcsoportra,
horizontalis miikodés jellemzi. Még eredményesebb térsadalmi szerepvallalast eredményezne az
Osszefogasuk €s a helyi lakossdg bevondsa, motivaldsa egy-egy kozbsségi cél elérése érdekében,
hogy Mohora k6zség még €élhet6bb, lakossagmegtarto telepiiléssé valjon.

A civil szervezetekkel kozosen elért eredmények: sportpalya feltjitds, miifiives kispalya épités;
buszvéard feldjitas; templom kornyezetének rendbetétele lakossaggal egyiitt.

b) Onkorményzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A telepiilési Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal Egyiittmkodési megallapodas rogziti a kozos
feladatokat.

EFOP-3.3.1-15-2015-00753 program keretén beliil elindult a Czinka Panna Roma Kulturalis
Egyesiilet ,Mohorai Récz Aladar Tanoda”, ami jelenl eg 1s mukodik.

¢) énkormanyzatok koz6tti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Mohora kézség Onkorményzata az al4bbi térsulisoknak a tagja:

° ,.Berceli Bels6 Cserhat” Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat

e Cserhatsurdnyi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal

e Ipoly-menti Palécok Térségfejleszté Egyesiilete

¢ Balassagyarmat Kistérség T6bbcéltu Téarsuldsa
A partnerségben torténd egyiittmikodés eredményeirél nincs adatgyiijtés.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A telepiilési Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal Egyiittmiikodési megallapodds régziti a kdzos
feladatokat.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Adat nem 4&ll rendelkezésre.
/) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Adat nem 4all rendelkezésre.

[ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossiga

@) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi

6nkormdnyzatok, egyéb partnerck (4llami vagy Onkorményzati intézmények, egyhézak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei ¢és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamatéba

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozé koznevelési, szocidlis,
egészségligyi, gyermekjoléti, kozmiivelédési szakemberek. Maodszere az online kapcsolattartas az
cgyes es€lyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémék feltaraséra, majd a program tervezet
véleményezésére koncentralddott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszkdzok bemutatasa.

A tervezet az Onkorményzat honlapjan: www.mohora.hu koézzétételre keriil. A honlapon az
elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, ezzel egyiitt folyamatos lehetéséget biztosit, valamint a
képvisel6-testiileti iiléseken (kiemelten a feliilvizsgalatot megel6zéen) az észrevételek, javaslatok
megfogalmazaséra, azokat értékelve és mérlegelve médositja a helyi esélyegyenléségi programot.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 21. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositisa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben é16k

A romékra vonatkozo
adathidnyossdgok.

Magas a tartés munkanélkiiliség.
gyenge egészségligyi allapot

Telepiilési szintit adatgyiijtés,
elemzés

Atképzési, 4llaskeresési lehetGségek
ismertetése

Egészségmegovast, egészség
fejlesztést tAmogatd programok
szervezese.

Gyermekek

Magas 6vodai HH/HHH 1étszam
Nincs (sziikséghelyiség)
logopédiai- és egyéni fejlesztd
helység

Ovodavezetdi iroda nem megfeleld
csaladi napkozi és
gyermekfeliigyelet hidnya

Ovodai alapellatas és egyéni
sziikségletekhez igazodé

egyéni fejlesztés, rendszeres
ovodalétogatas tovabbi
fenntartisa a sikeres

iskolakezdés érdekében.

Megfeleld helység-és
pedagogiai/fejlesztési koriilmény
kialakitasa a logopédiai- és
fejlesztd tevékenységekhez

A vezet6i iroda levalasztasa és
kiilonallg kialakitisa az
¢lelmiszervezet6i irodatol a vezetdi
tevékenységek optimalizalasa
érekében,

Foleg a hosszabb, nydri sziinidében
okoz problémat a sziil6k szamara a
kiskorak feliigyeletének biztositasa,
gyermekprogramok szervezése,
foglalkozasokkal.

Id6sek

55 év felettiek allaskeresése

Idések nappali ellatasanak

hidnya

Az egyediil €16 idések ardnya
magas, fokozottan veszélyeztetettek
a blincselekmények tekintetében is.
digitalis lemaradés a fiatalabb
generacioktdl

Kézfoglalkoztatasi programok
indftésa és bevonasuk

Igények, fejlesztési lehetbségek
felmérése

igényfelmérés a programok
szervezeéséhez, tajékoztato és
felvilagosit eldadasok szervezése
rendérséggel egyiittmiikodve
digitalis képzés szervezés fiatalok
bevonasaval

Nok

A nok élet- és
csaladhelyzetének, tarsadalmi
problémaéinak feltarasara
irdnyuld felmérések hianya.
Magas a nék tartds
munkanélkiilisége

Minél tobboldali adatgyjtés és

elemzés, Igényfelmérésen alapuld
¢letmodbeli tanacsadas Csaladsegitod
Szolgalat bevonésaval

Helyi alternativ lehetdségekkel,
kbzprogrammal segiteni a
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- Csaladi napkdzi, gyermekfeliigyelet

nines

részmunkaidés munkavallalést.

- Atképzés, tovéabbképzési lehetoségek
felkutatasa

- Igények felmérése, lehetségek
mérlegelése a megvaldsitdshoz

Fogyatékkal
€lok

- Nincs pontos felmérés, adat a
fogyatékkal €l6krol, helyzetérol,
szitkségleteirdl.

- Az Onkormanyzat tulajdonaban
lévd kozépiiletek
akadalymentesitése nem 100%-
0S.

- A telepiilés kereskedelmi és
szolgéltat6 egységei részben
akadalymentesek

- A foglalkoztatashoz vald jutds és a
foglalkoztatasban valé megmaradas

felkésziilt timogat6 személyek,
vagy az akadalymentesitettség
hidnyaban nem val6sul meg

- Adatbazis létrehozasa

- Pélyazati lehetoségeket
kihasznalva az 6nkorményzat
tulajdondban 1évo épiiletek
akadélymentesitése, a kdzOsségi
élet- és foglalkozasokhoz
hozzaférésiik tAmogatasa

- Partneri egyiittm{ik5dés (palyazati
segitségnyjtas) a vallalkozoi
szféraval az akaddlymentesités
megvaldsitdsaban

- Adatgyiijtés kozszféraban és a
versenyszféraban foglalkoztatott
fogyatékkal €16 munkavallaldkrol, és
a célcsoport munkaerd-piaci
érvényesiilését segitd intézkedések
megvaldsitédsa

A beavatkozasok megvaldsitdi

Kovetkeztetéshen megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célesoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Rk 1. Adatgyiijtés I: Aktof: jfeg}'fzfif polgénnest:er’, onkormanyzati
: , Fekin i hivatal ligyintézGje, csalddsegitd
és/vagy 2. Magas a tartés munkanélkiiliség, helyi > ; i  hivatal
mélyszegény- | foglalkoztatasi eszkéz6k alkalmazasa, 2 }-.\kt‘or. .polgan_'nc’s e, on%c'or{nény zat} i w?tfl
ségben él6k atlcépési lehetBségek tigyintézéje, helyi val'la'lkozcn, kdr, csaladsegitd
partner: Foglalkoztatasi Osztaly
1. Hatranyos helyzetii gyermekek egyéni
fejleszté foglalkozasainak, rendszeres
ovodalatogatasainak tovabbi fenntartésa. 1. Aktor: Ovoda vezetdje, jarasi/térségi
pedagogiai szakszolgalat, csaladsegitd szolgalat.
2. Megfelel6 helység- €s
Gyetiiiekek pedagdgiai/fejlesztési koriilmények 2. Aktor: polgarmester, védéno, sziil6i
kialakitésa a logopédiai- és fejlesztd munkakdzdsség
tevékenységekhez.
3. Aktor: polgarmester, évoda vezetd, miiszaki
3. Vezetdi iroda kiil6néllo kialakitasa a szakember
vezetdi tevékenységek optimalizalasa
érdekében.
1. Aktor: Polgdrmester, Nyugdijas Klub,
Haziorvosi Szolgalat,
1 85 év feletti allaskeresdk gaﬂer: lfoglallfoztatéSi ikl
ldések Kézfoglalkoztatdsi Programokba bevonasa [ (2. BOIEarmester,

2. Nappali ellatdssal az idosekért

partnerek: 6nkorményzati hivatal ligyintéz6je,
Civil szervezetek, helyi véllalkoz6k, helyi
csaladok
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1. Aktor: Polgdrmester
partnerek: Foglalkoztatési osztaly,Civil
szervezetek.
1. Helyi alternativ lehetoségekkel, Helyi véllalkozéasok
kdzprogrammal segiteni a részmunkaidés 2. Aktor: Jegyzd
NGk munkavallalast partnerek: Onkéntes adatgy(ijték, Csaladsegitd
2. Nemekre érzékeny adatgyiijtés, Szolgaltat6, Védoéndi szolgélat,
életmodbeli tanacsadas Onkormanyzat
3. Csaladi Napkézire igények felmérése 3. Aktor: Polgdrmester
partnerek: Csaladsegitd Szolgaltato, Védénsi
szolgalat, Gnkormanyzati hivatal iigyintézoi,
dvoda vezetd, SzMK
1. Aktor; Jegyzd
1. Sajétos élethelyzet, sziikségletek partnerek; Teloptlest Ingemianyek, K16
- : : hélézatok, Egészségiigyi szolgaltatok, Civil
3 felmérése, adatbizis 1étrehozasa
Fogyatékkal - . ; szervezetek,
e 2. Utemezett, folyamatos akadalymentesités
élok . : Sy 2. Aktor: Polgarmester,
az Onkormanyzati tulajdont ingatlanokban, TR i 5
= partnerek: Tervezd-kivitelez6 vallalkozés,
tertiletecken P e e v o st -
Palyézati timogataskezel6, miiszaki szakember,
egyéni véllalkozok, Onkormanyzat. |
Jovoképiink

Mohora Kozség Onkorményzaténak legfontosabb célja a telepiilésen €16 lakossag jolétének
biztositdsa, ¢letmindségének folyamatos javitasa, olyan tdmogat6 kémyezet mitkddtetésével, amely:
e erbsiti a kdzdsséghez és a lakOhelyhez k6tddést, a tarsadalmi szolidaritést,
e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,
* tudatos és partnerségen alapulé intézkedései hatdséra a hatranyos helyzetli csoportok
felzarkézasi esélyei, életmindségiik és életiik ondllé iranyitasanak lehetdsége javul.
Az Onkormanyzat koriiltekintd gazdalkodaséval, palyazati forrasok kovetkezetes lehivasaval és
felhasznéldsaval kivanja a fenntarthatd fejlédés keretei kozott elérhetd kiszamithatobb
foglalkoztatottsagot, szinvonalasabb ¢letmindséget biztositani a telepiilés lakossaga szamara.
Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenlé esélyekkel rendelkeznek a nevelés, oktatds,
foglalkoztatas és kozszolgaltatésokhoz vald hozzaférés teriiletén.
Fontos szémunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élo6k helyzete tovabb ne romoljon,
egylittmiikodéstikkel az életmindségiik javulasnak induljon.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek jogainak tiszteletben tartasat, védelmét, az egyenld
banasmoddhoz val6 jogaikat.
Folyamatosan odafigyelink az id6sek helyzetére, életminéségiik megbrzésére, problémaik
megoldésaira.
Elengedhetetlennek tarjuk a ndk esetében a foglalkoztatas javitdsat, a nék bantalmazésa esetén a
tarsadalom segitségét.
Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esetében a befogadd, nyitott szemlélet kialakitésara.
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LS. Megvalésitas

A megvalositas elokészitése

énkonnényzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellenérzi, a teleptilésen miikddd nem Snkorményzati fenntartdst intézmények vezetbit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsék meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgiljsk meg, és a
program elfogadasit kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikddését érints, és az
esélyegyenléség szempontjibdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba €s irdnymutatasokba épiilienck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozé azon kételezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé villalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasira, tovdbba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalOsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtisinak ellenérzése érdekében
HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselé-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
closegitett€k-e a kitlizétt célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj
beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalGsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualiz4l4sa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarisa, kommunikalésa



Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizstt célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenl0ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszémolnak munkéjukrél az Esélyegyenldségi Forum szdmdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mikddését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulésardl készitett beszamol6 elfogaddsdra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtdsdra felel6st jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvalésulésat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizildsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloéinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsidt megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformélds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvdnosségra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatét koordinalé HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalésitasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshoz6it,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az
onkorményzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek Kkiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetilek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a Jakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi kémyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek €s feleldsség
Az esélyegyenléséggel osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsaért az Onkorméanyzat részérdl
................................ felel.:
- Az ¢ feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt timogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozdtti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikddik a HEP Forum vezet&jével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasdval és taimogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenl6 banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és feleléssége:

- a HEP IT megvalositasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Gsszehangolasa, instruélésa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esClyegyenléség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgilisa az
onkormanyzat felelosével kzosen

- a HEP Férum &sszehivasa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenl$ banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozé
jogi eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6é ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormdényzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 411, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kdvesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4116
szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és miikddtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliillvizsgélat sordn kideril, hogy a HEP IT-ben vaéllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az
indikétorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekci6jéra,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszdmoldt a benyujtastél szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtaséért felelds személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges véltozés
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

Mohora kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjinak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortent. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Ezt kovetden Mohora Kézség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 39/2020. (VIL 16.) szdmi
hatdrozataval elfogadta.

Mellekletek:

- Mohora Kézség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 39/2020. (VIL 16.) szdmu

hatarozata
s (
W Q @€

Gulyas Géza
polgarmester

Datum: Mohora, 2020. jalius 16.
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Mohora Kézség Onkorményzata

2698 Mohora, Rékdczi 1t 8.
Telefon: 06/35-372-001; E-mail: onkormanyzat@mohora.hu

Iktatoszam: M/25-18/2020

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Mohora Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2020. julius 16. napjdn megtartott soron kivetkezd iilésérdl késziilt
11. jegyzokonyvébdl

4. Helyi Esélyegyenldségi Program elfogaddsa

- Irdsbeli elbterjesziés a testilleti anyag 4. szamil melléklete-

Gulyis Géza polgarmester: Megallapitom, hogy a képvisel6-testiilet nyilt szavazassal, egyszerl
tobbséggel, 5 szavazattal mellette, ellenszavazat nélkiil meghozta az alabbi hat4rozatat:

| 39/2020. (VIL. 16.) $nkormanyzati hatirozat |

Mohora Ko6zség Onkorményzata Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: képvisels-
testlilet) megismerte a , Helyi Esélyegyenléségi Program elfogaddsa” cimil irasbeli
el6terjesztést.

A képviselO-testiilet az egyenld banasmédrol és az esélyegyenldség elémozditdsarol
sz6l6 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan tigy hatdrozott, hogy
Mohora Kézség Onkorményzata helyi esélyegyenléségi programjat az irasbeli
eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Felelos: Gulyés Géza polgérmester

Hatarid6: azonnal
ganting>. |
/S VEIOST
S " Petrds Judit .

S L jesyzd

Mohora, 2020. jilius 16.




