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»A nevelés nem mas, mint szeretet és példaadas.”
(Pestalozzi)

Onék a Zichy Marta Ovoda Hézirendjét tartjak most keziikben. Kérjiik, hogy olvassak végig,
¢s a gyermekek ¢rdekében tartsék és tartassak be az abban foglaltakat!

Az 6vodai nevelésiink célja gyermekeink biztonsagos, szeretetteljes, elfogadd légkdrben
torténé sokoldalt, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiség kibontakoztatisa az
egyéni sajatossigok, és az eltérd fejlodési iitem figyelembe vételével.

Szemelyes példaaddson keresztiil olyan ériékek és crkolesi értékrend Ataddsa, ami
megalapozza, a tanulashoz, az iskolai koz6sségbe valo sikeres beilleszkedéshez, és a majdani
felnétt élethez sziikséges személyiségvonasokat.

Ennck érdekében, kérjiik (')nﬁket.az eredményes egyittmiikddésre, és az dvoda Hazirendjében
megfiogalmazott szabilyok betartasara.

Mohora, 2024. szeptember 02.



1. Jogszabdlyi hdttér

A Hézirend a nemzeti kbznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovibbiakban Nkt.), a
nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatardl
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban EMMI rendelet), valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény alapjan
késziilt.

A Hazirendet a nevelGtestiilet fogadja el az Nkt. 70.§. (2) bek. g) pont alapjan. Ki kell kémi a
Sziil6i Szervezet véleményét a Hazirend elfogadasa eldtt (Nkt. 25.§), valamint az intézményi
tanacs vélemeényét [20/2012. (VIIL31.) EMMI r.121.§ (7)] bek. ]. A Hézirend 6nkormanyzati
ovoda esetén az Nkt. 25. § (4) bekezdése alapjan a fenntarté egyetértésével — az egyhdzi
intézmény esetén a Nkt. 32. § (1) i) pontja szerint - a fenntarté jévahagyéaséval valik
érvényessé.

2. A Hdzirend hatdilya
A Hézrend az 6voda 6ndll belsd jogforrasa. Az intézmény belsé mitkddését a Pedagdgiai
programmal €s a Szervezeti és miikodési szabalyzattal egylitt hatdrozza meg.
A Hézirend elkészitéséért az 6voda igazgatoja felelds, elfogaddsa az Nkt. alapjan a
nevelStestiilet jogkSre. A neveltestiilet dontése elstt ki kell kémi a Sziildi Szervezet
véleményét. Ugyanezt az eljarédst kell kovetni a Hazirend médositasa sorén is.
Jelen dokumentum személyi hatalya kiterjed a Zichy Mérta Ovodét hasznalék teljes korére,
az ¢voda valamennyi koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és a munkaviszony jellegfi
jogviszonyban, megbizdsi jogviszonyban, egyhazi szolgélati jogviszonyban 4lléra, a
jogviszonyban 4ll6 gyermekekre, a sziileikre, az 6vodaban tartézkodé személyekre. Térbeli
hatalya pedig kiterjed a kiilsé helyszinen zajlé nevelési terekre is.
A Hazirendben foglalt el6irdsok betartasa, betartatdsa mindannyiunk szémara kételezé.
A Hazirend eldirdsai azokra az 6vodai és 6vodéan kivilli, nevelési id6bern, illetve nevelési idén
kiviil szervezett programokra is vonatkoznak, melyeket a Pedagbgiai program alapjan az
Ovoda szervez, és amelyeken az 6voda elldtja a gyermekek feliigyeletét.
A Hézirend az 6nkorményzat honlapjén az 6voda meniiben (https:/mohora.hw/ovodarkrol/)
megtalalhatd. A beiratkozas soran minden sziilld megkapja a Hézirendet. Ezen kiviil:

e ahonlapon megtekintheti

o kérheti, hogy az 6voda a beiratkozasi értesitével kiildje el szaméra elektronikus

formaban

A médositott Hazirendet a sziil6k a honlapon vagy a kizponti falitijségon ismerhetik meg.
Jelen Hézirend 2024. 09.02 -an lép hatalyba.



3. Altalinos informacitk:

o Ovoda neve &s cime: Zichy Marta (')voda, 2698 Mohora Rakdczi ut 3.
o Ovoda telefonszama: 06/35/372-140

¢ Email: mohoraovi@gmail.com

o Ovodavezett: Takdcs Méria

» Intézmény gyermekorvosa: Dr. Major Arpad

e Védoénd: Tothné Majer Valéria

¢ Gyermekjoléti Szolgdlat: Fibidnné Boros Beata

*

4, Torvényi hattér

A Hazirend jogi érvényii alapdokumentum.

Szerepe, hogy segitse az 6vodai kidzOsségi élet megszervezését, valamint biztositsa az egyéni
jogok érvényesiilését oly moédon, hogy az, masok jogait korlatozna, vagy a kozbsség életét
zavarna.

A gyermeki jogok érvényesitése az ovoda dolgozoinak feleldssége.

A Hazirendben meghatdrozott eljarasok, szabalyok csak az évodaban t8rténd jogszerl
belépéstol az 6voda jogszerii elhagyasaig terjedd idére, valamint a nevelési programban
szerepld ovodan kiviili foglalkozasok, programok idejére érvényesek.

Az ezen kiviili id6ben a sziil6i feltigyelet joga és felel6ssége érvényesiil.

4.1.Jogszabalyi hattér:

A Hazirend a

» nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. t6rvény (a tovabbiakban Nkt.),

* a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények
neévhasznalatarl szold 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban EMMTI
rendelet),

¢ valamint a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatésré] sz616 1997. évi XXXL
torvény 151. § alapjén késziilt.

* 2015. évi LXTIL. Térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél sz616
1997. évi XXXI. térvénynek az ingyenes bélcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés
kiterjesztése érdekében torténd modositdsardl* 1. § (1)

* A Hazirendet a nevel6testiilet fogadja el az Nkt. 70.§. (2) bek. g) pont alapjan, Ki kell
kérni a Sziiléi Szervezet véleményét a Hazirend elfogadasa elétt (Nkt. 25.8), valamint
az intézményi tandes véleményét [20/2012. (VIIL31.) EMMI r.121.§ (7)] bek. ].

¢ A Hézirend 6nkormanyzati 6voda esetén az Nkt. 25. § (4) bekezdése alapjén a
fenntart6 egyetértésével — az egyhdzi intézmény esetén a Nkt. 32. § (1) i) pontja
szerint - a fenntart6 jévahagyasaval vilik érvényessé.

4.2.Legitimaci6:



» A hazirendet az 6vodavezetd késziti el a nevelStestitlet tagjainak bevonasaval és a
Szlil6i Szervezet kdzremiikdésével.
A hazirendet a Sz{iléi Szervezet véleményezi, €s a nevelbtestiilet fogadja el.
Az Gvodavezetd jovihagydsa utdn a Hazirend el6irdsai mindenki szdmara kotelezd
érvényliek.
A Hazirendben foglaltak visszavonasig érvényesek.
A Hézirend kiterjedésének kore:
— az dvodaba jaré gyermekek,
— agyermekek sziilei és hozzatartozdi,
— az évoda dolgozoi,
— az 6vodaval kapcsolatban [év6 maganszemélyek, és intézmények

5. Az 6voda nyitva tartdsa;

* Nevelési év: Az év szeptember 01-t6], kvetkezd év augusztus 31-ig tart.

e Nevelési év két egysége:

¢ Az év szeptember 01-t6l, kévetkezd év méjus 31-ig ill,

o Junius 01-t6] augusztus 31-ig tart — nyari idészak.

o  Oszi zarva tartds: Iskoiai 6szi sziinethez alkalmazkodva.

e T¢li zarva tartds: Iskolai téli sziinethez alkalmazkodva.

e Tavaszi zarva tartas: Iskolai tavaszi sziinethez alkalmazkodva.

» Nyari zdrva tartds: nevelési év zardsato] a kovetkezd nevelési év kezdetéig 16v6 idd
intervallumban kijelolt 4-5 hét, melyet a fenntarté engedélyez, melyrs! legkésébb
februdr 15-ig a sziil6t tajékoztatni kell.

¢ Nevelés nélkiili napok szama, ideje: 5 alkalom, melyrdl a szill6k 7 nappal el6tte
tajékoztatast kapnak.,

¢ Az ¢voda napi nyitva tartdsa: 7 6ratol 16 dréig tart.

» A gyermek 6voddban tartézkodésdnak maximalis ideje: napi 9 6ra.

A gyermekek védelme, biztonsdgdnak garantalasa érdekében az dvoda épiletét
napkdzben zarva kell tartani.
¢ Az dvoddba vald belépés rendje:
» 7.00 - 8.30 6ra kdzott a bejéarati ajto nyitva van
» 12.30 - 13.00 6ra kozott a bejarati ajto nyitva van
» 15.00-16.00 6ra kozott a bejdrati ajté nyitva van



A mozgaskorlatozottak szamara épitett rdmpat szabadon kell hagyni, ezért ezen a helyen
babakocsi és egyéb eszkozok akar tmeneti térolasa is tilos!

6. Az 6voda igénybevétele:

* Az 6vodai felvétel-atvétel jelentkezés alapjan t6riénik. Az 6vodaba a gyermek -
torvénybe foglalt kivétellel- harmadik életévének betsltése utdn vehetd fel. A sziild
gyermeke dvodai felvételét-atvételét barmikor kérheti. A gvermekek felvétele
folyamatos.

* Az 6vodai beiratkozdskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott személyi
azonositot, - ennek hianyaban sziiletési anyaksnyvi kivonatat -, lakcimet igazold
hatdsagi igazolvanyt, oltdsi kdnyvet, tovabbd a sziilé személyi azonosité és lakcimet
igazold hatdsagi igazolvanyat.

* Az ovodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja.

* A gyermek harmadik életévének betsliésétdl az iskoladrettség eléréséig. Az 6vodai
nevelés a gyermek 3 éves koraban kezdddik, és addig az iddpontig tart, amig a
gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.

e Amikor a gyermek egészséges.

rrrrrr

7. A gyermekek jogai az dvodaban:

* A neveléshez, oktatashoz biztonsagos, egészséges kdmyezet.

o Eletkordnak megfelel napirend.

¢ Emberi méltésaganak és személyiségének tiszteletben tartasa.

e Kdozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

» Keépességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben, oktatdsban részesiiljon.
» Nemzetiségi hovatartozdsdnak megfelelé nevelésben részesiiljon.

» Integracios és képesség-kibontakoztaté felkészitésben részesiiljon.

¢ Vallasi, vildgnézeti vagy etnikai Snazonossaganak tiszteletben tartsa.

e A foglalkozasokon valé részvéiel a helyi nevelési program célkitiizéseinek,

feladatrend-szerének megfeleléen.



¢ A gyermek csalddja anyagi helyzetétl fliggden ingyenes vagy kedvezményes
étkezés
e A gyermck kételezettsége:
¢ Cselekvési gyakorldsa kdzben nem veszélyeztetheti sajat, tarsai, dvoda
alkalmazottainak egészségét, testi Spségét.
o Nem akaddlyozhatja visclkedésével a tobbick miivelddéshez, fejlédéshez vald
jogat.
o Az dévoda eszkdzeit, felszereléseit rendeltetésszeriien haszndlja.
o Vegyen részt sajat kdrnyezetének és az ltala hasznalt jatékok, eszkozok
rendben tartdsédban.
¢ Az dvodai nevelés folyamata:
o Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet
magaban foglal6 tevékenységek/foglalkozasok keretében folyik.
o Az dvodai nevelés egész napon at tart6 folyamat.
o Az dvodas gyermek (aki rendelkezik 6vodai jogviszonnyal) az 6vodai nevelés
teljes idétartaméban igénybe veheti az évodai ell4tast,
¢ Ingyenesen igénybe vehetd szolgéltatasok:
o A gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalé
tevékenységek/foglalkozasok.
o Sziikség esetén logopédiai, dyslexia megel6zd foglalkozasok szervezése.
o A sajdtos nevelési igényii gyermekek szdmara napi két 6ra felzarkoztatd
foglalkozas.
o A gyermekek rendszeres egészségiigyi felligyelete,
o Az 6voda létesitményeinek, eszkizeinek hasznélata.
* Azévoda foglalkozésok ideje alatt minden csoportban a gyermekekkel
6vodapedagbégusok foglalkoznak .Délutédn amennyiben nem fejleszté foglalkozés van

az intézményben dajka és pedagogiaiasszisztens foglalkozik a gyermekekkel.



8. A gyvermek ruhdzata az dvodiban

* A gyermeknek a sziil6 biztositja a csoportszobai, illetve udvari véltéruhét, cipét és a
mozgastevékenységhez a ruhdzatot (fontos az egészségligyi €s kényelmi szempontok
betartasa, a testmatricdk, félelmet, undort keltd mintizati ruhazatok mellézése).

» Kényelmes, kénnyt, praktikus ruhdt hordjon a gyermek az 6vodaban; az ezzel
kapcsolatos javaslatainkré] a szill6i értekezleteken tajékoztatjuk a sziillSket.

* A gyermekek ruhdzata évszaknak ¢és iddjarasnak megfelel legyen.

» A gvermekek ruhdzatités labbeliét kérjik a gyermek jelével ellatni és azt az 8li6zdben
a kijeldlt helyre elhelyezni A gyermekek jelénél és zsakjaban p6truha legyen
clhelyezve (fehérnemi, zokni, nadrag, puléver, triké).

* A gyermekek vélt6cipGje lehetdség szerint zart és kényelmes legyen!

» Tornafelszerelés: zart cip6- tornacip6, rovidnadrag, pélo. A tornafelszereléseket
minden év szeptember 15-ig kérjiik biztositani.

e A gyermeket tisztan, dpoltan kell az évodiba jaratni. Ha ¢z nem valdsul meg, az

veszélyezteti a gyermek egészséges fejlodését. Erre felhiviuk a sziild figvelmét, s ha
nem tdrténik valtozis, abban az esetben a gyermekjéléti szolgalatnak kell jelezniink.

9. A gvermekek étkeztetése:

Az ovodai életrenddel kapcsolatos rendelkezések

Az étkezési téritési dij befizetésére vonatkozd rendelkezések, szabdlyok!

A sziilléket mindenkori jogszabalyok figyelembevételével killonbozé kedvezmények illetik
meg, az allam altal biziositott kedvezményekhez — melynek jogossagat az eléirt igazolasokkal
kell alitdmasztani. Az intézmény igazgaldja az ingyenes és kedvezményes intézményi
gyermeketkeztetés feltéieleirdl, a sziinidei gyermekétkeztetésrdl és az igénybevétel modjarol
tdjékoztatja a kitelezettet

* a beirataskor,

* az ellatds igénybevételénck megkezdésekor, és

* az  ingyenes &s kedvezményes intézményi gvermekétkeztetés feltételeinek
megvaltozéasakor.

A fizetendd Osszegrél és a befizetési hataridors] szol6 ériesitést a sziildk az intézményben
kapjak meg, valamint az 6voda falitjsagjén értesiilhetnek a hatdrid6rdl és a levondsok nélkili
teljes 8sszegril, mely személyenként eltéré lehet a lemonddsok miatt.




Az étkezési téritési dijat a targyhonapban kell megfizetni az cl8irt hataridé betartdsival. A
befizetés rendje az az étkezési téritési dijtimogatisban részesiilkre is vonatkozik, nekik is
kémiiik kell az aktualis idépontokban az étkezés megrendelését. Az ingyenesség nem jelenti
az automatikus ebédmegrendelést.

Amennyiben a sziil$ nem fizeti be a dijat, felszolitd levélben értesitjlik tartozasardl.
Amennyiben a gyermek hidnyzik, az ebédet a sziillének kell lemondania abban az esetben is,
ha a gyermek ingyenesen étkezik. Minden nap 10:00 oriig lehet lemondani a kivetkezé
napi ebédet. A lerendelés arra az idbtartamra sz6l, amig a sziild kérte. A bejelentést
telefonon, vagy személyesen az lehet megtenni. A lemondott napokra sz6l6 étkezési téritési
dij jovéirasa a kvetkezé hdnapban térténik meg.

Ha a sziil6 nem mondja le az étkezést, nem tarthat igényt a téritési dij levonaséra.

Az étkezési téritési dijkedvezményeket a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
52016 1997. évi XXXI. térvény 21/B. §-a szabélyozza.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani az dvodaban, ha:
* agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

» tartdsan beteg vagy fogyatékos az 6vodds gyermek, vagy olyan csaladban €,
amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

¢ olyan csalidban él, amelyben hirom vagy t6bb gyermeket nevelnek

e olyan csalddban él, amelyben a szillé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg-a kotelezO legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4t
vagy

® nevelésbe vettek,

A téritési dijkedvezményre jogosultsag igényléschez szitkséges Nyilatkozat megtallhat6 az
6voda falijsagan valamint a honlapon . Minden nevelési év kezdetén 1ij nyilatkozat kitsltése
szitksége. Amennyiben a jogosultsag pozitivan véltozik, a sziilé kotelessége bejelenteni azt.
Ha a gyermek jogviszonya megsziinik az évodéval, és tilfizetése van, a sziild nyilatkozatot

t6lt ki, hogy a valaszthat6 visszafizetési lehetéségek kéziil melyiket valasztja.
A gyermekek napi haromszori étkezésben vesznek részt. A napi hdromszori étkezés
megszervezese a gyermekcesoportokban az 6vodapedagogus vagy a neveld oktaté munkat

segitok feladata.

Diétas étkezés igénye esetén szitkséges masolat formajaban leadni a kézétkeztetésért felelds
szolgéltaténak a tartos beteg igazolést, szakorvosi javaslatot diétas étkezésre (ambulast lap).

Azon gyermekek szdmara, akik szakorvosi javaslat alapjan, olyan specialis igényli diétat
kémek, amit a kézétkeztetésért felelds szolgaltaté nem tud elvallalni kézétkeztetés keretein
beliil, mas médon kételes az intézmény megoldani a gyermek étkeztetését.

Az igargatd jogosult hatirozni arrdl, hogy specialis diéta esetén méltanyossagi alapon
engedelyezi a gyermek kozétkeztetés keretein kivilli étkezését. Fontos szempont a szikséges



feltételek megléte, hatésigi megfeleléség, Az étel bevitelének engedélyezése egyedi
eljarasban torténik.

A sziil6 altal bevitt, rendelt diétds ételek nem tartoznak a kozétkeztetés keretei kozé, igy a
kozétkeztet6t az ilyen ételekkel dsszefliggésben felelésség nem terheli. A bevitt ételeket a
kozétkeztetésben szolgaltatott ételektdl elkiilonitve kell kezelni, azok az intézmény
konyhajara

nem kerfilhetnek be.

Az 6voda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa otthonrdl hozott élelmiszerrel
nem etikus a t6bbi gyermekkel szemben, ezért arra kérjitk a sziilSket, keriiljék ezt.

¢ Etkezések idopontjai:
s Reggeli : 8.00 - 9.00 6ra kdzott
o Ebéd: 12 - 13 6ra kozstt
o Uzsonna: 15 — 15.30 6ra kdzott zajlik

Kulturilt étkezés szokdsainak kialakitasdban kérjiik a sziil5k segitségét.

10. A gvermekekkel kapcsolatos egészségiigvi szabilyok:

Az 6vodidban csak teljesen egészséges gyermek tartdézkodhat. Beteg, nathas, kohdgb,
gyogyszert, laz- ¢és kdhogéscsillapitét szedd, még labadozé gyermek bevétele a gyermek
kielégitd, mieldbbi gydgyuldsa és a t6bbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem
megengedett.

Ebben az esetben az dvodapedagdgus kitelessége a gyermek 4tvételének megtagadésa.

Amennyiben a sziilé tobbszori felsz6litdsra sem viszi orvoshoz betegség esetén gyermekét, az
a gyermek veszélyeztetését jelenti, ezért koteles az 6vodaigazgaté a gyermekjoléti szolgalatot
értesitent.

Az 6vodapedagégusoknak és dvodai dolgozénak nem szabad otthonrdl behozott gyogyszert
beadniuk a gyetmeknek a nap folyaméan. Kivétel ez aldl az allergia, bizonyos krénikus
betegségek, amikor az azonnali gyogyszeradds elengedhetetlen (pl. krupp, asztma), valamint
az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek specidlis ellatasa, illetve az 6voddban jelentkezd
magas gyermeki 1z csillapitasa.

Az o6vodapedagégus és 6vodai dolgozo feladata baleset vagy napkézben megbetegedd
gyermek esetén, hogy a gyermeket haladéktalanul ellassa. A baleset stilyossagatol fliggéen,
illetve eszméletvesztés, lazgéres esetén gondoskodni kell az orvosi eli4tasrol (ments, orvos
kihivdsa, a gyermek elszéllitdsa orvoshoz), és a sziilé értesitésrél. Minden, az 6voddban
tortént sérillésrél feljegyzést készit az erre kijeldlt felel6s személy, tovdbbd a baleset
sulyossagatol fliggden a Koznevelés Informaciés Rendszerében rogzitjilk a baleseteket.



Ha a pedagégus megitélése szerint a gyermek beteg (pl. 1z, hiny4s, hasmenés, hasgdrcs, erds
kohogés tiinetei esetén) gondoskodunk elkiildnitésérdl, és a lehetd legrévidebb id6n beliil
crtesitjlik a gyermek sziileit. A sziil§ kotcles mielébb megérkezni gyermekéért, és 6t orvoshoz
vinni. A pedagdgus a mellékletben talalhaté nyomtatvénnyal adja 4t a beteg gyermeket az érte
megerkezd sziilének vagy hozzatartozénak.

Ezutan a sziilé gondoskodik az orvos felkeresésérél.

A sziil§ kételes bejelenteni az 6vodapedagogusnak azokat, a gyermek egészségi allapotival
kapcsolatos informécidkat, amelyek adott esetben azonnali beavatkozast igényelheinek (pl.
epilepszia, asztma, krupp, allergia, vérzékenység, cukorbetegség, stb.). Az ehhez szilkkséges
gyogyszereket €s a tennival6kkal kapcsolatos lefrast kételes biztositani a gyermek részére a
teljes 6vodai ellatds id6tartamdban. Az 6voddnak 4t kell adni legaldbb egy olyan személy
telefonszamét, aki az adott probléma esetében a leghamarabb a helyszinre érkezik a
gyermekért.

A beteg gyermek az orvos dltal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az vodait.

Betegscg esetén minden esetben csak orvosi igazolassal jéhet iijra 6vodaba a gyermek.

Az 6veda mindennapos miikidésében kiemelt figyelmet forditunk a teljes kori
egészségfejlesztéssel 6sszefiiggd feladatokra, amelyek kiilsnésen:

s az egészséges taplalkozas - az egészséges €letmdd, a testdpolas, a tisztalkodss, az
¢tkezés, killondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas sé- és telitettzsir-
tartalmu ételek fogyasztisdnak csdkkentése, a zoldségek &s gyimélesok, illetve
tejtermékek fogyasztisanak Ssztdnzése, a fogmosis, a réteges Bltozkodés, a pihenés, a
betegségmegel6zés &s az egészségmegbrzés szokasainak alakitisa,

* amindennapos, frissité mozgds, szabad mozgas lehetbsége,
¢ afesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek megelbzése,
¢ aszenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztisénak megelézése,
¢ abantalmazis megeldzése,
* a baleset-megel6zés és elstsegélynyijtas.
Mulasztisok igazoldsa:

Ha a gyermek az 6vodai nevelésbé] tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A sziild koteles
minden esetben a hidnyzas okét ismertetni telefonon, vagy személyesen. Fert6zd betegség
(bérdnyhiml6, koétShartya-gyulladds, tetvesség, covid, influenza...) esetén a sziilének
bejelentési kitelezettsége van.,

Amig a sziilé az igazoldst 4t nem adta az 6vodapedagdgusnak, addig a gyermek a kozosségbe
nem vehetd be. Az orvosi igazoldsnak tartalmaznia kell a tavollét pontos idétartamat JEMMI
rend. 51. § (1) bekezdés].



A mulasztist igazoltnak tekintjiik, ha

a sziil6 elbzetesen személyesen, vagy telefonon bejelentette a hidnyzast;

a szlild az 8t napot meghaladd hidnyzasrol elézetesen irdsbeli kérelmet nyujtott be az
6vodaigazgatdja felé, és a tdvolmaraddsra irdsban engedélyt kapott;

junius 1-jétd! augusztus 31-ig igazoltnak tekintjiik a tAvolmaradést, ha a sziilé a nyari
igényfelmérés soran aldirdsaval jelzi, hogy nem kéri az Gvodai ellatist; eldzetesen
{rasbeli kérelmet nyujtott be az igazgato felé .

a gyermek beteg volt, és azt orvosi igazoldssal igazolja:

o elfogadottnak tekintjtik a nem hiteles elektronikus forméban kigllitott orvosi
igazoldst, melyet kinyomtatva kell dtadni a gyermek 6vodapedagégusénak.
Kétség esetén a nevelési-oktatasi intézmény felhivia a sziil6t a hiteles igazolds
bemutataséra.

o Krétarendszeren online ¢satolt orvosi igazolds

a gyermek hatésdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

Igazolatlan mulasztas:

Amennyiben a gyermek tdvolmaradast a sziilé nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.
Ha a betegség miatti tavollétet nem igazoljak, a mulasztds igazolatlan,
Teendék igazolatlan mulasztas esetén:

Ot napndl tobbet mulaszt igazolatlanul a gyermek, az ovoda igazgatéja értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csalad- és gvermekjoléti
kézpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot, Az
crtesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgilat az 6voda bevondsaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztis okénak feltirdsira figyelemmel
meghatérozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivalté helyzet
megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jérasaval, tovabbé a gyermek érdekeit szolgald
feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda
igazgatdja a mulasztisrol tijékoztatja az altaldnos szabalysértési hatésagot. (11 nap
igazolatlan mulasztds esetén szabalysértési birsigot 4llapitanak meg).

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az Gvodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az 6voda
igazgatja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartbzkodédsi helye szerint
illetékes gydmhatdsagot, a csaldd- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt
gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.[EMMI rendelet 51. § (4)
bekezdés]

Az igazolatlan hidnyzdsok megelézése érdekében az igazgat6 nyilvéntartja a kotelezé 6vodai
nevelésbol tdvolmaradas kockazatdnak kitett gyermekeket,



Ovi-véd§ intézkedések intézményiinkben

A balesetveszélyt magiban hordozé eszkizok haszndlatira vonatkozé szokdsok,
szabilyok leirdsa

Bels6 tér:

* Az épiilet folyoséin kulturdlt kdzlekedésre neveljitk a gyermekeket. Ezt kérjikk a
sziiloktol is.

* A gyermek a csoportszobdt csak az Gvodapedagbgus és 6vodai  dolgozd
engedélyével hagyhatja el, még abban az esetben is, ha a sziilé vagy hozzétartozé
megérkezett a gyermekeért.

¢ Az 6vodapedagégusok a csoportban dolgozo felnéttekkel és a gyermekesoporttal a
nevelési €v kezdetén megbeszéli, hogy az egyes jatszoteriileteken (csoportszobai,
udvari, stb.) mi az elvart magatartdsforma, mik a kozosen kialakitott szokasok,
szabalyok. Ezeket a szokdsokat a gyermekeknek a sajat és a tobbi gyermek testi
¢pségének és nyugalmanak érdekében kell betartaniuk.

¢ A csoportszobdkban a zavartalan, nyugodt, balesetmentes jaték feltételeinek
megteremtése érdekében az asztalok k6zétt nem szabad futkarozni, kergetdzni.

® A tevékenységekhez sziikséges eszkdzoket a gyermekeknek rendeltetésszeriien kell
hasznalni. Kiilondsen fontos a vizudlis eszkdzokkel kapcsolatos szokédsok betartisa
(pl. oll6, ceruzak, ragasztd, sth.).

Kiilsé tér:

* A gyermekek nagymozgasos jatéka (labdazas, fogécska, stb.) nem zavarhatja mas
gyermekesoportok kialakult, elmélyilt jatékat.

¢ A sziil§ az udvari €lethez az évszaknak és idGjarasnak megfeleld, a gyermek szabad
mozgasat nem akadalyozé ruhézatot kell, hogy biztositson.

e Aszfaltkrétaval csak a kijelslt helyen szabad rajzolni.

* Az Ugyességi jatékokat (ugroiskola, ugr6kotél, gumiszalag, stb.) a gyermekek a
futdtérté] felreesd, az dvodapedagbgus, nevelb-oktatd munkst segitd altal kijelslt

helyen jatszhatjak.

* Kismotorozni az erre kijelolt iitvonalon szabad, betartva a haladasi irnyt és a
kavetési tavolsagot.

o A mészoka alatt — hasznédlat kdzben — a masik gyermeknek éthaladni, 4tfutni nem
szabad.

¢ A hintdt kizérélag az évodapedagégus vagy az éltala megbizott személy feliigyelete
mellett szabad hasznalni.

® A csiiszddk csisz6 feliiletén visszafelé haladni nem szabad. A koévetkezd gyermek
akkor kezdheti meg a csiszdst, ha az eldtte 16v6 mdr lecstiszott.



* A kertészkedéskor hasznilhato eszkozoket (kapa, gereblye, seprii, locsold...) a
gyermekek csak felnétt feliigyelete mellett hasznalhatjak.

Az 0vO-védd intézkedéseket, a gyermekek egészségének és testi épségének védelmére
vonatkozd eléirdsokat, a tevékenységekkel egyiitt jard veszélyforrdsokat, a tilos és az
elvarhaté magatartdsformat az els6, 6voddban t51t5tt naptél kezdve folyamatosan ismertetjiik.

Az 6voda udvara nem kozteriilet, nem jatszotér, ezért kiilsé hasznalék nem vehetik igénybe a
jatékeszkdzoket &s az udvart. Ovodasaink is a sziild megérkezéséig hasznalhatjak a jatékokat.

11. Az dvoddba érkezés és tavozis:

A gyermeket 6voddba érkezésekor a sziily vagy hozzdtartozéd minden esetben személyesen
adja 4t az 6vodapedagdgusnak vagy a csoportszobdban tartézkod6 pedagégiaiasszisztensnek,
dajkanak, egyébként, ha a gyermek valamilyen oknal fogva nem megy be a csoportszobéba,
az 6vodapedag6gus nem tud a gyermek megérkezésérol, igy felelosséget sem véllalhat érte.
Kérnjik a sziiloket, hogy a reggelizés kezdete el6it érkezzenek meg gyermekiikkel annak
érdekében, hogy a gyermek a reggeli el6tti szabad jatéktevékenységbe is be tudjon
kapcsolodni. Ezzel is tudjuk biztositani a sziil6t6l valé elvilds zokkendmentességét. Ezek a
rendelkezések azt a célt szolgaljdk, hogy az évodai tevékenységek zavardsa nélkiil
érkezhessenek meg az Gvodasok [EMMI rendelet 3. § (7) bekezdés). Erkezéskor és
tdvozaskor a megfeleld ,,Jo reggelt kivdnok, Sziasztok gyerekek/Viszontldtisra” koszonési
formulaval kdszénti a gyermek a felnétteket és tarsait. Kérjiik a sziiléket, hogy 8k is ezt a
kdszonési format alkalmazzak. A sziild megérkezésekor a gyermek addig nem tavozhat a
csoportbdl, mig az 6vodapedagdgus vagy a pedagdgiai asszisztens, dajka nem észlelte a
gvermek tdvozési szandékat. A gyermek — atvételét kovetden a sziilével — a lehetd
legrévidebb id6 alatt hagyja el az 6voda teriiletét, és a gyermeket a szill® nem hagyhatja
feliigyelet nélkiil.

A szil6k nyilatkozatot toltenek ki azoknak a személyeknek a megnevezésével, akik elvihetik
a gyermeket az 6voddbél. Amennyiben olyan személy jén a gyermekért, aki nincs
megnevezve e nyilatkozaton, abban az esetben a sziils reggel irasban vagy napkozben
telefonon jelezheti ezt az illeté adatainak megadasaval. Az illetd személy koteles igazolni
magat a gyermek atvétele el6tt.

Ha a zdras id6pontjdig nem jon senki a gyermekért, a sziilét telefonon értesitjiik, és a sziilé
kételes mielobb megérkezni gyermekéért. Amennyiben ez t6bb alkalommal eléfordul, a
gyermek veszélyeztetése miatt jelziink a gyermekjoléti szolgalatnak

¢ Az d6vodapedagégus a gyermeket a csoportszobaban fogadja.

* A gyermeket ¢voddba érkezéskor a sziil6 minden esetben személyesen adja at az

* Ovodapedagbgusnak, ill. téle személyesen viszi el. A nem atadott gyermekért az
6vodapedagdgus feleldsséget nem villalhat.



Ha a gyermek sziildnek t6rténd dtaddsa személyesen megtdriént, a tovabbiakban a
sziil6 felel6s a gyermekéért.

A gyermek csak felligyelet mellett tartézkodhat az 6voda helyiségeiben és udvarin
azt kdvetben is, amikor hozzatartozojuk megérkezett az épiiletbe és a gyermeket
atvette.

A sziilbnek sajat gyermekétol az 6voda udvardn valo tartézkodas ideje alatt is el kell
varnia az dvodai szabalyok betartasat.

A sziilének irasban kell nyilatkoznia a gyermek érkezését, tavozasat illetéen.
Elvalt vagy valofélben 1évé szil6k kéziil a gyermeket a sziiléi feliigyeleti jogot
gyakorlé sziilé viheti el. Ha a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorl6 sziil§ irasban
engedélyezi, mas személy is elviheti a gyermeket.

A sziil6 nyilatkozik arrol is, hogy rajta kiviil ki viheti haza a gyermeket.

Ovodéba jarési kitelezettség: A gyermek abban az évben, amelyben az 6t6dik
€leiévét bet6lti, a nevelési év kezdd napjatél napi 4 6rat koteles az dvodai
nevelésben részt venni.

A foglalkezasokrol val6 tavolmaradés. hidnyzds: amennyiben a sziilé 3 napnél

hosszabb ideig nem kivanja gyermeke szdmdra az 6vodat igénybe venni, az
intézmény vezetdjétd] irasban kell engedélyt kémie (iidiilés, kirandul4s). A sziilé
altal igazolhat6 napok szama egy nevelési évben 30 nap igazolhat nem betegség
hanem csaladi okok miatt.

11.1 A gvermekek otthonrol behozott tdrgyainak, jdtékainak szabdlyozdsa

Az 6vodai €let gyakorlasdhoz nem sziiksépes eszkozok, targyak behozatala, bevitele
tilos, kivéve a beszoktatas ideje alatt.

Az otthonrol hozott kerékpérokat, rollercket a kijellt helyen kell tirolni, azonban
felelosséget nem vallalunk érte.

Nem szabad az o6vodaban ékszert viselni — kivéve a fiilbevalét —, mert ez
balesetveszély forrdsat hordozhatja magéban.

A gyermek nem hozhat az 6vodéba mobiltelefont és egyéb informatikai eszkdzt (pl.
laptopot, okosorat, tabletet, mobiltelefont, stb.), mivel ezek az eszkézok nem
szitkségesek az ovodai jatéktevékenységhez.

Az ovodaba behozott targyakért, jatékokért, ékszerekért felelésséget nem vallalunk!



¢ A gyermekek biztonsaginak érdekében kutyak, allatok behozatala az dvoda teriiletére
tilos.

Adatvédelem

Az dvoda igazgatdja az Nkt. 41. §-a szerint tovdbbithatja az illetékes szerveknek a
gyermekek, illetve a felnéttek adatait. Az évoda dolgozéi nem adhatjék ki a sziil6knek mas
gyermek €s felnétt adatait. Ovodaba lépéskor a sziilék nyilatkoznak arrél, hogy hozzéjarulnak
azon adataik haszndlatdhoz, amelyek az 6vodai élettel kapcsolatosak. Az adatkezelés formajat
és idétartamat a Szervezeti és miikodési szabalyzat melléklete tartalmazza.

Az Gvodéban a tevékenységek megdrokitése érdekében fényképeket, videofelvételeket
készitlink a gyermekekrél. A sziilok irasbeli engedélye szilkséges ahhoz, hogy a foték zart
kozdsségi csoportba vagy az 6voda honlapjéra felkerilljenck, valamint szakmai napokon
pedagbgusok szamdra bemutathatok legyenek.

A gyermekjogok és kitelességek, a jutalmazds és a fegyelmezés

A gyermekek jogainak érvényre juttatisa

A gyermeki jogok érvényre juttatasdért a pedagdgusok, pedagégiai asszisztensek a felelések a
gyermek 6vodiba torténd belépéséttl az onnan torténd tavozasig, tehdt az 6vodai nevelés
iddtartama alatt. Munkdjuk soran biztositjtk a gyermeki jogok maradéktalan érvényre
juttatését. Az 6voda tibbi alkalmazottjétol, valamint a gyakorlatat intézménytinkben t51td
féiskolai hallgatoktol, egyéb képzésen résztvevOktdl (pl. dajkaképzét végzok) is elvards a
gyermeki jogok érvényre jutdsat segité magatartas.

12. A gyermekek jogai
¢ Képességeének, érdeklédésének megfeleld nevelésben és oktatisban részesiiljon,

e Az O6voddban biztonsdgban és egészséges komyezetben neveljék, oktassdk.
Napirendjét €letkordnak megfeleléen alakitsdk ki, életkordnak és fejlettségének
megfelelden biztositsdk szdmdra a jatdkiddt, levegbOztetést, pihendid6t, Stkezést,
testmozgést. Biztonsiga érdekében az 6vodéban tartézkoddsa ideje alatt végig
pedagogus felligyelete alatt all.

* A gyermek emberi méltdsiganak és személyiségének tiszteletben tartisa érdekében
védelmet kell biztositani szdmdra a fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek
nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzdsnak, megaldzd biintetésnek vagy
béndsmodnak. Ide tartozik az étel talzott erSltetése, a levegbztetés megvondsa is. A
gyermeket kbzvetlen vagy kdzvetett hatrdnyos megkiilénbdztetés nem érheti.

¢ Nevelése és oktatdsa az intézmény pedagbgiai programja alapjan torténik, mely szerint
az ismeretek kozlését, 4taddsdt tirgyilagosan és t6bboldalian kell megvaldsitani.
Biztositani kell a tevékenységekben valé részvételét.

e Vallasi, vilignézeti, kisebbségi hovatartozasat tiszteletben kel tartani.

* Személyiségjogait, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez valé jogét az
6voda tiszteletben tartja.



Csaladja anyagi helyzetétél fliggben téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljén. '

A tartés gyégykezelés alatt 4116 gyermeket (amennyiben a felmentést engedélyezé
szerv az 6vodai foglalkozason valé részvétel alél felmentette) az Gvoda a szild részére
tandcsadast, konzulticiot biztosit, tovdbbé terdpias vagy mds kezelés szilkségessége
esetén tovabb irdnyithat a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy mds szakellatast biztosité
intézményhez.

A gyermeki jogok érvényesitésével kapcsolatos eljardsrend

Amennyiben az dvoda barmely foglalkoztatottja azt tapasztalja, hogy a gyermekek jogai nem
Jutnak érvényre, vagy barki a gyermeki jogok érvényesiilése ellen tesz:

kételes munkatérsdt felszélitani a helytelen magatartds megsziintetésére, szamdara
segitséget nyujtani a helyes visclkedéshez

ha az elsé felszolitds utin sem tapasztathatd valtozés, kételes az dvodaigazgatonak
bejelenteni intézkedés meghozatala céljabol

a gyakorlaton részt vevok szamara szakmai tanacsot adni, megbeszélést tartani

a gyakorlaton részt vevék esetében 18bbszori ismétlddést kovetben az
6vodaigazgatonak és a mentornak sziikséges jelenteni a torténteket, majd a
gyakorlaton résztvevovel ismertetni és értelmeztetni kell a gyermeki jogokat, valamint
a gyermekekkel kapcsolatos nevelési, gondozisi feladatokat a hidnyossagokat
hangsilyozva.

A gyermekek kitelességei

Az intézmény eszkOzeit (jatékok, tevékenységi, fejlesztéeszkozok), berendezéseit,
felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszeriien hasznaljak, arra vigyazniuk kell.
Eletkoruknak és fejlettségiiknek megfelelden a napirendben €s a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyenck részt sajat komyezetiik és az altaluk hasznalt
jatékok, eszktzok rendben tartasdban.

Tiszteljék pedagégusukat, pedagogiai asszisziensiiket, dajkajukat és az dvoda tibbi
dolgozdjat. Ennek feltétele, hogy a szil6k is egyiittmiikédjenck a tiszteletadas
képességének kialakitasdban.

Tartsdk be a csoportban ¢és az dvoda egészében kialakitott szokdsokat, szabalyokat,
melyek a kozdsségi nevelés és a biztonsdgérzet kialakuldsanak elengedhetetlen
feltételei. A durva, agressziv viselkedés, csinya beszéd, hangoskodas nem fér ssze
nevelési elveinkkel.

A gyermek személyiségjoganak, cselekvési szabadsdginak gyakorlasa kizben nem
korlatozhat méasokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, és nem veszélyeztetheti
sajat, illetve tdrsai, az Ovoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tSbbick miivel6déshez, fejlédéshez valé jogét.
Ellenkez6 esetben jelezniink kell az illetékes gvermekj6léti szolgélatnak,



A valldsgyakorldssal dsszefiiggd gyermeki jogok és kistelezetiségek

e A gyermeknek joga van a keresztény lelkiség és a koz6sségépités pozitiv hatdsainak
megélésére, a lelki beszélgetésekhez, melyek a keresztény hit megalapozasat,
névelését segitik eld.

s Kbteles tiszicletben tartani a mésik sziil6, alkalmazott, gyermek vallisszabadsagat.

A gyermeki jutalmazds és a fegyelmezd intézkedés elvei, formdi

A gvermekek értékelése az intézmény szabalyzé dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kizds alapelvek és értékelési rendszer alapjan folyik,

Az értekelés, jutaimazdsdanak elvei

* a gyermekek optimdlis személyiségfejlodésének érdekében feladatunknak tekintjitk a
folyamatos megerdsitést, a pozitivumok kiemelését, a dicséretet,

s targyi jutalomban nem részesitjilk a gyermekeket.
A fegyelmezd intézhedések elvei

» kovetkezetesség,

e rendszeresség,

¢ minden gyermeknél a személyiségéhez illesziett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

A fegyelmezd intézkedések formii

* keriiljiik a blintetést, de a szélséséges viselkedést nem engedjikk meg a csoportban,
amennyiben az a t6bbi gyermek biztonsagérzetét vagy testi épségét veszélyezteti,

o t6bbszori hatratlépés alkalméval mds jatéktevékenységet ajanlunk fel, vagy egy idére
kivonjuk a gyermeket a jatékbal,

o ha a viselkedés olyannyira szélséséges, hogy a tobbi gyermeket veszélyezteti, abban az
esetben az alabbi modszereket alkalmazzuk:

o szobeli figyelmezietés,
o hatarozott tiltas,

o ,gondolkoddszékre™ illtetés az Gvodapedagdgus kizelébe, azzal az utasftassal,
hogy gondolja végig tettét, majd megbeszélés,

o bizonyos jatékt6l meghatdrozott idére valé eltiltas,
o bizonyos jatszotarssal val6 jatéktol meghatarozott idére tavoltartas,

a sziild jelenlétében torténd elbeszélgetés



13. A sziild jogca &s kitelesséoe

Kételessége, hogy
s gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkélesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrél, és arrol, hogy gvermeke teljesitse kitelességeit, tovabbd megadjon ehhez
minden tble elvarhaté segitséget, egylittmikddve az intézménnyel, figyelemmel
kisérje gyermeke fejlédését [Nkt. 72, § (1) bekezdés a) pont]
e biztositsa gyermeke Gvodai nevelésben vald részvételét. Amennyiben a sziild a
gyermeket masik ovoddba kivénja atiratni, akkor az (j 6voda igazolasat meg kell kérmni

e a nevelési-oktatisi intézménnyel 6vodai jogviszonyban 4ll6, fokozott kockizati

allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi

allapotardl és a megteend? siirgdsségi intézkedésekrol

* abeiratkozassal egyidejiileg, vagy

* a diagnoézis ismertté valasat kovetden haladéktalanul tajékoztassa a nevelési-
oktatdsi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrél, hogy az életmentd
gyogyszert a gyermek szdmara mindig biztositsa

o tiszteleiben tartsa az 6voda vezetdinek, pedagégusainak, alkalmazottainak emberi
méltésagat €s jogait, és tiszteletet tanusitson irantuk [Nkt 72. § (1) bekezdés ¢) pont]
A pedagogus, valamint az &6 munkajat segité alkalmazottak a neveldi-oktatéi munka,
illetve a gyermekekkel Osszefliged tevékenysége soran biintetdjogi védelem
szempontjabdl kozfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.

» az Ovoda értékeit, eszkdzeit, tArgyait megdvja, és gyermekét is erre nevelje (pl. az
6lidz0kben, folyosokon clhelyezett kiallitasi targyak, konyvek, eszkézok)

& amennyiben az intézménnyel jogviszonyban allé barmely gyermek, annak térvényes
képviseldje vagy alkalmazott vonatkozasaban az intézménnyel fennallé jogviszonyéra
tekintette] barmilyen személyes adat birtokéaba jut jogosulatlanul, azt azonnal térélje,
tekintettel arra, hogy az adatkezelésre (pl. 6rzésére, tovabbitisara, felhasznalasra stb.)
nem jogosult.

Kérjitk a sziiloket, hogy amennyiben az elGzetesen egyeztetett egyéni beszélgetés
iddpontjaban nem tudnak megjelennt, err6l minél el6bb tdjékoztassdk a pedagdgusokat.

A 57016 joga, hogy

s megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjat, szervezeti és
miikidési szabdlyzatat, hazirendjét, és tdjékoztatdst kapjon az abban foglaltakrdl.

o sajat gyermeke fejlodésérel, magaviseletérsl rendszeresen részletes és érdemi
tdjékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon [Nkt. 72. § (5)
bekezdés b) pont]

o gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét. A sziild
kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a neveldsi tandcsadason, tovébba
biztositsa gyermekének az Ovodapszicholbgusi vizsgalaton és a fejlesztd
foglalkozdsokon valé részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé pedagdgusok erre
javaslatot tesznek

¢ kezdeményezze sziiléi szervezet, létrehozasét, s abban tevékenyen kozremiikddjon
[Nkt. 72. § (5) bekezdés c) pont]



e irdsbeli javaslatit a nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja, a neveldtestiilet, az
6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, a pedagégus megvizsgalia, és arra a
megkereséstdl szimitoit tizenst napon beliil az 6vodaszéktol, iskolaszéktél, kollégiumi
sz¢ktdl legkésébb a tizendtddik napot kdvetd elsd iilésen érdemi vélaszt kapjon [Nkt.
72. § (5) bekezdés d) pont]

¢ személyesen vagy képviseld ntjan — jogszabdlyban meghatdrozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit €rinté dontések meghozatalaban [Nkt. 72. § (5) bekezdés f) pont].

¢ ar oktatdsi jogok biztosahoz forduljon [Nkt. 72. § (5) bekezdés g) pont].
szabad évodavalasztas

Kapcsolattartds, az egyiittmitkodeés lehetdségei a nevelékkel

A sziilbknek lehetdségiik van rd — és igényeljiik is -, hogy az 6vodaban foly6 pedagogiai
munka kialakitdsaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék ¢ld
a kozds gondolkozast. Sziikség van bizalomra, tiszteletre, igazi, valos egyiittmiikodésre,
nyitottsagra €s dszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen
keressék fel az dvodapedagogust, ha ez sikertelen, az dvoda igazgatéjat, és velik kézdsen
prébéljdk megoldani a konkrét helyzetet.

Kapesolattartas, egviittmiikédés lehetéségei:

o Sziiléi értekezletek (évente 3-4 alakalom)

e Nyiltnapok, kéz6s rendezvények

¢ Csaladlatogatas

o Ovodapedagdgussal rovid, esetenkénti meghbeszélések
e (Csaladsegité forumok

Azokon a rendezvényeken, ahol sziildk is részt vehetnek, a sziilék a csoport irdnyitisit nem
vehetik at, mivel a tevékenységek szervezése és vezetése a pedagdgusok feladata.

Sziil6i értekezleteken tdjékoztatjuk a szillSket nevelési terveinkrdl, programjainkrél és az
aktualitasokrol. Az értekezleteken gyermek nem vchet részt egyrészt a témak jellege miatt,
masrészt azért, mert a gyermeket ez a tevékenység nem koti le, és jatékaval zavarja az
értekezlet nyugalmat.

Kérjik a szfiloket, hogy se a gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegi beszélgetdsekre az
6vodapedagogust, pedagégiai asszisztenst az oOvodasokkal valé foglalatossaga kézben
hosszabb idére ne vonjdk el a csoporttél, mert az eldidézheti a baleset kialakulasat, és
zavarhatja a nevelés folyamatét. A gyermekiikkel kapcsolatban informaciét, tajékoztatést csak
a gyermek sajat  Ovodapedagogusaitdl, pedagbgiai  asszisztenseitél vagy az
intézményigazgatGjatol kérjenck.



14. A hézirenddel kapcsolatos egyéb szabdlyok

Panaszkezelés

A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik més — igy kiiléndsen birdsagi, kozigazgatisi — eljdras hatdlya ala. A
panasz javaslatot is tartalmazhat.

Célunk, hogy az intézményben torténd folyamatok soran felmeriilé problémakat, vitakat a
legkorabbi id6pontban, a legmegfelelébb szinten — egyénileg, csoportszinten, intézményi
szinten - megoldjuk.

Az intézménybe jaré gyermekek sziileit, valamint az ott dolgozékat panasziételi jog illeti
meg. Panaszos ligyek esctén az a torekvésiink, hogy azokat az érintettek egymassal
kozvetlentil tisztédzzdk, amennyiben ez nem tud megvalésulni, az igazgatdsag segitségét
vegyck igénybe.

Panaszt tenni olyan igyekben lehet, amelyekkel kapcsolatban az 6voda koteles, illetve
jogosult intézkedésre. Amennyiben nem rendezddik a kérdéses panasz, a szolgdlati ut
betartdsa utan a fenntarté a felsébb szerv.

A panasz kizlésének formii

= személyesen az érintett félnek
* amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, a panasztevé az dvodaigazgatéhoz
fordulhat, ebben az esetben annak a félnek is jelen kell lennie, akire a panaszt teszik;

* irasban az dvodaigazgaté felé

* elektronikusan az dvodaigazgaté e-mail cimén.
A panaszok kezelése — a panasz tdrgyatdl fliggden — az Gvodapedagbgus, pedagégiai
asszisztens vagy az ovodaigazgatd hatiskirébe tartozik.
A panasz jogossigat, okaval kapcsolatos koriilményeket az intézmény igazgatdja koteles
megvizsgalni, és az igazgaté az gy tudomdasdra jutdsatol kezdve a lehetd legrovidebb idén
beliil kételes egyeztetni a panasztevdvel.

Panaszhezelds sziil§ esetében

* A panaszos probléméjdval az 6vodapedagdgushoz, pedagdgiai asszisztenshez fordul.

* Az o6vodapedagbgus, pedagdgiai asszisztens megvizsgilja a panasz jogossdgit,
amennyiben az nem jogos, akkor tisztdzza az ligyct a panaszossal.

* Jogos panasz esetén az 6vodapedagogus, pedagdgiai asszisztens egyeztet az
¢rintetiekkel. Ha ez eredményes, akkor a probléma megnyugtatéan lezarul.

* Abban az esetben, ha az oOvodapedagégus, pedagdgiai asszisztens nem tudja

- megoldani a problémat, kdzvetiti a panaszt azonnal az 6vodaigazgat6 felé.

* Az ¢vodaigazgatd a lehetd legrovidebb idon beliil egyeztet a panaszossal.

* Az egyeztetést, megéllapodast a panaszos és az érintettek széban vagy irdsban
rogzitik, és elfogadjak az abban foglaltakat, igy az egyezietés eredményes.

" Amennyiben a probléma megoldésdhoz tiirelmi id6 sziikséges, egy hénap iddtartam
utdn az érintettek kézosen értékelik a bevalasi.



* Ha a probléma ezek utan is fennill, a panaszos képviselSje jelenti a panaszt a
fenntarté felé. -

* Az dvoda igazgatéja a fenntartd bevondsaval megvizsgilja a panaszt, kdzds
javaslatot tesznek a probléma kezelésére.

A megoldds lehetséges formdi

* kozvetlen megegyezés az érintettekkel, kompromisszumra tdrekvés

* mediacids folyamat elinditasa.
A panaszkezelési eljaras soran az adatvédelmi el6irdsokat be kell tartani, ezért az internetes
forumokon (kozosségi csoportok, Messenger stb.) a panasztétel és a panaszkezelés sem az
6voda dolgozdi, sem a sziil6k részére nem megengedett.
Amennyiben valakinek az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatiban foglalt
intézményi alapelveket sérté viselkedés jut a tudomasara, fiiggetlentil attol, hogy annak ¢ az
elszenveddje vagy sem, koteles azt jelezni az intézmény igazgatoja felé.
Ha a probléma megolddsa nem vezet eredményre, akkor a panaszos vagy az intézmény
igazgatdja jelenti a panaszt a fenntarté felé. A fenntartdé olyan tigyekkel foglalkozik,
melyekben az intézmény mér dontést hozott, &m azzal az érintettek egyike nem elégedett,
vagy ennek ellenére a panasz tovabbra is fennall.

Pedagogiai munka az évodiban

Az -6vodai életet, a tevékenységeket oly modon szervezzik meg, hogy a szakmai
kévetelményekben — az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjdban és ovodank pedagégiai
programjaban — megfogalmazott szinvonalon eleget tudjunk tenni a gyermekek nevelésével,
elldtdsaval és gondozasaval dsszefliged feladatainknak.

Az évoda nyitvatartisa alatt Svodapedagogus és pedagégiai asszisztens foglalkozik a
gvermekekkel. A fejlédésiikkel, napi torténésekkel kapesolatos informici6t kizarélag az
dvodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek adhatjdk ki.

Egyéb szabdlyozdsok

Specidlis foglalkozdsok, vizsgdlatok

A gyermekek szlirvizsgdlatokon vesznek részt, melyek a sziilék frasos engedélye alapjin
térténhetnek. Logopédus, fejlesztd pedagbgus, gydgypedagdgus, pszicholégus foglalkozhat a
segitségre szoruldé gyermekkel. Ezek a fejlesztések tobbnyire a csoportszobéan kiviil zajlanak,
de a gyermek kozdsségben torténd megfigyelésére is lehetéséget biztositunk.

A gyermekek 6vodan kiviili tevékenységeken is részt vesznek, melyhez a sziildk frasos
engedélyét kérjiikk. (pl. séta, kirdndulas stb.) Ezekrdl az alkalmakrdél a sziiloket a szil6i
értekezleteken tajékoztatjuk.

A gyermekek dllapotinak, adottsdgdnak megfelel, meghiilinbiztetett elldtisa

A gyermekek fejlddését a torvényi elbirdsoknak megfelelGen folyamatosan nyomon kévetjiik,
az érielmi, lelki, szocidlis és testi fejlodés eredményét a fejlddést myomon kévetd
dokumentacioban rogzitjtik. [20/2012. (VIIL 31. EMMI rendelet 63. § (1)-(4) bekezdései]



A megfigyeléseket, fejlédési mutatokat, eredményeket a pedagogusok:

* sziikség szerint, de évente legalidbb egyszer megosztja a sziil6vel

* a szill6 szamdra otthon is elvégezheté feladatot, tanicsot, szakmai segitséget ad a
fejlesztéshez

* indokolt esetben kezdeményezi a pedagOgiai szakszolgilatnal t6rténd vizsgalatot,
fejlesztést

* a pedagbgiai szakszolgélat szakvéleménye alapjan fejlesztésben részesiil a gyermek;
amennyiben a fejlesztés a szakszolgdlat épiiletében valosul meg, abban az esetben a
sziil6 biztositja a gyermek eljuttatasdt a fejlesztésre.

Az ovoda épiiletének hasznositisa, a belépés és benntartozkodds eldirdsai

Az intézmény teriiletén csak az dvodaigazgaté tudtival és engedélyével tartézkodhat olyan
személy, aki nem 4ll az Ovoddval jogviszonyban. Az 6vodaba torténd belépés és
benntartézkodas eléirasait az Gvoda Szervezeti ¢s mitk6dési szabalyzata tartalmazza.

A tilalékonyhdaba csak az 6voda alkalmazottai és az ételszallitok léphetnek be.

A szillék gyermekiikre a csoportok 61t6z6jében vagy a folyosén vérakozhatnak. Amennyiben
a gyermekcsoport a jatszéudvaron tartozkodik, abban az esetben a sziilé az 6voda kapujiban
varakozhat. .

A gyermek atvétele utdn a szillé kiteles a leheté legrdvidebb idén beliil tavozni az
int¢zménybdl annak érdekében, hogy az évodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens szdméra
atlathat6é maradjon a gyermekcsoport.

A csoportszobaba minden személy kizarélag valtécip8ben 1éphet be. Bz aldl felmentést az
ovodaigazgat6 adhat (linnepség, nyilt nap stb.).

A szill6k az 6voda épiiletét, udvarit csak az dvodaigazgaté engedélyével hasznalhatjak.

Az 6voda mellékhelyiségeit hasznald személy koteles a tisztasag €s a rend megérzésére.

Az intézmény terilletén és annak 5 méteres korzetében tilos a szeszes ital fogyasztisa
valamint a dohdnyzas!

Torvényi elbirds, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy pérthoz
kotdd szervezet nem mitkddhet, ilyen jellegt tevékenység nem folytathatd. [Nkt. 24. § (3)
bekezdés]

A dohdnyzds szabdlyai

A torvényi eldirdsok értelmében az Gvoda teljes teriiletén és 5 méteres korzetében tilos a
dohdnyzis [a  nemdohinyzok védelmér6l és a dohanytermékek fogyasztasdnak,
forgalmazasinak egyes szabalyairol sz616 1999. évi XLIL torvény 2. § (4) bekezdés].

Vagyonvédelmi és kdrtéritési felelosség

Az 6voda helyiségeit, eszkozeit, felszerclési tirgyait a vagyonvédelem és a sajat testi épség
megdrzése érdekében mindenki csak az cléirasoknak megfelelden hasznalhatja.

Az 6voda helyiségeit, berendezési targyait, eszkozeit mindenki kdteles megévni.

A gyermekekkel az 6voda munkavéllaléi — elsésorban az dvodapedag6gusok, pedagégiai
asszisztensek — koteles ismertetni az alapvetd balesetvédelmi szabalyokat, viselkedési
clvarasokat.



Rongilés, karesemény vagy veszélyes helyzet, koriilmény tapasztaldsa esetén az &szleld
kteles azonnal jelezni az vodapedagdgus vagy az 6vodaigazgaté felé. Szandékos karokozas
esetén a sziil6 koteles a gyermeke altal okozott kart megtériteni. A kartérités mértékét az
6voda igazgatdja allapitja meg.

Ervényességi rendelkezések

A Hazirend a fenntart6 jévahagyasédval valik hatdlyossa. Modositasanak lehetséges okai:

= tdrvényi valtozas

= fenntart6i elvaras

* anevel6testiilet tobbségének véleménye alapjan.
A Hazirendet médositds esetén az Gvodaigazgat6d a dontést kivetd 15 napon beliil a fenntarté
felé elbterjeszti egyetértés céljabol.
A Hazirendet a szlilé a beiratkozis alkalméval megkapja, de megtalalhaté az intézmény
igazgatdi iroddjdban a faliijsagon és elektronikus uton is letdlthet6 az 6voda honlapjérél.



Legitimdcios eljdrds

| Zichy Madrta Ovoda Készitette:Zichy Marta Ovoda igazgatéja
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OM azonositoja: 202221

......................... sasacasn

igazgato alairasa, pecsét

Legitimaciés eljiras

Az Nkt. 70.§ (2) bek. g) pont, és a 25.§ (4) bek. értelmében

A neveldtestiileti hatdrozat elfogaddsinak hatdrozatszima:

...................................

Neveldtestiilet nevében:

aldiras
Véleményezok
A20/2012. (VIIL31.) EMMI r.121.§ (7)] bek. | A 20/2012. EMMIr. 82.§ (4) bek. és 122.§
alapjan véleményt nyilvanitott (9) bek. alapjan a sziilok tajékoztatisa

megtirtént, véleményt nyilvanitott

Azalkalmazotti kozdsség nevében : Szilloi szervezet nevében:
e e SZLMSLL&—W\%V%”\V'—
alairas aldiras

Az Nkt. 32.§ (1) i)* értelmében a hazirend rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, a nevelbtestillet
nevében kérem a fenntartd jévihagydsdt.

Fenntarto nevében jovdhagydsdt megadta:

..........................................................

alairas (pecsét)

A 20/2012. EMMI r. 82.§ (3) bek. alapjdn a dokumentum nyilvénos

Hatdlyos: a kihirdetés napjatdl visszavonasig

Verzidszim: ...... Késziilt: 1 példanyban




Meliéklet

Igazgatéi nyilatkozat

Alulirott Zichy Méarta Ovoda igazgatdjaként nyilatkozom, hogy az intézmény 2024.09.01 -jét6l
€letbe 1¢épd Hézirendjével kapcsolatban Mohora Koézség Onkorményzatra — mint az 6voda
fenntart6jara — tobbletkoltség nem héarul.

Détum:.; 5254, 9.0

.............................

A nyilvanossigra hozatal formaja és modja
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 82. § alapj4n

A Zichy Marta Ovoda Pedagbgiai Programja, Hazirendje, SZMSZ-¢ a sziilok szdmdra
nyilvanos.

A Hazirendet — minden nevelési év elso szilloi értekezletén — ismertetjiik az 4j gyermekek
szuleivel, illetve a mér Ovodéba jaré gyermekek sziilei is tdjékoztatést kapnak az esetleges
valtoztatasokrol.

Az 6vodavezetd — minden nevelési év, nyitd szakmai napjan — ismerteti a Hazirendet az
6vodapedagdgusokkal és az alkalmazotti kdzdsséggel.

A Hazirend jol lathaté helyen, az egész nevelési évben folyamatosan ki van fiiggesztve,
illetve az 6voda honlapjan megtalalhato.

Tajékoztatas, iigyintézés, panaszkezelés

A szilldk szamara rendszeresen biztositunk valamilyen lehetéséget, hogy gyermekiikrl, az
6voda életérdl informélddjanak (pl. sziil6i értekezlet, fogaddora, nyilt nap, jatszohie,
kézmiives délutan, tinnepélyek).

A fogadodrikon til a sziildk és az dvodapedagdégusok is kezdeményezhetnek megbeszélést,
ha a probléma ezt indokolja.

Komolyabb probléma, konfliktus esetén mindenképpen keressék fel az ovoda vezetBjét.

Az 6vodavezetd halaszthatailan ligyekben azonnal, egyébként telefonon vagy személyesen
elore egyeztetett idében fogadja a sziildket.

Az 6voda logopédusa, fejlesztépedagogusa telefonon vagy személyesen a megbeszélt
id6pontban tijékoztatast, tandcsadast tart az érdekl6dé sziiléknek.



Zichy Mérta Ovoda
OM: 202221
2698 Mohora, Rakoczi it 3.
Tel:06-35-372-140
E-mail:mohoraovi@gmail.com

Az 6vodapedagégust és az alkalmazottakat titoktartasi kitelezettség terheli a gyermekekkel
és azok csaladjaval kapcsolatban a hivatisénak ellatdsa soran tudomésara jutott minden tényt,
adatot, informéciét illetden.

Hivatalos tigyintézés az irodakban térténik.

Az ¢tkezesi dij befizetése minden hénap elején meghatérozott napokon térténik, Az
idépontokrd]l a sziilok minden esetben clére értesitést kapnak. Kérjik Ondket, hogy az
idépontokat az elszdmolas, a megrendelés érdekében pontosan tartsak be!

A kedvezményes étkezéshez szilkséges igazolasokat kérjilk a vezctének leadni. A csalidi
potlékhoz, dvodavaltashoz szilkséges igazoldsok iranti igényeket legalabb 3 nappal elébb
kérjiik jelezni.

Kerjik, hogy barmilyen problémét, sérelmet, javaslatot a lehetd legrovidebb iddén belil
beszéljenck meg a csoportos 6vonokkel vagy a vezetével.

Az irasban beadott panaszokat, javaslatokat az 6vodavezetd kivizsgélja és 15 munkanapon
beliil, az intézmény Panaszkezelési Szabalyzatsban rogzitett eljarasrendjének megfeleléen
megvalaszolja. Amennyiben a sziilé szamara a valasz nem kielégité, az évoda fenntartéjahoz
fordulhat jogorvoslatért.

Hizirenddel kapcsolatos szabilyok

A Hazirendet 5 évente feliil kell vizsgalni, sziikség esetén médositani.
Modositasrél a nevel&testiilet dont.
Modositasnal ki kell kérni a Sziil6i Szervezet véleményét.
A médositast eljaras szabalyai:
© Az dvoda vezetdje feliilvizsgalja, a sziikséges modositasok utan elkésziti az anyagot,
majd a Sziil6i Szervezetté] véleményt kér.
o Az 6voda vezetdje a neveldtestiilet és a Szitldi Szervezet véleményét figyelembe véve
elkésziti a modositott hazirendet és a nevelbtestiilet elé terjeszti elfogadésra.
o Elfogadis utan az 6voda vezetdje a Hazirendet jovahagyja.

A Hazirend az 6voda belsé szabalyzata, melynek megsértése jogi eljarast vonhat

maga utin,




Zichy Marta Ovoda
OM: 202221
2698 Mohora, Rdkdczi at 3.
Teh06-35-372-140
E-mail:mohoraovi@gmail.com

1.5z, melléklet
Sziil6i kérelem, a gyermek igazolt hidnyzisahoz

Alulirott, sziils, gondvisel6, eziiton kérem, hogy

..........................................................................................................................................

tekinteni sziveskedjen.

Hianyzas engedélyezése

A Zichy Marta Ovoda, 2698 Mohora, Rékéczi tit 3.,
OM azonositéja: 20222 1igazgat6ja , a fent nevezett gyermek szamara a hazirendben
meghatérozottak szerint engedélyt adok a tavolmaraddsra, a hianyzast igazoltnak tekintem.

........................................................

igazgatd



Zichy Marta Ovoda
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Zaradék
A Hizirendet készitette: igazgaté
203,03 02 (laxao wabale,

alairas

Az 6voda Hazirendjében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott altalanyos
véleményezési jogdval élve a dokumentumrél a nevelbtestiilet elfogadasa elstt a jogszabalyban
biztositott hataridé betartasaval véleményt alkotott. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem
fogalmazott meg,

Az dvoda neveldtestiilete:

......................................

datum
alairas
A sziil6i képviselet a Zichy Marta Ovoda Hazirendjének elfogadasahoz magasabb jogszabalyban
meghatérozott kérdésér ¢ rendelkezéséhez a dokumentum nyilvdnossédganak biztositisa ,az ‘
intézmény ,tdjékozotisagi kotelezettsége ,valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban
a véleményezési jogdt korlatozis nélkill a jogszabilyban meghatirozott hataridé biztositasaval
gyakorolta. A dokumentummal kapcsoiatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az dvodaban miiksdé Sziildi szervezet:

Lok AL Ok
datum
alairas
A magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat korlatozas
nélkiil a jogszabdlyban meghatérozott hataridé biztositasaval gyakorolta és megadta a telepiilés
onkorméanyzat.

............................

datum
alairds
Az 6voda ......cueeenvnenn, szamu hatarozataval elfogadott Hazirendet a neveldtestiilet képviseletében
dontési hataskorben ............. szamu hatarozatéval jovahagyta az intézményvezetlje .

------------------------------------------------------------------

alairas
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Jelenléti iv
amely, a 2024. szeptember 02-i nevel6i értekezleten, a Hazirend elfogadisinak
iigyében késziilt

1. Takécs Mdria @“ ..... Halue,
2. Kakas Déra HoBen, Do
3. Petdi Anna

4. Gulydsné Kutelszki Anita e,
5. Csor Tiinde

6. Kapitany Bernadett



